* X

*

*
* o,k

Komisja

*
*
*

Europejska
|

>

Digital
Opportunity
TRAINEESHIPS

Zdobywanie umiejetnosci cyfrowych
na zagranicznych stazach

Digital Opportunity Traineeships — inicjatywa
finansowana ze srodkéw UE — ma poméc
europejskim firmom w znalezieniu specjalistow

ds. technologii cyfrowych. Wiedza z zakresu
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, analizy danych i
uczenia maszynowego jest dzi$ potrzebna nie tylko w
sektorze technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK), ale takze w bankowosci, produkcji, rolnictwie
czy stuzbie zdrowia. Znajomosé obstugi komputeréow
jest tez jednym z podstawowych warunkéw do
zapewnienia konkurencyjnosci europejskich firm

na szybko zmieniajacym sie rynku globalnym.

Kompetencje cyfrowe daja rowniez wiekszy komfort
2ycia obywatelom. Praktyki zawodowe s3 dla
studentéw i mtodych absolwentéw uczelni wyjatkowa
szansa na rozwiniecie umiejetnosci cyfrowych szybciej
niz na kursach formalnych i zwiekszenie swoich
szans na zatrudnienie. W ramach inicjatywy , Digital
Opportunity Traineeships” Komisja Europejska
przeznaczyta 10 milionéw Euro na zorganizowanie w
latach 2018-20 praktyk zawodowych z dziedziny
technologii cyfrowych dla 6000 studentéw i mtodych
absolwentéw wyzszych uczelni.

DLACZEGO TERAZ?

Okoto 35% o0séb aktywnych zawodowo — w tym rolnikow,
marketerdw, pracownikéw bankéw i fabryk — nie ma dzis
wystarczajgcych kompetencji cyfrowych, a zapotrzebowanie
na nie stale rosnie. Okoto 40% firm, gtéwnie z sektora
MSP, ma trudnosci ze znalezieniem wykwalifikowanych
informatykéw. W efekcie na rynku brakuje co najmniej
350 000 specjalistow w dziedzinie TIK, co wynika gtéwnie
z niedopasowania umiejetnosci kandydatow do
rzeczywistych potrzeb biznesu. Ta przepas¢ miedzy
popytem i podazg bedzie sie powieksza¢ we wszystkich
sektorach gospodarki.

Program Digital Opportunity Traineeships ma pomadc

w pokonaniu tego spoteczno-gospodarczego wyzwania
dzieki zaangazowaniu sektora prywatnego. Zwazywszy na
fakt, ze wiele systemow edukacji wcigz dostosowuje sie
do wymagan cyfrowego rynku pracy, praktyki zawodowe
w tym zakresie sg dzis szczegdlnie wazne.

JAK TO DZIALA?

Inicjatywa jest finansowana przez Komisje Europejska

ze srodkéw ,Horyzont 2020” i realizowana w ramach
programu Erasmus+. Jej uczestnicy beda mogli zyskac
cenne doswiadczenie zawodowe na praktykach w firmach
za granica. Miedzynarodowe staze beda dostepne dla
studentéw wszystkich kierunkéw, chetnych do rozwijania
umiejetnosci cyfrowych.
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Komisja Europejska chce zacheci¢ firmy— od matych

i srednich po duze korporacje — ktére sg w stanie zapewnic
studentom szkolenia podczas pracy, ale nie koniecznie
dysponuja srodkami i czasem na samodzielng organizacje
tego przedsiewziecia, do wziecia udziatu w programie. Firmy
mate i duze majg jednakowe problemy ze znalezieniem na
rynku pracy oséb o odpowiednich kompetencjach cyfrowych.

Firmy moga ogtaszac oferty stazy na platformach
Drop’pin@EURES |ub Erasmuslintern, albo bezposrednio
przez biura posrednictwa pracy lub wspétpracy
miedzynarodowej na uczelniach. Studenci moga zgtaszac

sie na dowolne praktyki zawodowe za posrednictwem swoich
uczelni zgodnie z ustalonym przez nie harmonogramem

i procedurami udziatu w stazach Erasmus+.

Kandydaci, ktdérzy zostang przyjeci na staz, otrzymajg szanse
na rozwiniecie umiejetnosci cyfrowych przez szkolenia i
praktyki. Moze to by¢ tworzenie aplikacji i oprogramowania;
instalowanie, konserwacja i obstuga systemaéw i sieci IT,
zapewnienie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni; analiza
danych; zagadnienia zwigzane ze sztuczng inteligencja;
nauka jezykéw programowania; optymalizacja pod katem
wyszukiwarek (SEO) i marketing cyfrowy.

Studenci, ktdrzy zostang przyjeci na staz, otrzymajg
miesieczne dofinansowanie srednio w wysokosci 500 EUR;
jego doktadna wysokos¢ bedzie zaleze¢ od kraju pochodzenia
studenta i kraju, w ktérym odbywajg sie praktyki.

DODATKOWE INFORMACIJE

Inicjatywa Digital Opportunity Traineeships opiera sie na
skoncentrowanych dziataniach Komisji Europejskiej
dazacych do zmniejszenia luki kompetencyjnej i rozwigzania
problemu wysokiego poziomu bezrobocia wsréd mtodych
ludzi. Jest ona logiczng konsekwencja kluczowych deklaraciji
Komisji Europejskiej, takich jak ,,Program na rzecz
nowych umiejetnosci dla Europy” z czerwca 2016 r.
oraz ,Inicjatywa na rzecz europejskiego obszaru
szkolnictwa do 2025 r.”. W tych dokumentach opisano
szereg dziatan i inicjatyw zmierzajacych do rozwigzania
problemu obnizajacego sie poziomu kompetencji
pracownikdéw w Europie.

N

W grudniu 2016 r. zostata réwniez powotana do zycia
Koalicja na rzecz cyfrowych umiejetnosci i

zatrudnienia — flagowa inicjatywa w ramach programu

na rzecz nowych umiejetnosci poswiecona rozwojowi

umiejetnosci cyfrowych. Skupia ona kraje cztonkowskie,
partneréw spotecznych, organizacje non-profit i placowki
edukacyjne we wspdélnym dazeniu do podnoszenia
kompetencji cyfrowych ludnosci Europy.
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http://bit.ly/DigitalOpportunities

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/
opportunities

https://erasmusintern.org/

https://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/opportunities_en

@DigitalSkillsEU @DigitalSkillsEU

#DigitalTraineeEU
#DigitalSkills
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Informacje dla studentow
pytania i odpowiedzi

Program Digital Opportunity
Traineeships — finansowany ze srodkow
UE — ma pomadc firmom w znalezieniu
specjalistow ds. technologii cyfrowych.

Inicjatywa ta ma zwiekszy¢ swiadomos¢
tego, jak duze znaczenia majg praktyki
zawodowe w procesie zdobywania
kompetencji cyfrowych, a takze utatwic
wiekszej liczbie studentow znalezienie
pracy w zawodach wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne
(TIK). Kompetencje cyfrowe sg niezbedne
nie tylko w sektorze TIK, lecz coraz
czesciej we wszystkich sektorach.

Dla studentéw oraz absolwentdw, ktorzy
niedawno ukonczyli studia praktyki
zawodowe sg wyjatkowa szansg na

zdobycie umiejetnosci cyfrowych

i poprawienie perspektyw zawodowych.
Inicjatywa Digital Opportunity
Traineeships ma zapewnic trwate
korzysci zaréwno firmom, jak i mtodym
ludziom szukajacym pracy.

Dlaczego studenci i mtodzi absolwenci powinni
zainteresowac sie tym programem?

Pracodawcy coraz czesciej wymagajg dzis od pracownikéw
zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych, ale posiada je tylko
369% kadry pracowniczej. Jednym z zatozen inicjatywy Digital
Opportunity Traineeships jest zachecenie studentéw i mtodych
absolwentow wszystkich kierunkéw do podijecia stazu i
podniesienia wtasnych kompetencji cyfrowych. Zwiekszy to ich
szanse na rynku pracy i pozwoli zdoby¢ cenne doswiadczenie
zawodowe za granicg. Szczegdlne serdecznie zapraszamy do
skorzystania z programu panie, poniewaz w zawodach STEM
(tj. opartych o nauki sciste; z ang.: science, technology, engineering
and mathematics) s one obecnie niedoreprezentowane.

Dowiedz sie wiecej o praktykach zawodowych Erasmus+.

Jak studenci moga zgtosi¢ sie do programu?

Studenci moga zgtaszac sie za posrednictwem swoich uczelni
zgodnie z ustalonym przez nie harmonogramem i procedurami
udziatu w praktykach zawodowych Erasmus+. Nalezy w tym
celu skontaktowac sie z biurem Erasmus+ na swojej uczelni.

Wiecej o rekrutacji do programu praktyk zawodowych mozna
znalez¢ tutaj.

Jakie sa kryteria wyboru uczestnikéw stazu?

Po otrzymaniu wnioskéw o staz w programie Erasmus+
uczelnie wybierajg uczestnikéw na podstawie ich wynikdw,
planu praktyk zawodowych itp. Firmy wybierajg nastepnie
kandydatoéw, ktérzy pasujg do profilu ich dziatalnosci,
korzystajac z platform, takich jak Drop’pin@EURES lub
Erasmuslintern, albo na podstawie bezposrednich uméw
dwustronnych.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/traineeships-students_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/traineeships-students_pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/opportunities
https://erasmusintern.org
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Program bedzie realizowany od czerwca 2018 do 2020 r.
Firmy zgtosity pierwsze oferty stazy juz w grudniu 2017 r.,
studenci moga juz wiec korzystac¢ z programul!

Czy pokrywane sa koszty utrzymania?

Stazysci bedg otrzymywac dofinansowanie w wysokosci
okoto 500 EUR miesiecznie, ale doktadna kwota zalezy
od kraju. Dofinansowanie wyptaca uczelnia. Firmy nie
uczestniczg w tej wymianie srodkéw. Firmy sg zachecane
do uzupetnienia tej kwoty.

Czy staz moze odbywac sie w kraju pobytu
studenta?

Jednym z celdéw programu jest ozywienie miedzynarodowej
mobilnosci, a zatem uczestnicy programu muszg wyjechac
na praktyki za granice. W programie Erasmus+ uczestniczg
33 kraje. Wszystkie kraje zrzeszone w inicjatywie
Horyzont 2020 mogg wzig¢ udziat w programie
pilotazowym jako kraje partnerskie programu Erasmus+.

Co z uczniami instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego?

Inicjatywa Digital Opportunity Traineeships jest kierowana
tylko do studentéw uczelni wyzszych i ich niedawnych
absolwentéw. W programie Erasmus+ sg jednak dostepne
inne mozliwosci praktyk zawodowych dla uczniéw szkoét
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Wiecej informacji o praktykach zawodowych mozna znalez¢
na stronie programu Erasmus+.
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http://bit.ly/DigitalOpportunities

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/
opportunities

https://erasmusintern.org/

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/node_pl

@DigitalSkillsEU @DigitalSkillsEU

#DigitalTraineeEU
#DigitalSkills


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a/who-can-participate/eligible-countries_pl
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/3cpart/h2020-hi-list-ac_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/3cpart/h2020-hi-list-ac_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/traineeships-students_pl
http://bit.ly/DigitalOpportunities
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/opportunities
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/opportunities
https://ec.europa.eu/eures/public/opportunities
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl
https://www.facebook.com/DigitalSkillsEU/
https://twitter.com/digitalskillseu

