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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (ZUT)
al. Piastéow 17, 70-310 Szczecin

www: http://www.zut.edu.pl

tel. 91 434 67 51, 91 449 40 15, fax. 91 449 40 14

e-mail: rektor@zut.edu.pl

Rektor: dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT

Wydziat Nauk o Zywnoéci i Rybactwa (WNoZiR)
ul. Kazimierza krélewicza 4, 71-550 Szczecin
www: http://www.wnozir.zut.edu.pl

tel. 91 449 66 50-54, fax. 91 449

e-mail: dziekanat.wnozir@zut.edu.pl

Dziekan: prof. dr hab. inz. Krzysztof Formicki

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: technologia zywnosci i Zzywienie cztowieka

1. Poziom/y studidw: studia pierwszego stopnia

2. Forma/y studidw: stacjonarna i niestacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
technologia zywnosci i Zywienia

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
technologia zywnosci i zywienia 210 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na
kierunku.

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu .. ...................... 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ... ... ... ... ...
[ nauczyciel praktycznej naukizawodu . . . .....................
[ nauczyciel prowadzacy zajecia . . . . oo v
O] nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[J nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

[J nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku technologia Zywnosci i zywienie cztowieka,
poziomu pierwszego i profilu ogélnoakademickiego studiow

(Uchwata nr 14 Senatu ZUT z dnia 31 stycznia 2022)

Odniesienie do Odniesienie do efektow
efektéw uczenia sie uczenia sie
Kod Efekty uczenia sie programu studiow dla kwalifikacji na prowadzacych do
poziomie 6, 7 lub 8 | uzyskania kompetencji
PRK inzynierskich
Wiedza
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
177 1A WoO1 z:i1gadn|e.n|a z. zakresu cheInH ogo!nej | PES WG
- = nieorganicznej oraz chemii organicznej -
niezbedne dla kierunku studiow.
T22_1A_ W02 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym P6S_WG

zagadnienia z zakresu matematyki i fizyki.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
zagadnienia dotyczace sktadnikow
TZZ_1A_WO03 zywnosci, przemian i oddziatywan miedzy P6S_WG
nimi. Zna i rozumie gtdwne przemiany
biochemiczne.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu

L . P6S_WG
zagadnienia z zakresu technik - P6S UW
TZZ_1A_WO04 informatycznych oraz narzedzi P6S_UK B
statystycznych stosowanych w naukach
inzynierskich.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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TzZ_1A_WO05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia ekologii i ochrony
srodowiska, oraz skutki antropopresji. Zna
i rozumie procesy zachodzace w
Srodowisku, rozumie potrzebe
monitoringu Srodowiska.

P6S_WG
P6S_WK

TZZ_1A_WO06

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zasady oddziatywania pomiedzy
Srodowiskiem a sktadnikami zywnosci oraz
zywnoscig i cztowiekiem.

P6S_WK

TzZ_1A_WO07

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z  zakresu higieny i
toksykologii zywnosci, ma zaawansowang
wiedze o niebezpiecznych czynnikach
obecnych w surowcach i produktach
spozywczych, zna i rozumie zasady
zapobiegania zagrozeniom zdrowotnym
zywnosci.

P6S_WG P6S_WK

TZZ_1A_WO8

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
zagadnienia dotyczace drobnoustrojow i
ich wptywu na procesy technologiczne i
jako$¢  zywnosci. Zna  patogeny
wystepujgce w zywnosci.

P6S_WG

TZZ_1A_WO09

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
funkcjonowanie najwazniejszych
systeméw  zarzadzania  jakoscig i
bezpieczernstwem zywnosci.

P6S_WK

TZZ_1A_W10

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
metody i systemy zabezpieczania
surowcoéw i produktow spozywczych
podczas transportu, przechowywania i
dystrybucji. Zna materiaty do produkc;ji
opakowan, zasady certyfikacji i
znakowania.

P6S_WG

P6S_WG

TzZ_1A_W11

Zna nowe techniki analizy
instrumentalnej. Zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu metody badan
surowcow i produktéw spozywczych.

P6S_WG P6S_UW

P6S_UW

TZZ_1A_W12

Zna w  zaawansowanym  stopniu
charakterystyke towaroznawczay
surowcow i produktow zywnosciowych

P6S_WG

TzZ_1A_W13

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
metody pozyskiwania, klasyfikacji
surowcéw  pochodzenia roslinnego,
zwierzecego i produktéw ubocznych oraz
zmiany w nich zachodzgce podczas
utrwalania, przechowywania i
przetwarzania.

P6S_WG

TZZ_1A_W14

Zna organizmy wodne pozyskiwane dla
przetworstwa, zna i rozumie metody
pozyskiwania  organizméw  wodnych

P6S_WG
P6S_WK
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potawianych i hodowlanych w stopniu
dostosowanym do specjalnosci.

TzZ_1A_W15

Zna i rozumie zasady i prawa inzynierii
procesowej, zna w stopniu
zaawansowanym terminologie w zakresie
inzynierii  przemystu spozywczego i
maszynoznawstwa dotyczgcg materiatéw,
rozwigzan konstrukcyjnych maszyn i
urzadzen przemystu Spozywczego,
projektowania, eksploatacji linii
technologicznych.

P6S_WG P6S_WK

P6S_UW

TZZ_1A_W16

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
metody, techniki, narzedzia i materiaty
stosowane przy rozwigzywaniu zadan
inzynierskich w technologii i
biotechnologii przemystu spozywczego.

P6S_WG
P6S_WK

P6S_WG
P6S_UW

TZZ_1A_ W17

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wptyw operacji jednostkowych i proceséw
technologicznych na jakos¢ wyrobow
gotowych. Zna i rozumie zasady
projektowania produktow spozywczych.

P6S_WG

P6S_WG

TzZ_1A_W18

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
pozatechniczne uwarunkowania
dziatalnosci inzynierskiej, zna zasady BHP
obowigzujgce w przemysle spozywczym.

P6S_WG
P6S_WK

TZZ_1A_ W19

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia w zakresie ekonomiki i
rachunkowosci, zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, zarzadzania
przedsiebiorstwem, ochrony witasnosci
intelektualnej i prawa patentowego.

P6S_WK

P6S_WK

TZZ_1A_W20

Zna i rozumie budowe i funkcjonowanie
organizmu ludzkiego w stopniu
dostosowanym do specjalnosci. W
zaawansowanym stopniu zna i rozumie
role i metabolizm pobieranych sktadnikéw
odzywczych oraz uwarunkowania
zachowan zywieniowych. Zna i rozumie
terminologie stosowang w nutrigenomice
oraz zaleznosci pomiedzy sposobem
zywienia cztowieka i uwarunkowaniami
genetycznymi w stopniu dostosowanym
do specjalnosci.

P6S_WK
P6S_WG

TZZ_1A_W21

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia  dotyczace racjonalnego
Zzywienia cztowieka zdrowego i chorego
oraz oceny stanu odzywienia. Zna i
rozumie zagrozenia wynikajgce z btedéw
zywieniowych oraz zasady tworzenia
programéw profilaktycznych.

P6S_WG
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Umiejetnosci

Tzz_1A_U01

Potrafi wyszukiwac, analizowag,
interpretowac i wykorzystywac informacje
pochodzace z réznych zrodet
literaturowych. Potrafi opracowac
dokumentacje dotyczaca realizacji zadania
inzynierskiego oraz zaprezentowad
rezultaty w formie pisemnej i ustnej w
jezyku  polskim i obcym. Potrafi
postugiwaé sie jezykiem obcym na
poziomie B2.

P6S_UK P6S_UW

P6S_UW

TZZ_1A_U02

Potrafi ~ samodzielnie planowaé¢ i
realizowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie. Potrafi planowaé¢ i organizowaé
prace indywidualng i w zespole.

P6S_UU P6S_UO

P6S_UW

TZZ_1A_U03

Potrafi wykonac eksperyment
laboratoryjny, dobra¢ wtasciwe procedury
i metody analityczne do identyfikacji
zwigzkéw chemicznych oraz oceny jakosci
i bezpieczenstwa zywnosci i przebiegu
procesu technologicznego, potrafi okresli¢
wiarygodnos¢ analiz.

P6S_UW P6S_WG

P6S_UW

TZZ_1A_U04

Potrafi zidentyfikowa¢ gtédwne sktadniki
zywnosci, ich przemiany w produktach
spozywczych oraz krytycznie ocenic
zaobserwowane zaleznosci.

P6S_UW

P6S_UW

TzZ_1A_U05

Potrafi wykorzysta¢ wiedze w zakresie
higieny i toksykologii zywnosci, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci.

P6S_UW

P6S_UW

TZZ_1A_U06

Potrafi kontrolowa¢ zmiany zachodzace
podczas  przechowywania  zywnosci.
Potrafi wykryé zafatszowania zywnosci
oraz obecno$¢ w niej organizméw
pasozytniczych.

P6S_UW

P6S_UW

TZZ_1A_U07

Potrafi rozwigzywacd problemy
inzynierskie zwigzane z projektowaniem,
wyposazaniem i  eksploatacjg linii
technologicznych przemystu
spozywczego. W tym celu potrafi
wykorzystac poznane metody
komputerowe.

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW
P6S_WG

TZZ_1A_U0S

Potrafi dokonac¢ identyfikacji surowcow
pochodzenia wodnego i krytycznie ocenié
czynniki wptywajgce na efektywnosc
eksploatacji i chowu organizméw
wodnych wykorzystywanych w
przetworstwie zywnosci.

P6S_UW

P6S_UW

TzZ_1A_U09

Potrafi monitorowac srodowisko i dziata¢
w sposdb adekwatny do stopnia jego
zagrozenia.

P6S_UW
P6S_UK
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Tzz_1A_U10

Potrafi dobra¢, =zbada¢ i wykazaé
zaleznos$ci pomiedzy sposobem zywienia
cztowieka i uwarunkowaniami
genetycznymi.

P6S_UW

Tzz_1A_U11

Potrafi formutowa¢ i  weryfikowaé
hipotezy z zakresu przemian
metabolicznych sktadnikow odzywczych w
organizmie cztowieka

P6S_UW
P6S_WG

TzZ_1A_U12

Potrafi zaprojektowad, ocenic i
skorygowac jadtospis dla réznych grup
ludnosci. Potrafi krytycznie ocenié¢ dobér
sktadnikow diety w celu zwiekszenia jej
efektédw prozdrowotnych.

P6S_UW
P6S_WG

TzZ_1A_U13

Potrafi oceni¢ i sklasyfikowaé surowce
pochodzenia roslinnego, zwierzecego i
produkty uboczne, okresli¢ zachodzgce w
nich przemiany i oszacowa¢ ich
przydatnos¢ technologiczna.

P6S_UW P6S_WG

P6S_UW

TZZ_1A_U14

Potrafi zaprojektowaé produkt spozywczy
oraz zaplanowac jego proces produkcyjny
z uwzglednieniem rachunku
ekonomicznego

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW

TzZ_1A_U15

Potrafi podejmowac dziatania majace na
celu rozwigzywanie problemow
techniczno-technologicznych w
przetworstwie surowcéw zywnosciowych
pochodzenia roslinnego i zwierzecego.
Potrafi zidentyfikowaé¢ wady i zalety
podejmowanych dziatan.

P6S_UK P6S_UW

P6S_UW

Tzz_1A Ul6

Potrafi zaplanowa¢ metody i sposoby
zagospodarowania produktow ubocznych
i odpaddw przemystu spozywczego.

P6S_UW P6S_WK

P6S_UW

TZZ_1A_U17

Potrafi wtasciwie dobraé¢ narzedzia do
oceny opakowan i systeméw pakowania
surowcow i produktow spozywczych.

P6S_UW

P6S_UW

TZZ_1A_U18

Potrafi krytycznie oceni¢ i poréwnaé
wptyw réznych procesow
technologicznych na jakos¢ i wydajnosé
potraw

P6S_UW

TzZ_1A_U19

Potrafi planowac¢ i organizowac prace
zgodnie z zasadami BHP.

P6S_UO

TZZ_1A_U20

Potrafi dostrzegac aspekty
pozatechniczne w rozwigzywaniu
problemoéw technologicznych.

P6S_UW

TzZ_1A_U21

Potrafi krytycznie ocenié dziatania majgce
na celu rozwigzywanie problemoéw
zawodowych.

P6S_UW

TZZ_1A_U22

Potrafi wykorzystywaé¢  technologie
informatyczne przy pozyskiwaniu i

P6S_UW
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przetwarzaniu informacji w zakresie
przetworstwa zywnosci.

Kompetencje spoteczne

Jest gotéw do zastosowania zdobytej
TZZ_1A_K01 wiedzy w rozwigzywaniu problemow P6S_KK
poznawczych i praktycznych.

Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki

TZZ 1A K02 . P6S_KO
- - zawodowe;. -
T22_1A_K03 Jest 'gotow do wspotdziatania i pracy w P6S_KO

grupie.
177 1A K04 Jest g_,otc_)w do dziatania w sposdb PES KK
- - przedsiebiorczy. -
T22_1A_KOS Jest gotow do dziatan na rzecz P6S_KO

popularyzacji wiedzy.
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Artur Bartkowiak

prof. dr hab. inz. — przewodniczgcy Rady Dyscypliny

Krzysztof Formicki

prof. dr hab. inz. — Dziekan Wydziatu Nauk o Zywnosci i Rybactwa

Agata Witczak

dr hab. inz., prof. ZUT — prodziekan ds. studentéw i ksztatcenia,
przewodniczgca zespotu przygotowujacego raport samooceny

Adam Tanski

dr hab. inz., prof. ZUT — prodziekan ds. studentéw i ksztatcenia

Przemystaw Czerniejewski

dr hab. inz., prof. ZUT — prodziekan ds. organizacji i rozwoju

Joanna Sadowska

dr hab. inz., prof. ZUT — przewodniczgca Rady Programowej kierunku
technologia zywnosci i zywienie cztowieka

Kamila Pokorska-Niewiada

dr — petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia

Anna Mituniewicz-Matek

dr hab. inz., prof. ZUT — petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich

Dominika Plust

dr inz. — petnomocnik dziekana ds. studiowania oséb
niepetnosprawnych

Remigiusz Panicz

dr hab. inz., prof. ZUT — petnomocnik dziekana ds. wspotpracy z
zagranica

Izabela Dmytréw

dr hab. inz., prof. ZUT

Joanna Zochowska-Kujawska

dr hab. inz., prof. ZUT

Mariusz Szymczak

dr hab. inz., prof. ZUT — petnomocnik dziekana ds. e-learningu

Agnieszka Rybczyk

dr inz. — petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji

Matgorzata Mizielinska

dr hab. inz., prof. ZUT

Stawomir Lisiecki

dr hab. inz., prof. ZUT
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Wykaz skrotow uzywanych w raporcie

BON
DXP

ISR

JSA
K.ZUT
PO.ZUT
RP

KW
K.ZUT
ORPPD
P-Nr
PRK
S1/N1
SKN
slo
TZiZCz
u.zuT
UXP
WBIHZ
WNoZiR
WKJIK
WKSiR
WSZJIK
Z.1.Nr
Z.2.Nr
ZUT
Z.WNoZiR
Z.ZUT
UCl

- Biuro wsparcia Osob z Niepelnosprawnoscig (BON)

- elektroniczny system obstugi dziekanatu Dziekanat. XP (e-dziekanat)
- Internetowy System Rekrutacji

- Jednolity System Antyplagiatowy

- Komunikat Rektora ZUT

- Pisma Okolne Rektora ZUT

- Rada Programowa kierunku technologia zywnosci i zywienia cztowieka
- Kolegium Wydzialu Nauk o Zywnosci i Rybactwa

- Komunikat Rektora ZUT

- Ogolnopolskie Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych

- procedura WNoZiR. Numer procedury

- Polska Rama Kwalifikacji

- studia stacjonarne/niestacjonarne pierwszego stopnia

- Studenckie Kota Naukowe

- Studium Jezykéw Obcych

- kierunek technologia zywnosci i Zzywienia cztowieka

- Uchwaly Senatu ZUT

- System Uczelnia.XP

- Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

- Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa

- Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

- Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

- Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

- Zatacznik nr 1 do Raportu samooceny. Numer zatgcznika

- Zatacznik nr 2 do Raportu samooceny. Numer zatgcznika (wersja elektroniczna)
- Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

- Zarzadzenia Dziekana WNoZiR

- Zarzadzenia Rektora ZUT

- Uczelniane Centrum Informatyki ZUT
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka,

poziomu pierwszego i profilu ogélnoakademickiego studiow 3
Wykaz skrotow uzywanych w raporcie 10
Prezentacja uczelni 12
Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 13
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 13

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 25

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 38

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 50

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 57

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 64

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 68

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 73

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 82

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidow 85
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 94
Czesc lll. Zatgczniki 96

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidow 96

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 103
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Prezentacja uczelni

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (ZUT) zostat utworzony 1 stycznia 2009
r., z potgczenia Akademii Rolniczej w Szczecinie (rok utworzenia 1954) z Politechnikg Szczecinskg (rok
utworzenia 1946), na mocy Ustawy z dnia 5 wrzesnia 2008 r. o utworzeniu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (Dz.U. 2008 nr 180 poz. 1110). Uczelnia integruje
dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, rolniczych i spotecznych, tworzgc nowg jakos¢ w regionie.
Posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w 12, a dr hab. w 8 dyscyplinach naukowych.
ZUT w Szczecinie jest akademicka uczelnig publiczng, funkcjonujgcg w oparciu o zapisy ustawy Prawo
o szkolnictwie wyZszym z 20 lipca 2018 r. (Dz.U. poz. 1668), Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 3 lipca 2018 r. (Dz.U. poz. 1669), Statut ZUT w Szczecinie
(U.ZUT.75.2019 z pdin. zm.) oraz strategie rozwoju ZUT w Szczecinie na lata 2011-2020
(U.2UT.30.2011) oraz na lata 2021-2025 (U.ZUT.164.2021).

Celem nadrzednym wtadz ZUT jest doskonalenie metod, efektdw i jakosci ksztatcenia oraz rozwijanie
innowacyjnych badan naukowych wobec stale zmieniajgcych sie wyzwan wyznaczanych przez
otoczenie zewnetrzne (gospodarke regionalng, krajowg i zagraniczng), jak i uwarunkowania
wewnetrzne.

W strukturze ZUT w Szczecinie funkcjonuje 11 wydziatéw: Architektury (WA), Biotechnologii i
Hodowli Zwierzat (WBiHZ), Budownictwa i Inzynierii Srodowiska (WBilS), Ekonomiczny (WEK),
Elektryczny (WE), Informatyki (WI), Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki (WIMiM) Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR), Nauk o Zywnosci i Rybactwa (WNoZiR), Techniki Morskiej i Transportu
(WTMIT), Technologii i Inzynierii Chemicznej (WTilCh), na ktérych w roku akademickim 2021/2022
uruchomiono 58 kierunkéw studiow (42 na studiach stacjonarnych oraz 16 na studiach
niestacjonarnych). Uczelnia oferuje mozliwos¢ ksztatcenia sie na 99 kierunkach (60 na studiach
stacjonarnych oraz 39 na studiach niestacjonarnych) oraz na studiach podyplomowych, studiach
doktoranckich i w szkole doktorskiej. Ksztatcenie w szkole doktorskiej realizowane jest w 2 dziedzinach
(nauki inzynieryjno-techniczne i rolnicze) i w 11 dyscyplinach.

W 2016 r. ZUT dofaczyt do grona instytucji postugujacych sie logo HR Excellence in Research,
nadawanym przez Komisje Europejskg tym jednostkom, ktére wdrazajgc zasady Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych, tworzg przyjazne
srodowisko pracy i rozwoju oraz posiadajg przejrzyste procesy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Na Wydziale Nauk o Zywnosci i Rybactwa studenci ksztatfcg sie na trzech kierunkach: technologia
zywnosci i zywienie cztowieka (S1, S2, N1, N2), mikrobiologia (S1, S2) oraz ichtiologia i akwakultura (S1,
S2). Od roku akademickiego 2020/2021 uruchomiony zostat réwniez nabdr na kierunek studiow w
jezyku angielskim, Aquaculture and Fisheries, S1.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwan
formutowanych wobec kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji.

Studia na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka na Uczelni s3 prowadzone od 1992 r.
Poczatkowo prowadzone byty w Akademii Rolniczej w Szczecinie, a nastepnie, od stycznia 2009 roku,
po pofaczeniu z Politechnikg Szczecinsky, na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka wpisuje sie w misje i
strategie rozwoju Uczelni (U.ZUT.30.2011, U.ZUT.164.2021), w ktérej zatozono, ze Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie dgzy do pozycji wiodgcego uniwersytetu Polski pétnocno-
zachodniej. Dazenie to odbywa sie m.in. poprzez: ksztatcenie przysztych kadr zgodnie z potrzebami
gospodarki, we wspodtpracy z interesariuszami; komunikowanie spoteczenstwu idei rozwijanych w
Uczelni; wspieranie kadry naukowo-dydaktycznej w prowadzeniu badan naukowych na najwyzszym
poziomie oraz wspomaganie rozwoju jej kompetencji; niwelowanie barier; wdrazanie racjonalnych
zmian w zakresie dostepnosci do kazdej mozliwej formy dziatalnosci oraz stwarzanie Srodowiska
przyjaznego kazdemu cztowiekowi na rynku pracy. W obszarach strategicznych rozwoju Uczelni
uwzgledniono pie¢ obszaréw: jakosé ksztatcenia, badania naukowe, zarzadzanie kadrami, zarzadzanie
organizacja, relacje z otoczeniem. W zakresie jakosci ksztatcenia przyjeto utrzymanie wysokiej jakosci
procesu dydaktycznego oraz dazenie do jego doskonatosci, zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia oraz wdrazanie innowacyjnych programow studidw tworzonych we wspétpracy z
otoczeniem gospodarczym. W aspekcie zarzadzania organizacjg dgzy sie do niwelowania barier dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami i dostosowania Uczelni do prowadzenia skutecznej wspotpracy
miedzynarodowej, a takze do zapewnienia wydajnego systemu komunikacji wewnetrznej. Uczelnia dba
rowniez o relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w regionie Polski pétnocno-zachodniej i
Euroregionu Pomerania oraz stara sie identyfikowaé potrzeby przedsiebiorstw w zakresie wspotpracy
z Uczelnia.

Koncepcja ksztatcenia studentdw kierunku nawigzuje takze do celéw zawartych w strategii rozwoju
WNoZiR na lata 2011-2020, ze wzgledéw pandemicznych obowigzujacej do korica 2024 roku
(Z.WNoZiR.33.2020).

Strategia rozwoju WNOZIR w sposdb szczegdlny wigze sie z nastepujgcymi celami strategicznymi
ZUT (w nawiasach - odniesienia do zrédtowej strategii ZUT- U.ZUT.30.2011, U.ZUT.164.2021):

1. uniwersytet wysokiej jakosci (pkt. 3),

2. racjonalne zarzadzanie zasobami ludzkimi (pkt. 4),

3. nowoczesne zarzadzanie infrastrukturg (pkt. 5),

4. sprawny system zarzgdzania informacjg (pkt. 6).
W ramach celéw szczegdtowych na wyréznienie zastuguja:

1. ksztatcenie przy wykorzystaniu catego potencjatu ZUT (pkt. 1.2.1),

2. absolwent wysokiej jakosci (pkt. 3.1),

3. uczelnia najwyzsze] kategorii (pkt. 3.2),

4. zintegrowany system oceny i motywacji pracownikow (pkt. 4.1),
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5. kompetentna i etyczna kadra (pkt. 4.2),
6. sprawny system informacji o potencjale uczelni w poszczegdlnych obszarach dziatania (pkt.
6.2).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka (TZiZCz) na studiach
| stopnia uwzglednia najnowsze trendy w rozwoju technologii zywnosci i zywieniu cztowieka,
doswiadczenia wtasne i badania naukowe nauczycieli akademickich oraz sugestie interesariuszy
wewnetrznych (studentéw, doktorantéw, nauczycieli, rady programowej) i zewnetrznych (otoczenia
spoteczno-gospodarczego) oraz aktualne zapotrzebowanie i tendencje na rynku pracy. Przyjeta
koncepcja uwzglednia rowniez umiedzynarodowienie ksztatcenia poprzez nauczanie jezyka obcego
oraz wymiane studentéw i kadry, np. w ramach programu Erasmus+. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
TZiZCz zaktada ksztafcenie wysoko wykwalifikowanych kadr w $cistym zwigzku z prowadzonymi
badaniami naukowymi, rozwojem technologii i innowacji oraz we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Przyjecie takiej koncepcji ksztatcenia pozwala na wyksztatcenie absolwenta
posiadajgcego wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne w zakresie technologii zywnosci (ze
szczegdlnym uwzglednieniem zywnosci pochodzenia wodnego z racji potozenia Uczelni i specyfiki
naukowej pracownikéw Wydziatu Nauk o Zywnosci i Rybactwa, z ktérych cze$¢ prowadzi takze badania
z zakresu hodowli i potowu organizméw wodnych), prawa zywnosciowego, oceny jakosci i
bezpieczenstwa surowcéw spozywczych i zywnosci oraz zasad racjonalnego zywienia. Koncepcja
ksztatcenia zaktada takie nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie projektowania linii
technologicznych i produktow zywnosciowych, wdrazania systemow jakosci w zaktadach przetwdrstwa
spozywczego, zaktadach zywienia zbiorowego czy poradnictwa zywieniowego dla réznych grup
ludnosci.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku obejmuje ksztatcenie na studiach | stopnia w systemie stacjonarnym
(51) i niestacjonarnym (N1), z mozliwoscig kontynuacji nauki na studiach Il stopnia, w systemie
stacjonarnym (S2) i niestacjonarnym (N2). Programy na kierunku TZiZCz uwzgledniaja specjalnosci,
ktore sg Scisle zwigzane z dorobkiem i doswiadczeniem naukowym pracownikéw Wydziatu. Studenci
studiéw | stopnia, po pierwszym roku, wybierajg jedng z oferowanych w programie studiow
specjalnosci (3 na studiach stacjonarnych — technologia i zywienie, technologia zywnosci pochodzenia
wodnego, zywienie cztowieka i dietetyka, i 2 na studiach niestacjonarnych - technologia i zywienie,
technologia zywnosci pochodzenia wodnego). Programy studidéw na kierunku TZiZCz obejmuja
przedmioty realizowane wspdlnie dla wszystkich specjalnosci (przedmioty ksztatcenia ogodlnego,
podstawowego i kierunkowego) oraz przedmioty specjalnosciowe, ktére profilujg sylwetke absolwenta
poszczegdlnych specjalnosci. Dzieki unikalnosci Wydziatu, na ktérym, oprécz kierunku technologia
zywnosci i zywienie cztowieka, realizowane sg tez kierunki ichtiologia i akwakultura oraz mikrobiologia,
koncepcja ksztatcenia na kierunku TZiZCz obejmuje trzy obszary wiedzy: pierwszy zwigzany z
mozliwoscig ksztattowania jakoSci surowca pochodzenia wodnego do produkcji (najobszerniej
realizowany na specjalnosci technologia zywnosci pochodzenia wodnego), drugi - zwigzany z
technologig zywnosci i jej wptywem na jakos¢ produktu finalnego oraz trzeci - zwigzany z zywieniem
cztowieka przy wykorzystaniu szerokiej wiedzy dotyczacej znajomosci sktadu produktéw spozywczych
i przemian zachodzgcych w zywnosci podczas jej przetwarzania (najszerzej realizowany na specjalnosci
zywienie cztowieka i dietetyka).

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono takze mozliwos¢ ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Przed pandemig COVID-19 byto ono mozliwe na zasadach okreslonych w
Zarzadzeniu nr 3 Rektora ZUT z dnia 28. czerwca 2013 r. (2.ZUT.3.2013, Z.ZUT.33.2013) i stuzyta w tym
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celu platforma Moodle. W zwigzku z pandemig COVID-19, zostato wprowadzone Zarzgdzenie nr 71
Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9. pazdziernika 2019 r. (Z.ZUT.71.2019, Z.ZUT.110.2020,
Z2.ZUT.176.2020), w ktorym dostosowano regulamin prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do aktualnej sytuacji epidemiologiczne;j.
Zajecia dydaktyczne wykorzystujgce metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé stanowia wsparcie
innych metod ksztatcenia i mogg przyjmowad rézne formy, w szczegélnosci: publikowanie materiatéw
dydaktycznych opracowanych w formie elektronicznej, m.in.: sylabuséw, konspektéw, tresci
(podrecznikéw, publikacji, materiatéw graficznych, animacji, nagran), zadan, testéw itp.; prowadzenie
zaje¢ technikg na odlegto$¢; przeprowadzanie kolokwiéw i egzamindw, konsultacji i dyzuréw oraz
innych form zaje¢, zatwierdzonych w Uczelni. W przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ wykorzystywane pomocniczo. Liczba
punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, nie moze by¢ wieksza niz 50% liczby punktéw koniecznych do ukoriczenia
studiéw na danym poziomie. Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ sg przygotowywane przez pracownikéw ZUT z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams
lub Moodle, umozliwiajgcej synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentem a
nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia. Wdrozenie metod zdalnego
nauczania pozwolito nie tylko zapewni¢ ciggtos¢ nauczania w sytuacji pandemii, ale réwniez stworzyto
wiele nowych mozliwosci wzbogacenia zajeé, ktére obecnie sg wykorzystywane jako istotny element
uzupetniajgcy i poprawiajgcy dotychczasowe formy ksztatcenia (np. jednoczesna praca nauczyciela i
studenta w plikach prac dyplomowych za pomocg MS Teams).

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na odlegtosé na uczelni zostaty wprowadzone zmiany
w procedurze hospitacji (Procedura WNoZiR P-07), co umozliwito, od semestru zimowego 2020/21,
biezgcg weryfikacje zaje¢ poprzez dotgczenie zespotu hospitujgcego do zaje¢ prowadzonych przez
hospitowanego nauczyciela.

1.2.Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa, w tym do gtéwnych
kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych uczelni w tym zakresie z ostatnich
5 lat bedacych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa, prestizowe publikacje, granty,
nagrody, awanse naukowe), a takze sposobow wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w
opracowaniu i doskonaleniu programu studidw, jak rowniez w procesie jego realizacji, ze
szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez studentéw kompetencji
badawczych i udziatu w badaniach

Na Wydziale zatrudnionych jest 56 pracownikow na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (49 oséb)
badawczych (5 oséb) i dydaktycznych (2 osoby). Do dyscypliny technologia zywnosci i zywienia
przypisanych jest 35 pracownikéw Wydziatu, w tym 27 przypisanych jest w 100%, 5 w 75%, 2 w 50% i
1 osoba w 25%. Strukture obsady kadrowej pierwszego stopnia kierunku technologia zywnosci i
zywienie cztowieka przedstawiono w kryterium 4 pkt. 1. Tematyka badawcza realizowana na WNoZiR
wigze sie z dwiema dyscyplinami: technologia zywnosci i zywienia oraz zootechnika i rybactwo. Obie
kategorie naukowe posiadajg kategorie B+, a ZUT posiada petne uprawnienia akademickie w dziedzinie
nauk rolniczych w powyzszych dyscyplinach. Dziatalno$¢ w obszarze ksztatcenia jest $cisle powigzana z
dziatalnoécig badawczg prowadzong przez jednostki WNoZiR.
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Do gtéwnych kierunkédw badawczych realizowanych w ostatnich latach przez pracownikéw Wydziatu,

ktorych wyniki wykorzystywane sa w prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej na kierunku TZiZCz nalezg

m.in.:

— ocena jakosci kulinarnej i przetwérczej miesa drobiu, zwierzat rzeznych i fownych oraz ryb i rakéw
z uwzglednieniem wptywu czynnikéw biologiczno-srodowiskowych,

— zmiany zywnosci i sktadnikéw zywnosci, w tym skfadnikéw biologicznie aktywnych, zachodzacych
w czasie procesow technologicznych,

— kreowanie nowych i innowacyjnych produktéw z surowcéw pochodzenia zwierzecego,
roslinnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem surowcéw pochodzenia wodnego,

— identyfikacja zafatszowan ryb i produktow rybnych wprowadzanych i dystrybuowanych na obszarze
Unii Europejskiej,

— wykorzystanie zimnej plazmy w procesach sterylizacji, na przyktadzie siary bydlecej i mleka klaczy,

— charakterystyka atypowych szczepdw Listeria monocytogenes izolowanych ze $Srodowiska produkcji
Zywnosci,

— ocena wptywu rodzaju, ilosci, sposobu podawania cukréw prostych na metabolizm ustroju, w tym
parametry ptodnosci,

— wptyw dietoterapii modulowanej na stezenie mediatoréw stanu zapalnego oraz choréb sercowo-
naczyniowych u pacjentéw bariatrycznych.

Efektem badan prowadzonych przez pracownikdw sg m.in. publikacje prezentowane na tamach
liczagcych sie wysokopunktowanych czasopism o zasiegu miedzynarodowym, co $wiadczy o wysokich
kwalifikacjach kadry i przekfada sie na jakos¢ prowadzonych zajeé dydaktycznych. Pracownicy publikujg
wyniki prowadzonych badan m.in. w takich czasopismach jak: Journal of Dairy Science, International
Journal of Molecular Sciences, International Journal of Environmental Research and Public Health,
Molecules, Nutrients. W ocenianym okresie na ZUT ztozono oswiadczenia do publikacji w dyscyplinie
technologia zywnosci i zywienia za faczng liczbe 14570 punktéw (6 prac za 200 p, 29 prac za 140 p i 62
prace za 100 p). O aktywnosci naukowe] pracownikéw WNoZiR w analizowanym okresie $wiadczg takze
uzyskane patenty (Z.2.13), jak réwniez realizacja projektéw badawczych, wytonionych w drodze
konkursow i finansowanych ze zrédet zewnetrznych (Z.2.10). Zakres tematyczny projektow dotyczy
m.in. dojrzewania roslinnego analogu sera z porostem plesni, rozwoju innowacyjnych bioaktywnych
fermentowanych weganskich produktow spozywczych z wybranych makuchéw dostepnych na rynku
polskim, oceny przemian zachodzacych w miesie rakdw Faxonius limosus po zastosowaniu procesu
fermentacji mlekowej, charakterystyki atypowych szczepdw Listeria monocytogenes izolowanych ze
srodowiska produkcji zywnosci, opracowania technologii nowych i innowacyjnych produktow z karpia
w celu zapewnienia catorocznego zbytu tego surowca z gospodarstw akwakultury, wptywu sposobu
hodowli ryb na jako$¢ surowca. Na szczegdlng uwage zastuguje pozyskanie przez pracownikéw i
realizacja 3 projektow w ramach programoéw unijnych HORYZONT EUROPA i HORYZONT 2020.

S3 to projekty:

- SAFE — SmartAqua4FuturE,

- SEAFOODTOMORROW — Nutritious, safe and sustainable seafood for consumers of tomorrow,

- GAIN — Green Aquaculture Intensification in Europe.

Dziataniem, ktére mozna okresli¢ jako tworzenie pomostu pomiedzy obszarem nauki, dydaktyki i
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest udziat pracownikéw Wydziatu w realizowanym
na ZUT projekcie WeCreate - Europejska Noc Naukowcow - Tworzymy Nauke i Historie. Umozliwia on
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transfer, realizowany przy wspoétudziale studentéw, wiedzy i zakresu prowadzonych badan do
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Pracownicy WNoZiR byli wielokrotnie nagradzani za dziatalno$¢ naukowg przez Rektora ZUT
(2.2.11). W ostatnim okresie dwdch pracownikéw zostato wyrdznionych Zachodniopomorskim Noblem
w dziedzinie nauk rolniczych, przyznawanym co roku przez Kapitute Zachodniopomorskiego Klubu
Lideréw Nauki:

1. Maftgorzata Sobczak za opracowanie nowych metod podnoszgcych warto$¢ odzywczg i walory

smakowe produktéw miesnych, przyznany za rok 2020,
2. Matgorzata Mizielinska za doskonalenie wfasciwosci antybakteryjnych i biostymulacyjnych
réznorodnych powtok w opakowaniach produktéw zywnosciowych, przyznany za rok 2018.

Potwierdzeniem aktywnosci badawczej pracownikdw sg takze awanse naukowe. W latach 2018 -2020
stopien doktora habilitowanego zdobyto tgcznie 4 pracownikéw Wydziatu, wszyscy w dyscyplinie
technologia zywnosci i zywienia, 2 pracownikéw Wydziatu otrzymato tytut profesora. Aktualnie
prowadzone sg 4 postepowania awansowe (jedno w zakresie stopnia doktora habilitowanego, trzy w
zakresie tytutu profesora). Poza tym w latach 2018-2022 na WNoZiR stopiers doktora uzyskaty facznie
22 osoby, w tym 8 pracownikow, z ktérych trzech prowadzi zajecia na kierunku.

Pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia na kierunku TZiZCz zaangazowani sg w organizacje XLVI Sesji
Naukowej KNoZiZ PAN ,Rola nauki o zywnosci i zywieniu w ksztattowaniu jutra”, ktéra odbedzie sie w
Szczecinie we wrzes$niu 2023 r., brali réwniez udziat w organizacji Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Rolniczych, blok: Zywienie Cztowieka i Gospodarstwo Domowe, Ogdlnopolskiej Olimpiady Promocji
Zdrowego Stylu Zycia PCK oraz Olimpiady Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci.

Ksztatcenie studentéw na kierunku TZiZCz oparte jest na zintegrowaniu potencjatu badawczego,
wdrozeniowego i dydaktycznego. Dzieki wspdtpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi nastepuje
systematyczna poprawa jakosci i efektywnosci ksztaftcenia, co sprzyja nabywaniu umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej i zawodowej. Studenci kierunku TZiZCz
wiaczani sg w prace badawcze prowadzone przez pracownikéw naukowych WNoZiR i realizujg badania
w dobrze wyposazonych laboratoriach. Taka wspdfpraca pozwala osiggnagé studentom zaktadane
efekty uczenia sie oraz kompetencje zawodowe. Uzyskane w ten sposéb wyniki badan stanowig
podstawe sktadanych prac dyplomowych, wystgpien na konferencjach i sesjach naukowych, jak
rowniez publikacji naukowych. Wyniki badan, uzyskane w ramach realizacji wspélnych ze studentami
tematéw badawczych sg publikowane w cenionych, wysoko punktowanych czasopismach, w tym o
zasiegu miedzynarodowym (Z.2.09), a takze sg przedmiotem licznych wystgpien na konferencjach i
sympozjach naukowych. O scistym zwigzku ksztatcenia z prowadzong dziatalnosciag naukowa Swiadczg
rowniez ukonczone doktoraty oraz prace dyplomowe, z ktérych wiele zostato wyrdznionych, a takze
wyrdznienia studenckich két naukowych (SKN) (Z.2.14). Od 1 wrzes$nia 2018 do 31 sierpnia 2022 roku
w ramach projektu ,ZUT 2.0 - Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet", studenci wszystkich
kierunkdw, w tym TZiZCz, oraz pracownicy ZUT majg réwniez mozliwoé¢ podnoszenia swoich
kompetencji w zakresie m.in. jakosci i efektywnosci ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia.

Koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie oraz program studiéw na kierunku TZiZCz uwzgledniajg
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ksztatcenie jest zgodne z oczekiwaniami otoczenia
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spoteczno-gospodarczego, ktére zostaty sformutowane w , Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2030" (Z.2.18) oraz w ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego” (Z2.2.19). Dokumenty
te wskazuja, ze rozwdj nauki jest Scisle zwigzany z budowg kapitatu ludzkiego na rzecz innowacyjnej
gospodarki. Koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie oraz program studidow sg stale konsultowane z
przedstawicielami otoczenia zewnetrznego, ktdrych dziatalnos¢ gospodarcza jest zbiezna z dyscypling
technologia zywnosci i zywienia. Sg to m.in. Polcargo International, QSC Laboratorium,
interesariuszami z Wojewodzkiego Zaktadu Weterynarii, interesariusz z Pelagia AS (Norwegia), ktorzy
majg mozliwos¢ opiniowania i ksztattowania programu studiéw (Z.2.24). Informacje uzyskane w czasie
spotkan (formalnych i nieformalnych) z przedsiebiorcami, jak i absolwentami kierunku, pozwalajg
oceni¢ wymagania stawiane absolwentom przez rynek pracy i na tej podstawie modyfikowac i
doskonali¢ programy studiow. W wyniku tych konsultacji w tresciach wybranych zajeé ktadzie sie
szczegdlny nacisk na wybdr i standaryzacje metod badawczych zywnosci, a takze zwrdcenie uwagi na
nowe technologie stosowane w przetwérstwie spozywczym. Zmiany w programach studidow sg
odpowiedzig i wyjSciem naprzeciw zapotrzebowaniu regionalnego rynku pracy na wykwalifikowang
kadre. Sprostanie tym wymaganiom jest mozliwe dzieki wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem
gospodarczym, ktéra pozwala studentom doskonali¢ umiejetnosci praktyczne, a takze rozwijaé
kompetencje spoteczne w zakresie postaw kreatywnych oraz w postaci umiejetnosci pracy w zespole i
skutecznej komunikacji. Pracownicy Wydziatu, realizujgcy ksztatcenie na kierunku TZiZCz, $cisle
wspodtpracuja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizujgc takze szereg prac badawczo-
rozwojowych zleconych przez przedsiebiorcow. Sprzyja to rozpoznawaniu potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego zwigzanych z ksztatceniem kadry i nawigzaniu wspdtpracy, wptywajacej na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Wptyw na koncepcje ksztatcenia majg réowniez interesariusze wewnetrzni (studenci/doktoranci i
pracownicy), ktérzy mogg sktada¢ propozycje zmian w programach studiéw, a dzieki obecnosci swoich
przedstawicieli w Radzie Programowe;j kierunku TZiZCz ksztattowa¢ i opiniowaé programy studidw.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow.

Zakfada sie, ze absolwenci kierunku TZiZCz | stopnia beda posiadali zaawansowang wiedze i
umiejetnosci z zakresu technologii Zywnosci oraz prawidtowego zywienia cztowieka. Zaktada sie takze
znajomos¢ jezyk obcego na poziomie co najmniej B2, w tym umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu technologii zywnosci i zywienia cztowieka. Profilowanie sylwetki
absolwenta odbywa sie poprzez wybdr po pierwszym roku studidéw jednej z trzech na studiach
stacjonarnych i dwéch na studiach niestacjonarnych specjalnosci ksztatcenia.

Absolwenci specjalnosci technologia i zywienie powinni: posiadaé wiedze i umiejetnosci w zakresie
charakterystyki i przetwérstwa réznych surowcéw spozywczych, jak réwniez wykorzystania produktéw
ubocznych powstajacych w procesach przetwdrczych; mie¢ wszechstronng wiedze o procesach
zachodzacych w Zzywnosci podczas jej sktadowania i przetwarzania; byé przygotowani do
rozwigzywania probleméw zwigzanych z zabezpieczaniem surowcdéw i produktédw zywnosciowych,
projektowaniem i organizacjg proceséw technologicznych oraz do szacowania kosztéw produkcji;
umieé¢ dobra¢ metody badan wykorzystywanych do oceny szeroko rozumianej jakosci surowcow i
produktow zywnosciowych. Wiedza z zakresu technologii zywnosci na tej specjalnosci rozszerzona jest
o zagadnienia zwigzane z zywieniem cztowieka. Absolwenci powinni zna¢ zasady prawidtowego
zywienia, oceny stanu odzywienia oraz metabolizm pobieranych sktadnikow odzywczych.
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W ksztattowaniu sylwetki absolwenta specjalnosci technologia zywnosci pochodzenia wodnego
szczegdlny nacisk ktadzie sie na poznanie technologii przetwarzania surowcéw pochodzenia wodnego
(ryby, skorupiaki, mieczaki, rosliny wodne) i aspekty zwigzane z funkcjonowaniem zaktaddéw
zajmujacych sie przetwdrstwem tych surowcéw.

Cecha charakterystyczng absolwentéw specjalnosci zywienie cztowieka i dietetyka, poza znajomoscig
podstaw technologii zywosci i oceny jej jakosci, powinna by¢ wiedza i umiejetnosci zwigzane z:
planowaniem racjonalnego zywienia cztowieka oraz oceng stanu odzywienia; znajomoscig budowy i
funkcjonowania organizmu ludzkiego; rolg i szczegétowym przebiegiem i regulacja metabolizmu
pobieranych sktadnikéw odzywczych oraz zachowan zywieniowych i mechanizmoéw ich powstawania.
Absolwenci tej specjalnosci powinni mie¢ takze wiedze na temat podstawowych suplementdéw diety i
preparatéw dietetycznych, zagrozen wynikajacych z btedéw zywieniowych, a takze znac zasady
tworzenia programoéw profilaktycznych.

Szeroki zakres zdobytej przez absolwentéw kierunku TZiZCz wiedzy i umiejetnosci pozwala im znalez¢
prace m.in. przy projektowaniu i organizacji proceséw technologicznych oraz przy opracowywaniu
nowych wyrobdow w zakfadach przetwdrstwa spozywczego (w Szczecinie sg to m.in. Zaktady Miesne
Agryf, firma Masar, Seamor, zaktady przetwdrstwa drobiu Drobimex Sp. z 0.0.); w laboratoriach i
instytucjach kontroli jakosci zywnosci (np. Polcargo, Wojewddzka Inspekcja Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno — Spozywczych, Panstwowy Instytut Badawczy, Wojewddzka Inspekcja
Weterynaryjna, Krajowe Laboratorium Pasz), w instytucjach ochrony konsumenta oraz w jednostkach
administracji rzgdowej i samorzadowej, w poradniach zywieniowych, w zaktadach zywienia
zbiorowego, na statkach-przetwdrniach, promach i statkach pasazerskich, jak réwniez w osrodkach
naukowych i badawczych. Dzieki znajomosci zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci oraz podstaw rachunkowosci powinni takze by¢ gotowi do samodzielnego
zorganizowania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

1.5. Cechy wyrézniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Cechami wyrdzniajgcymi koncepcje ksztatcenia na kierunku TZiZCz jest specjalno$¢ zwigzana z
przetwdrstwem ryb i innych organizméw wodnych oraz specjalnos¢ zywienie cztowieka i dietetyka,
ktdra, poza ksztatceniem z zakresu zywienia cztowieka i dietetyki, pozwala na zdobycie zaawansowanej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu przetwdrstwa zywnosci, dzieki czemu absolwenci znajg skfad
produktow spozywczych oraz przemiany zachodzace podczas jej przetwarzania i mogg na tej podstawie
formutowac szczegoétowe, zindywidualizowane zalecenia zywieniowe. Jako jedyny w kraju Wydziat
ksztatci studentéw, ktérzy zdobywajg wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne i inzynierskie z
zakresu pozyskiwania i zabezpieczania surowcéw pochodzenia wodnego, najnowszych technologii jego
przetwarzania oraz aspektow (techniczno-technologicznych, prawnych) zwigzanych z
funkcjonowaniem zaktaddédw zajmujacych sie przetwdrstwem tych surowcéw. Z informacji
uzyskiwanych od przedstawicieli otoczenia gospodarczego zwigzanych z branzg rybng wynika, ze w
kraju brakuje specjalistéw w tym zakresie. W pétnocno — zachodniej czesci kraju funkcjonuje wiele firm
i przedsiebiorstw zajmujacych sie pozyskiwaniem, handlem i przetwarzaniem ryb, ktére sg
zainteresowane zatrudnieniem absolwentéw Wydziatu.

Koncepcja przedmiotéw do wyboru pozwala na zdobycie wiedzy i umiejetnosci z obszaréw
szczegdlnych zainteresowan studentow i zdefiniowanie kierunku dalszego rozwoju i dziatalnosci
naukowej podejmowanej w pracach dyplomowych.
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Przyjety program studidéw (Z.2.01) stanowi istote nowoczesnego systemu ksztatcenia, jest gwarancja
sprostania oczekiwaniom pracodawcow i umiejetnosci odnalezienia sie w dynamicznie rozwijajgcym
sie obszarze nauki i przemystu.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studiéw, a takze z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany

Aktualnie obowigzujgce efekty uczenia zostaty przyjete Uchwatg nr 14 Senatu ZUT z dnia 21 stycznia
2022 r. (U.ZUT.14.2022). Zostaty one sformutowane zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
6. PRK. Kierunkowe efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny technologia zywnosci i zywienia, do
ktorej w 100% przyporzadkowany zostat oceniany kierunek. Efekty uczenia sie zaktadajg zapoznanie
sie z aktualnym stanem wiedzy w obszarze studidw oraz z przysztymi trendami i wyzwaniami w zakresie
technologii zywnosci i zywienia. Obejmujg one 21 efektéw w zakresie wiedzy, 22 efekty w zakresie
umiejetnosci oraz 5 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. W efektach tych ujeto zaréwno
efekty uczenia sie w zakresie ksztatcenia ogélnego, kierunkowego jak i specjalnosciowego. Do zakresu
przedmiotdéw ksztatcenia ogdlnego odnosza sie miedzy innymi efekty TZZ_1A_WO1 - zna i rozumie w
stopniu zaawansowanym zagadnienia z zakresu chemii ogdlnej i nieorganicznej oraz chemii organicznej
niezbedne dla kierunku studidow, TZZ_1A W02 - zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zagadnienia
z zakresu matematyki i fizyki. W celu realizacji tych efektéw w programie studiéw zaplanowano takie
zajecia jak: chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia organiczna, hydrochemia, matematyka, fizyka z
elementami biofizyki. Do efektéw wiedzy kierunkowej i specjalnosciowej nalezg efekty TZZ_ 1A W03 -
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zagadnienia dotyczgce sktadnikdw zywnosci, przemian i
oddziatywan miedzy nimi. Zna i rozumie gtéwne przemiany biochemiczne; TZZ_1A_WO07 - zna i rozumie
W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu higieny i toksykologii zZywnosci, ma zaawansowang
wiedze o niebezpiecznych czynnikach obecnych w surowcach i produktach spozywczych, zna i rozumie
zasady zapobiegania zagrozeniom zdrowotnym zywnosci; TZZ_1A_WO08 - zna i rozumie w stopniu
zaawansowanym zagadnienia dotyczace drobnoustrojéow i ich wptywu na procesy technologiczne i
jakos¢ zywnosci. Zna patogeny wystepujace w zywnosci; TZZ_1A W09 - zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu funkcjonowanie najwazniejszych systemdéw zarzadzania jakoscig i
bezpieczenstwem zywnosci; TZZ_1A_W10 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
systemy zabezpieczania surowcéw i produktéw spozywczych podczas transportu, przechowywania i
dystrybucji. Zna materiaty do produkcji opakowan, zasady certyfikacji i znakowania; TZZ_1A W11-zna
nowe techniki analizy instrumentalnej. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody badan
surowcow i produktéw spozywczych; TZZ_1A_W12 —zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
pozyskiwania, klasyfikacji surowcéw pochodzenia roslinnego zwierzecego i produktéw ubocznych oraz
zmiany w nich zachodzace podczas utrwalania, przechowywania i przetwarzania; TZZ_1A W14 —zna
organizmy wodne uzyskiwane dla przetwdrstwa, zna i rozumie metody pozyskiwania organizmoéw
wodnych potawianych i hodowlanych w stopniu dostosowanym do specjalnosci; TZZ_1A W15 - zna i
rozumie zasady i prawa inzynierii procesowej, zna w stopniu zaawansowanym terminologie z zakresu
inzynierii przemystu spozywczego i maszynoznawstwa dotyczacg materiatéw, rozwigzan
konstrukcyjnych maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, projektowania, eksploatacji linii
technologicznych; TZZ_1A W17 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wptyw operac;ji
jednostkowych i proceséw technologicznych na jakos¢ wyrobdow gotowych. Zna i rozumie zasady
projektowania produktow spozywczych; TZZ 1A_W19 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z zakresu ekonomiki i rachunkowosci, zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
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przedsiebiorczosci, zarzadzania przedsiebiorstwem, ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa
patentowego; TZZ_1A_ W20 - zna i rozumie budowe i funkcjonowanie organizmu ludzkiego w stopniu
dostosowanym do specjalnosci. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie role i metabolizm
pobieranych sktadnikéw odzywczych oraz uwarunkowan zachowan zywieniowych. Zna i rozumie
terminologie stosowang w nutrigenomice oraz zaleznosci pomiedzy sposobem zywienia cztowieka i
uwarunkowaniami genetycznymi w stopniu dostosowanym do specjalnosci; TZZ_1A_W21 - zna i
rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace racjonalnego zywienia cztowieka
zdrowego i chorego oraz oceny stanu odzywienia. Zna i rozumie zagrozenia wynikajgce z btedow
zywieniowych oraz zasady tworzenia programéw profilaktycznych. W celu realizacji tych efektéw w
programie studidéw zaplanowano m. in. takie zajecia jak: mikrobiologia ogdlna, mikrobiologia zywnosci,
higiena i toksykologia zywnosci, metody instrumentalne w analizie zywnosci, analiza i ocena jakosci
zywnosci, chtodnictwo i przechowalnictwo, ogdlna technologia zywnosci, technologia mleczarska,
technologia roslinna, przetwdérstwo ryb i owocéw morza, podstawy technologii rybnej, technologia
miesa, technologia produktéw ubocznych, technologia gastronomiczna, projektowanie nowych
produktdw Zzywnosciowych, technologiczne projektowanie zaktadéw przemystu spozywczego,
opakowania do zywnosci i systemy pakujace, znakowanie zywnosci, inzynieria procesowa, kalkulacja
produkcji i rachunkowos¢ w przemysle spozywczym, organizacja i funkcjonowanie matych firm,
podstawy zywienia cztowieka, fizjologia zywienia cztowieka, dietetyka.

W zakresie umiejetnosci szczegélnie istotne sg efekty: TZZ_1A_UO01 - potrafi wyszukiwac, analizowac,
interpretowac i wykorzystywaé informacje pochodzace z rdéinych zrédet literaturowych. Potrafi
opracowac dokumentacje dotyczacy realizacji zadania inzynierskiego oraz zaprezentowad rezultaty w
formie pisemnej i ustnej w jezyku polskim i obcym. Potrafi postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie
B2; TZZ 1A _UO03 - potrafi wykonac¢ eksperyment laboratoryjny, dobra¢ wtasciwe procedury i metody
analityczne do identyfikacji zwigzkdw chemicznych oraz oceny jakosci bezpieczenstwa zywnosci i
przebiegu procesu technologicznego, potrafi okresli¢ wiarygodnos¢ analiz; TZZ_1A _U04 potrafi
zidentyfikowac gtéwne sktadniki zywnosci, ich przemiany w produktach spozywczych oraz krytycznie
oceni¢ zaobserwowane zaleznosci; TZZ_1A_UO5 - potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu higieny i
toksykologii zywnosci w celu zapewnienia bezpieczeAstwa zywnosci; TZZ_1A_U06 - potrafi
kontrolowaé zmiany zachodzgce podczas przechowywania zywnosci. Potrafi wykry¢ zafatszowania
zywnosci oraz obecnos¢ w nich organizmdéw pasozytniczych; TZZ_1A_UOQ7 - potrafi rozwigzywac
problemy inzynierskie zwigzane z projektowaniem, wyposazaniem i eksploatacja linii technologicznych
przemystu spozywczego. W tym celu potrafi wykorzysta¢ poznane metody komputerowe; TZZ_1A_U08
- potrafi dokonac identyfikacji surowcéw pochodzenia wodnego i krytycznie oceni¢ czynniki
wptywajgce na efektywnos¢ eksploatacji chowu organizméw wodnych wykorzystywanych w
przetwdrstwie zywnosci; TZZ 1A U10 - potrafi dobra¢, zbada¢ i wykazaé zaleinosci pomiedzy
sposobem zywienia cztowieka i uwarunkowaniami genetycznymi; TZZ_1A_U11 - potrafi formutowad i
weryfikowaé hipotezy z zakresu przemian metabolicznych sktadnikdéw odzywczych w organizmie
cztowieka; TZZ 1A U12 - potrafi zaprojektowaé, ocenié i skorygowaé jadtospis dla réznych grup
ludnosci. Potrafi krytycznie oceni¢ dobdr sktadnikéw diety w celu zwiekszenia jej efektow
prozdrowotnych; TZZ_1A_U14 - potrafi zaprojektowac produkt spozywczy oraz zaplanowac jego
proces produkcyjny z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego; TZZ 1A U16 - potrafi zaplanowaé
metody i sposoby zagospodarowania produktéw ubocznych i odpaddw przemystu spozywczego;
TZZ_1A U17 - potrafi wiasciwie dobrac¢ narzedzia do oceny opakowan i systemdw opakowania
surowcow i produktdw spozywczych; TZZ_ 1A _U18 potrafi krytycznie ocenic i porownaé wptyw réznych
procesow technologicznych na jakos¢ i wydajnos¢ potraw. W zakresie kompetencji spotecznych
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absolwent powinien by¢ gotéw do: zastosowania zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych (TZZ_1A KO01); przestrzegania zasad etyki zawodowej (TZZ_1A_KO02);
wspotdziatania i pracy w grupie (TZZ_1A_K03); dziatania w sposdb przedsiebiorczy (TZZ_1A KO0A4) i
dziatan na rzecz popularyzacji wiedzy (TZZ_1A_KO05).

Na podstawie matryc pokrycia mozna ocenié osiggniecie zdefiniowanych kierunkowych efektow
uczenia sie w odniesieniu do efektéw przedmiotowych (Z.2.01).

1.7. Efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zaje¢ stuzacych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Od roku 2019/2020 efektom kierunkowym na poziomie studiéw S1 przypisano efekty uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomie 6 PRK, zgodnie z Rozp. MNiSW z 14.11.2018 r. (Dz.U.2018 poz. 2218).

W efektach kierunkowych uwzgledniono efekty inzynierskie:

1. P6SWG - zna podstawowe procesy zachodzace w zyciu w cyklu zycia urzadzern obiektéw i

systemodw technicznych

2. P6SUW - potrafi: planowa¢ i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje

komputerowe; interpretowa¢ uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski; przy identyfikacji i
formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu wykorzystywa¢ metody
analityczne, symulacyjne i eksperymentalne, dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne,
w tym aspekty etyczne, dokonywaé wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych rozwigzan i
podejmowanych dziatan inzynierskich; dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
istniejgcych rozwigzan technicznych i oceniac te rozwigzania; projektowaé - zgodnie z zadang
specyfikacjg - oraz wykonywac typowe dla kierunku studiéw proste urzadzenia, obiekty, systemy
lub realizowac procesy, uzywajgc odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi i materiatow.

3. P6SWK - zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form indywidualnej

przedsiebiorczosci

Do efektéw kierunkowych powigzanych z efektem inzynierskim P6S_WG zaliczono:

1. TZZ_ 1A W10 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i systemy zabezpieczania
surowcow i produktéow spozywczych podczas transportu, przechowywania i dystrybucji. Zna
materiaty do produkcji opakowan, zasady certyfikacji i znakowania

2. TZZ 1A W16 -zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, techniki, narzedzia i materiaty
stosowane przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich w technologii i biotechnologii przemystu
Spozywczego

3. TZZ 1A W17 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wptyw operacji jednostkowych i proceséw
technologicznych na jako$¢ wyrobdw gotowych. Zna i rozumie zasady projektowania produktéw
spozywczych

4. TZZ 1A_UO7 - potrafi rozwigzywac¢ problemy inzynierskie zwigzane z projektowaniem,
wyposazaniem i eksploatacjg linii technologicznych przemystu spozywczego. W tym celu potrafi
wykorzystaé poznane metody komputerowe.

Efekty te realizowane s3 m.in. na zajeciach z: inzynierii procesowej, maszynoznawstwa przemystu

spozywczego, podstaw chtodnictwa i przechowalnictwa, produkcji surowcéw pochodzenia wodnego,

znakowania zywnosci, opakowan do zywnosci i systemow pakujgcych, hydrobiologii organizmoéw
wodnych uzytecznych w technologii, podstaw przetwdrstwa surowcéw drobiowych, podstaw
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technologii gastronomicznej, podstaw technologii miesa, podstaw technologii mleczarskiej,

technologii gastronomicznej, technologii produktéw ubocznych, podstawy technologii roslinnej,

ogdlnej technologii zywnosci, kalkulacji produkcji i rachunkowosci w przemysle spozywczym.

Do efektéw kierunkowych powigzanych z efektem inzynierskim P6S_UW zaliczono:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

TZZ_1A W04 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu technik
informatycznych oraz narzedzi statystycznych stosowanych w naukach inzynierskich
TZZ_1A_W11 - zna nowe techniki analizy instrumentalnej. Zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu metody badan surowcéw i produktow spozywczych

15 TZZ 1A W15 - zna i rozumie zasady i prawa inzynierii procesowej, zna w stopniu
zaawansowanym terminologie z zakresu inzynierii przemystu spozywczego i maszynoznawstwa
dotyczacg materiatéw, rozwigzan konstrukcyjnych maszyn i urzadzen przemystu spozywczego,
projektowania, eksploatacji linii technologicznych

TZZ 1A_W16 -zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, techniki, narzedzia i materiaty
stosowane przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich w technologii i biotechnologii przemystu
spozywczego

01 TZZ_1A _UO1 - potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, interpretowac i wykorzystywaé informacje
pochodzace z réinych zrédet literaturowych. Potrafi opracowaé dokumentacje dotyczaca
realizacji zadania inzynierskiego oraz zaprezentowac rezultaty w formie pisemnej i ustnej w jezyku
polskim i obcym. Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2

TZZ_1A UO02 - potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ witasne uczenie sie przez cate zycie.
Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i w zespole

TZZ 1A_UO03 - potrafi wykonac¢ eksperyment laboratoryjny, dobra¢ wtasciwe procedury i metody
analityczne do identyfikacji zwigzkéw chemicznych oraz oceny jakosci bezpieczenstwa zywnosci i
przebiegu procesu technologicznego, potrafi okresli¢ wiarygodnosc¢ analiz

TZZ_1A_U04 - potrafi zidentyfikowac gtéwne sktadniki zywnosci, ich przemiany w produktach
spozywczych oraz krytycznie ocenié zaobserwowane zaleznosci

TZZ_1A_UO05 - potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu higieny i toksykologii zywnosci w celu
zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci

TZZ 1A _UO06 - potrafi kontrolowac¢ zmiany zachodzgace podczas przechowywania zywnosci. Potrafi
wykry¢ zafatszowania zywnosci oraz obecnos¢ w nich organizméw pasozytniczych

TZZ_1A_U07 - potrafi rozwigzywac¢ problemy inzynierskie zwigzane z projektowaniem,
wyposazaniem i eksploatacjg linii technologicznych przemystu spozywczego. W tym celu potrafi
wykorzystaé poznane metody komputerowe

TZZ_1A _U08 - potrafi dokona¢ identyfikacji surowcédw pochodzenia wodnego i krytycznie ocenic
czynniki  wptywajgce na efektywnos¢ eksploatacji chowu organizméw wodnych
wykorzystywanych w przetwérstwie zywnosci

TZZ_1A U13 potrafi oceni¢ i sklasyfikowaé surowce pochodzenia roslinnego zwierzecego i
produkty uboczne okresli¢ zachodzace w nich przemiany i oszacowac ich przydatnosé
technologiczng

TZZ_1A U14 - potrafi zaprojektowaé produkt spozywczy oraz zaplanowac jego proces
produkcyjny z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego

TZZ_1A U15 - potrafi podejmowac dziatania majace na celu rozwigzywanie probleméw
techniczno - technologicznych w przetwérstwie surowcéw zywnosciowych pochodzenia
roslinnego i zwierzecego potrafi zidentyfikowaé wady i zalety podejmowanych dziatan
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16. TZZ_1A_U16 - potrafi zaplanowa¢ metody i sposoby zagospodarowania produktéw ubocznych i
odpaddéw przemystu spozywczego

17. TZZ_1A_U17 - potrafi wtasciwie dobra¢ narzedzia do oceny opakowan i systemdéw opakowania
surowcow i produktdw spozywczych.

Efekty te sg realizowane m.in. na zajeciach ze statystyki, technologii informacyjnej, kalkulacji produkcji
i rachunkowosci, metody instrumentalnych w analizie zywnosci, chtodnictwa i przechowalnictwa,
technologii miesa, technologii roslinnej, technologii mleczarskiej, organizacji i funkcjonowania matych
firm, technologii projektowania zaktadéw przemystu spozywczego.

Do efektéw kierunkowych powigzanych z efektem inzynierskim P6S_WK zaliczono efekt TZZ_1A_W19
- zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu ekonomiki i rachunkowosci, zasady
tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, zarzagdzania przedsiebiorstwem, ochrony
wtasnosci intelektualnej i prawa patentowego. Jest on realizowany m.in. na zajeciach z kalkulacji
produkcji i rachunkowosci w przemysle spozywczym, organizacji i funkcjonowania matych firm, zasad
i organizacji pracy w gabinetach dietetycznych, ekonomii z elementami prawa, ochrony wtasnosci
intelektualnej.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacag ocene (na podstawie Uchwaty Nr
742/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie oceny
programowe] kierunku technologia 2zywnosci i zywienie cztowieka prowadzonego na
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Zaleca sie dokonanie korekty

1. tresci niektorych efektéow Dokonano  korekty efektdw uczenia poprzez ich
uczenia sie w aspekcie uporzadkowanie, skonsolidowanie, jednoznaczne wyrazenie
jednoznacznego tresci oraz redukcje liczbowg efektéw. Zostalty one
formutowania ich tresci. zatwierdzone Uchwata:
Jednoczesnie zobowigzuje
sie Uczelnie do - nr 106 Senatu ZUT z dnia 31 maja 2021 (U.ZUT.106.2021) —
zatwierdzenia Uchwata efekty te obowiazuja dla toku studiéw rozpoczynajgcego od

Senatu efektéw uczenia sie roku akademickiego 2021/22.
dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego
stopnia.

- nr 14 Senatu ZUT z dnia 31 stycznia 2022 (U.ZUT.14.2022) -
efekty te obowigzujg dla toku studidw rozpoczynajgcego od
roku akademickiego 2022/23.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Na ZUT realizowany jest obecnie projekt "ZUT 2.0 - Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet", ktéry ma
na celu podniesienie do 2022 r. konkurencyjnosci ZUT w nauce i edukacji na arenie krajowej i
miedzynarodowej poprzez zintegrowanie dziatan modernizacyjnych w ramach wszystkich aktywnosci
ZUT (dydaktyki, badan naukowych, administracji, kadry zarzadzajacej, naukowej i dydaktycznej). W
ramach projektu realizowanych jest 7 zadan, sposrdd ktdrych 2 zwigzane sg z procesem ksztatcenia. Sg
to:

zadanie 1. ,Unowoczesnienie programoOw nauczania na | i Il stopniu studiéw”

zadanie 2. ,Podniesienie kluczowych kompetencji studentéw”.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzagdkowany kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykow
obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia
sie oraz dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany

Kluczowe treéci programowe realizowane na studiach na kierunku TZiZCz zostaty zaplanowane tak, aby
studenci mogli osiggnac¢ kierunkowe efekty uczenia sie, sg Scisle powigzane z dziatalnoscig naukowg
realizowang na WNoZiR i aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia.
Umozliwiajg one zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu technologii zywnosci i zywienia, ale rdwniez
umiejetnosci rozwigzywania probleméw w rdéznych obszarach technologii zywnosci czy zywienia
cztowieka. Jest to powigzane z osiggnieciem efektéw kierunkowych: ,potrafi podejmowac dziatania
majace na celu rozwigzywanie problemdw techniczno-technologicznych w przetwdrstwie surowcéw
zywnosciowych pochodzenia roslinnego i zwierzecego. Potrafi zidentyfikowaé wady i zalety
podejmowanych dziatan” (TZZ_1A_U15) i ,potrafi krytycznie oceni¢ dziatania majgce na celu
rozwigzywanie problemoéw zawodowych” (TZ_1A_U21).

Tresci ksztatcenia w przedmiotach kierunkowych i specjalnosciach sg zgodne z profilem badan
realizowanych w zespotach badawczych WNoZiR. W strukturze WNoZR funkcjonuje 8
jednostek/zespotéw badawczo-dydaktycznych, tj. Centrum Bioimmobilizacji i Innowacyjnych
Materiatéw Opakowaniowych; Katedra Bioinzynierii Srodowiska Wodnego i Akwakultury; Katedra
Hydrobiologii, Ichtiologii i Biotechnologii Rozrodu; Katedra Mikrobiologii Stosowanej i Fizjologii
Zywienia Cztowieka; Katedra Toksykologii, Technologii Mleczarskiej i Przechowalnictwa Zywnosci;
Katedra Technologii Miesa; Katedra Technologii Rybnej, Roslinnej i Gastronomicznej oraz Katedra
Towaroznawstwa, Oceny Jakosci, Inzynierii Procesowej i Zywienia Cztowieka. Wymienione jednostki
odpowiadajg za okreslone bloki przedmiotéw lub zajecia ksztatcenia specjalnosciowego, a pracownicy
tych jednostek prowadzg badania naukowe w tych obszarach, potwierdzone publikacjami (Z2.2.04) i
realizowanymi projektami badawczymi (Z.2.10).

Powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling, do ktérej kierunek
jest przyporzadkowany mozna wykazaé na przyktadzie zaje¢ m.in. z mikrobiologii zywnosci, analizy i
oceny jakosci zywnosci, technologii mleczarskiej czy podstaw zywienia cztowieka.
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Na zajeciach z mikrobiologii Zywnosci studenci zapoznajg sie z zagadnieniami zywnosci jako nosnika
réznych grup mikroorganizméw, mikroflorg zepsucia, drobnoustrojami wskaznikowymi, ich rodzajami
i rolg, bakteriami chorobotwdrczymi w zywnosci, charakterystykg wybranych patogendw,
mechanizmami chorobotwdrczego wptywu toksyn na organizm cztowieka. Realizacja tych tresci
pozwala na osiggniecie efektu przedmiotowego w postaci znajomosci i rozumienia w zaawansowanym
stopniu zagadnien dotyczacych mikroorganizméw stanowigcych potencjalne zagrozenie dla jakosci i
bezpieczenstwa zdrowotnego oraz wiedzy, jak wykrywac ich obecnos¢ w zywnosci. Efekt ten znajduje
odzwierciedlenie w efektach kierunkowych w zakresie wiedzy TZZ 1A _WO07 ,zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu higieny i toksykologii zywnosci, ma zaawansowang
wiedze o niebezpiecznych czynnikach obecnych w surowcach i produktach spozywczych, zna i rozumie
zasady zapobiegania zagrozeniom zdrowotnym zywnosci”; TZZ_1A_WO08 ,zna i rozumie w stopniu
zaawansowanym zagadnienia dotyczgce drobnoustrojéw i ich wptywu na procesy technologiczne i
jako$¢ zywnosci. Zna patogeny wystepujgce w zywnosci” oraz w zakresie umiejetnosci TZZ_1A_UO05
»potrafi wykorzysta¢ wiedze w zakresie higieny i toksykologii zywnosci w celu zapewnienia
bezpieczenstwa zywnosci”.

Na zajeciach z analizy i oceny jakosci zywnosci studenci zapoznajg sie z réznymi metodami analizy
zywnosci, kryteriami wyboru metod analitycznych, planowaniem badan produktéw zywnosciowych
oraz zapoznajg sie z metodami oznaczania podstawowych sktadnikdw zywnosci. Efektem
przedmiotowym dla tych zajeé¢ jest znajomos¢ i rozumienie w zaawansowanym stopniu zasad
przeprowadzenia badan podstawowego sktadu zywnosci, a w szczegdlnosci metod jej analizy i oceny
jakosci, student powinien takze pozna¢ w zaawansowanym stopniu terminologie w zakresie analizy i
oceny jakosci zywnosci. Efekty te znajdujg odniesienie w efektach kierunkowych, miedzy innymi w
efekcie kierunkowym w zakresie wiedzy TZZ 1A W09 ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
funkcjonowanie najwazniejszych systemdéw zarzadzania jakoscia i bezpieczeAstwem zywnosci”, a w
zakresie umiejetnosci studenci po ukonczeniu tych zaje¢ powinni umie¢ dokona¢ wyboru metody
analizy i oceny jakosci zywnosci, kontrolowaé zmiany zachodzgce podczas jej przechowywania. Umieé
wykryé zafatszowania zywnosci. Efekt ten znajduje odniesienie do efektu kierunkowego TZZ_A1_U03
»potrafi wykonac eksperyment laboratoryjny, dobra¢ wtasciwe procedury i metody analityczne do
identyfikacji zwigzkéw chemicznych oraz oceny jakosci i bezpieczenstwa zywnosci i przebiegu procesu
technologicznego, potrafi okresli¢ wiarygodnos¢ analiz”.

Na zajeciach z technologii mleczarskiej studenci zapoznajg sie miedzy innymi zagadnieniami wptywu
réznych czynnikéw na sktad i jakos¢ mleka, poznajg sktad chemiczny mleka oraz jego wtasciwosci
fizyko-chemiczne i zywieniowe oraz technologie produkcji poszczegdlnych produktéw mleczarskich, tj.
mleko spozywcze, mleko fermentowane, masto, sery i lody Efektem przedmiotowym tych zajec jest
znajomos¢ i rozumienie w stopniu zaawansowanym pojec¢ stosowanych w technologii mleczarskiej,
znajomos¢ metod pozyskiwania mleka, przemian zachodzacych w mleku podczas przetwarzania,
utrwalania i przechowywania. W zakresie umiejetnosci student potrafi wyszukiwaé i weryfikowaé
potrzebne informacje pochodzace z réznych zrédet dotyczace pozyskiwania i przetwarzania mleka,
potrafi pracowaé indywidualnie i w zespole, potrafi opracowaé prezentacje, zaprezentowad
dokumentacje dotyczacg metod pozyskiwania i przechowywania mleka i opracowac uzyskane wyniki
analiz fizykochemicznych dotyczacych oceny mleka i jego przetwordw. Efekty te znajdujg swoje
odzwierciedlenie w efektach kierunkowych, miedzy inni TZZ_1A W16 ,zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu zadan
inzynierskich technologii, biotechnologii przemystu spozywczego” oraz TZZ 1A U1l ,potrafi
wyszukiwaé, analizowaé, interpretowaé i wykorzystywaé informacje pochodzgce z réinych Zrodet
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literaturowych, potrafi opracowa¢ dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego oraz
zaprezentowac rezultaty w formie pisemnej i ustnej w jezyku polskim i obcym”.

Na zajeciach z podstaw zywienia cztowieka studenci zapoznajg sie z zasadami planowania i oceny
jadtospiséw, zrodtami sktadnikédw odzywczych i nieodzywczych oraz ich znaczeniem w procesach
ustrojowych, a takze zagadnieniami dotyczgcymi wptywu obrébki kulinarnej na wartos¢ odzywcza
zywnosci. Efektem przedmiotowym tych zajec jest znajomosé i rozumienie potrzeb zywieniowych
cztowieka zdrowego, sktadu produktéw zywnosciowych, ich przydatnosci w zywieniu oraz podstaw
suplementacji diety. Znajduje to odzwierciedlenie w efekcie przedmiotowym TZZ_Al1 W20 ,zna i
rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace racjonalnego zywienia cztowieka
zdrowego i chorego oraz oceny stanu odzywienia, zna i rozumie zagrozenia wynikajgce z bteddéw
zywieniowych oraz zasady tworzenia programéw profilaktycznych” W zakresie umiejetnosci student
potrafi m. in. zaprojektowac i oceni¢ wartos¢ odzywcza jadtospiséw wedtug zasad racjonalnego
zywienia dla oséb zdrowych w uktadzie zbiorowym i indywidualnym, dokonac interpretacji uzyskanych
wynikéw, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowad i uzasadniac opinie. Znajduje to odzwierciedlenie
w efekcie kierunkowym TZZ_A1_U12, potrafi zaprojektowac, ocenic i skorygowac jadtospis dla réznych
grup ludnosci, potrafi krytycznie oceni¢ dobdr sktadnikdédw diety w celu zwiekszenia jej efektéw
prozdrowotnych”.

Ponadto efektem realizowanych zajec jest uzyskanie przez studentdéw kompetencji spotecznych, m.in.
gotowosci do zastosowania zdobywanej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, przestrzegania zasad etyki zawodowej, wspotdziatania i pracy w grupie, dziatania w
sposéb przedsiebiorczy oraz popularyzacji posiadanej wiedzy (TZZ_1A K01-TZZ_1A KO05).

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego ktadzie szczegdlny nacisk na jezyk specjalistyczny w aspekcie jego
wykorzystania takze w dziatalnosci zawodowej. Studenci realizujg 150 godzin lektoratéow z jezyka
obcego, koniecznos¢ wykorzystanie Zzrédet obcojezycznych ujeto takze w wymaganiach stawianych
pracom dyplomowym. Pozwala to na zdobycie umiejetnosci jezykowych na poziomie B2 oraz
korzystanie z obcojezycznej literatury fachowej. Odpowiada to efektowi uczenia sie TZZ_1A_UO0O1
»potrafi wyszukiwac, analizowa¢, interpretowac i wykorzystywac informacje pochodzace z réznych
zrédet literaturowych. Potrafi opracowac dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego
oraz zaprezentowac rezultaty w formie pisemnej i ustnej w jezyku polskim i obcym. Potrafi postugiwac
sie jezykiem obcym na poziomie B2”.

2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cech wyrdiniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym
w szczegolnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany lub udziat w tej dziatalnosci,
stosowanie wfasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak réowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego

Podczas realizacji procesu dydaktycznego na kierunku TZiZCz stosuje sie szeroki zakres form i metod
ksztatcenia (wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne i audytoryjne, lektoraty, seminaria, w-f oraz praktyki, w
proporcjach zgodnych z wytycznymi ogdélnouczelnianymi (U.ZUT.96.2019 z p6zn. zm.). Dob6r metody
ksztatcenia uwzglednia zaktadane efekty uczenia, cele ksztatcenia i specyfike realizowanych zajeé.
Metody ksztatcenia stosowane podczas realizacji zaje¢ ukierunkowane sg na studenta i majg na celu
motywowanie go do aktywnego udziatu w procesie uczenia, a takze umozliwienie studentom
osiggniecia efektdow uczenia zaktadanych w programie studidw.
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Celem wyktaddw jest przekazanie wiedzy w zakresie realizowanych zaje¢, natomiast na ¢wiczeniach
laboratoryjnych student zdobywa umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy oraz kompetencje
spoteczne. Na przyktad w czesci wyktadowej zaje¢ technologia miesa student osigga 2 efekty, dzieki
ktédrym ,,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia w zakresie produkcji miesa kulinarnego
i miesa do produkcji przetworédw miesnych oraz przemian poubojowych” oraz ,zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu zagadnienia w zakresie wybranych technologii przetwarzania miesa zwierzat
rzeznych, zwtaszcza dotyczacych znajomosci linii technologicznych) Sg one potaczone z 5 efektami
kierunkowym (TZZ_1A_W13, W15, W16, W17, W18). W wyniku realizacji ¢wiczen laboratoryjnych
student osigga 2 efekty, dzieki ktdrym ,potrafi dokona¢ podziatu, scharakteryzowaé i ocenié oraz
okresli¢ kierunki przetwarzania miesa zwierzat rzeinych” oraz ,potrafi w sposdéb poprawny
zaprojektowad proces produkcji, wytworzyé podstawowe rodzaje wedlin i dokona¢ ich oceny”, ktére
sg potgczone z 6 efektami kierunkowymi (TZZ_1A_U01, U02, U13, U15, U21, U22) i kompetencjami
inzynierskimi.

W ramach seminarium dyplomowego studenci zapoznajg sie z wymogami stawianymi pracom
dyplomowym oraz z metodami poszukiwania i analizy materiatow Zrdodtowych. Dzieki tej wiedzy
student zdobywa réwniez umiejetnos¢ poszukiwania i analizowania literatury z zakresu zadanej
tematyki, wykorzystania i cytowania materiatéw zrédtowych oraz przygotowania pracy w postaci
pisemnego opracowania. Dzieki realizacji przedmiotu student osigga kierunkowe efekty w zakresie
wiedzy (TZZ_1A_WO04, W16), umiejetnosci (TZZ_1A _U01, UO05) i kompetencji spotecznych
(TZZ_1A_KO01), jak réwniez kompetencji inzynierskich (P6S_UW — potrafi planowac i przeprowadzaé
eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac
whioski). Na seminarium dyplomowym studenci zostajg takze w podstawowym stopniu przygotowani
do prowadzenia badan naukowych.

Integralng czes¢ procesu dydaktycznego stanowig praktyki zawodowe, ktdrych zasadniczym celem jest
wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas nauki, uzupetnienie wiedzy
teoretycznej i praktycznej w zakresie przetwoérstwa zywnosci oraz zywienia cztowieka, jak rowniez
zapoznanie sie ze sposobem funkcjonowania i organizacjg wybranej instytucji. Cele te sg spdjne z
kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy (TZZ_1A_W17, W19), umiejetnosci
(TZz_1A_U19, U21) i kompetencji spotecznych (TZZ_1A_KO01, 03), ktore sg zdefiniowane w sylabusie.
Realizacja praktyki zawodowej pozwala studentom osiggngé kompetencje inzynierskie (P6S_WG -
absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektow i
systemow technicznych).

W trakcie ksztaftcenia studenci zdobywajg réwniez umiejetnosci jezykowe, ktdre pozwalaja na
korzystanie ze Zrédet obcojezycznych, wykorzystywanych do przygotowania prac dyplomowych.
Zajecia z jezykdw obcych realizowane sg w formie lektoratéw w grupach min. 18-osobowych.
Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego konczy sie egzaminem na poziomie B2. Odpowiada to efektom
TZ7_1A_W18 ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci
inzynierskiej, zna zasady BHP obowigzujgce w przemysle spozywczym” i TZZ_Al_U1l ,potrafi
wyszukiwaé, analizowaé, interpretowaé i wykorzystywaé informacje pochodzgce z réinych Zrédet
literaturowych. Potrafi opracowaé dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego oraz
zaprezentowac rezultaty w formie pisemnej i ustnej w jezyku polskim i obcym. Potrafi postugiwac sie
jezykiem obcym na poziomie B2”.

2.3.Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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Mechanizmy ksztatcenia na odlegtos¢ wdrozone w ZUT (Z.ZUT.71.2019 z pdin. zm) dopuszczajg model
mieszany, ktéry zaktada potfaczenie tradycyjnego ksztatcenia z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i
technik na odlegtosé. Materiaty dydaktyczne udostepniane sg studentom za pomoca platformy e-
learningowej, MS Teams, systemu e-dziekanat, Skype’a lub drogg e-mailowa. Platforma e-learningowa
(https://e-edukacja.zut.edu.pl) oparta jest na platformie Moodle i jest powigzana z bazg nauczycieli
akademickich i studentéw. Zawiera ona 2106 kursdéw ogdlnouczelnianych, z czego 163 to kursy
opracowane przez pracownikéw WNoZiR dla studentéw. Materiaty dydaktyczne dla studentéw sg
rowniez udostepniane poprzez system e-Dziekanat.

Powszechng formg kontaktu ze studentami jest przesytanie materiatdw dydaktycznych drogg e-
mailowa na grupowe/indywidualne konta studentéw. Kazdy student posiada indywidualne konto e-
mailowe w USK ZUT oraz, z inicjatywy studentdw, zaktadane sg adresy grupowe. Od roku
akademickiego 2018/2019 ZUT zapewnia subskrypcje oprogramowania Office 365 ProPlus w wersji
dydaktycznej, ktére zapewniaty synchroniczne i asynchroniczne ksztatcenie zdalne studentéow (MS
Teams). Kazdy pracownik oraz student ZUT otrzymuje 5 licencji na pakiet MS Office do instalacji na
komputerach stuzbowych i domowych, tabletach i komérkach. Do kazdego z systemdéw zdalnego UCI
przygotowato instrukcje dostepne pod adresami: https://e-edukacja.zut.edu.pl/,
https://www.zut.edu.pl/teams/, jak réwniez ZUT prowadzi szkolenia zwigzane z e-learningiem.

W okresie od 1.09.2018 do 31.08.2022 ZUT realizuje projekt pod nazwg "ZUT 2.0 - Nowoczesny
Zintegrowany Uniwersytet", ktérego gtdwnym celem jest podniesienie do 2022 roku konkurencyjnosci
ZUT w Szczecinie w nauce i edukacji na arenie krajowej i miedzynarodowej poprzez zintegrowanie
dziatan modernizacyjnych wszystkich aktywnosci ZUT (dydaktyki, badarn naukowych, administracji,
kadry zarzadzajacej, naukowej i dydaktycznej). Kadra ksztatcgca i studenci odbyli m.in. szkolenia z tego
projektu:

1. Tworzenie dokumentéw dostepnych cyfrowo zgodnie z WCAG 2.1
2. Tworzenie prezentacji i materiatéw do zaje¢ dostepnych cyfrowo
3. Projektowanie materiatow e-learningowych

4. Umiejetnosc¢ tworzenia i wygtaszania prezentacji.

Z kolei od wrzesnia 2019 roku Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie realizuje
projekt "ZUT 4.0-Kierunek: Przyszto$¢", ktdrego gtdwnym celem jest poprawa jakosci i efektywnosci
procesow dydaktycznych i zarzadczych na ZUT do VIII 2023 r. poprzez wsparcie zmian organizacyjnych
i cyfrowa integracje dziatan modernizacyjnych wszystkich aktywnosci Uczelni, w tym m.in. badan
naukowych, dydaktyki, zarzgdzania zasobami i administracji, a takze poprzez podniesienie kompetencji
kadry dydaktycznej, kierowniczej i zarzgdzajacej oraz studentéw Uczelni. W ramach tego projektu w
2021 roku wiekszos$¢ pracownikéw odbyta szkolenia z e-learningu zorganizowane na naszej Uczelni.
Byty to miedzy innymi szkolenia: Szkolenie z E-learningu, Giving Lectures in English.

Pracownicy majg staty dostep do nowych szkolen z e-learningu poprzez platforme Rekruter:
https://rekruter.zut.edu.pl/.

W okresie niepandemicznym zajecia dydaktyczne wykorzystujgce metody i techniki ksztatcenia na

odlegto$¢ stanowig wsparcie innych metod ksztatcenia i mogg przyjmowac réine formy, w
szczegolnosci: publikowanie materiatéw dydaktycznych opracowanych w formie elektronicznej, m.in.:
sylabuséw, konspektow, tresci (podrecznikow, publikacji, materiatéw graficznych, animacji, nagran),
zadan, testow itp.; prowadzenie zaje¢ technikg na odlegtosé; przeprowadzanie kolokwiow i
egzamindw, konsultacji i dyzuréw oraz innych form zajeé. W przypadku zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ wykorzystywane
pomocniczo. Liczba punktédw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, nie moze by¢ wieksza niz 50% liczby punktéw koniecznych do
ukonczenia studidw na pierwszym poziomie.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez mozliwosci realizowania
indywidualnych Sciezek ksztafcenia

Proces uczenia sie jest dostosowany do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscig i studentdw wyrdzniajgcych sie w nauce.
Wyrdzniajacy sie studenci mogg ksztattowac spersonalizowang sciezke edukacji i dostosowywac jg do
swoich zainteresowan wedtug indywidualnego programu studidw na podstawie zasad, ktdre zostaty
okreslone w Regulaminie studiéw (U.ZUT.96.2022). Uchwata w sprawie regulaminu studiéw
(U.ZUT.96.2022) wskazuje, ze szczegotowg realizacje studiéw wedtug indywidualnego programu ustala
dziekan, okreslajagc réwniez sposdb sprawowania opieki nad studentem przez nauczyciela
akademickiego, ktdry petni role opiekuna naukowego.
Student moze réwniez studiowaé zgodnie z indywidualng organizacjg studiéw. Takie rozwigzanie jest
skierowane do studentow, ktdrzy m.in. studiujg jednoczesnie dwa kierunki, pracuja, sg rodzicami lub
spodziewajq sie dziecka. Pozwala to na bardziej elastyczne podejscie do okreslonego planu zajeé, np.
poprzez wybor zajec z inng grupa ¢wiczeniowa.
Studenci mogg takzie kreowaé indywidualng s$ciezke ksztatcenia poprzez wybdr specjalnosci,
przedmiotéow z grupy przedmiotow obieralnych, a takze wybdr jezyka obcego oraz dobdr grupy
jezykowej, uwzgledniajgc poziom zaawansowania swojej znajomosci jezyka.

Mozliwo$¢ realizowania indywidualnych Sciezek uczenia stanowi takze wazng forme wsparcia i
indywidualnego dostosowywania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. WKIK
opracowata procedure P-47 ,,Obstuga os6b niepetnosprawnych” (http://sikwnozir.zut.edu.pl), w ktorej

wskazano przyktady mozliwych dostosowan procesu ksztatcenia do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia.

Kazdy student z niepetnosprawnoscig jest traktowany indywidualnie w zakresie dostosowan procesu
ksztatcenia i niwelowania barier wynikajacych z niepetnosprawnosci. Studenci WNoZiR z
niepetnosprawnoscia moga korzysta¢ ze wsparcia petnomocnika dziekana ds. studiowania oséb
niepetnosprawnych, ktéry jest jednoczesnie petnomocnikiem Rektora w tym samym zakresie. Kontakt
do BON oraz informacje dotyczace wsparcia dostepne sg na stronie internetowej BON
(www.bon.zut.edu.pl), o czym studenci informowani sg poprzez system DXP. Szanujac prawa i

niezaleznos¢ osdéb z niepetnosprawnoscia pomoc BON udzielana jest wytgcznie tym osobom z
niepetnosprawnoscig, ktére zgtosza sie po pomoc i udokumentujg swojg sytuacje zdrowotnga. Studenci
uczelni sg odpowiedzialni za nazwanie oraz okreslenie oczekiwanego wsparcia majgcego na celu
niwelowanie barier w dostepie do procesu uczenia sie, ktére zwigzane sg z niepetnosprawnoscig lub
stanem zdrowia. 15.11.2021 r. zostat zatrudniony psycholog majgcy m. in. wspieraé osoby z
niepetnosprawnoscig i szczegdlnymi potrzebami w procesie uczenia oraz wspierajgcy w ramach
konsultacji nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne, czy pracownikdw administracyjnych
pracujacych ze studentami.

2.5.Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentdw, zaje¢ lub grup zajeé¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowga prowadzong w uczelni oraz
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zajec lub grup zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,
jak réwniez zajec lub grup zajeé do wyboru

Aktualne programy studidw stacjonarnych i niestacjonarnych dla studentéw kierunku TZiZCz, ktérzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku akademickim 2022/2023, znajdujg sie w zataczniku Z.2.01.

Program studiéw stacjonarnych podzielony jest na 7 semestréw, niestacjonarnych na 8 semestrow.
Program studiéw dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2022/2023 obejmuje
2639 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych i 1564 godziny na studiach niestacjonarnych i przewiduje
uzyskanie 210 punktéw ECTS (obie formy studiéw). Zajecia zostaty podzielone na moduty ksztatcenia
ogdlnego, podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowego, praktyki zawodowe oraz zajecia
jednorazowe. Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje za zajecia wymagajgce bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw lub innych oséb prowadzacych zajecia waha sie w
granicach, w zaleznosci od specjalnosci, od 105 do 105,1 (S1) oraz od 64,2 do 65,7 (N1), a z
przedmiotow powigzanych z dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie, do ktérej przypisany jest kierunek
w przedziale 148 — 152) ECTS (70,5 — 72,4% ogdlnej liczby punktédw ECTS dla catego cyklu ksztatcenia,
S1/N1). Petng liste zaje¢ powigzanych z dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie technologia zywnosci i
zywienia przedstawiono w zatgcznikach Z.1.04 i Z.1.04a. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru wynosi 98. Studenci mogg ksztattowad swojg sciezke ksztatcenia poprzez wybor
zaje¢ obieralnych zaplanowanych w 10 blokach oraz poprzez wybér specjalnosci po pierwszym roku
studidow. Zajecia do wyboru zostaty uwzglednione w programie studiow od pierwszego semestru
studiow w postaci wyboru zaje¢ z jezyka obcego (angielski / niemiecki), wyboru przedmiotu
humanistycznego (filozofia / psychologia / socjologia / etyka) oraz wyboru zaje¢ ksztatcenia
kierunkowego z dwdch blokéw zajeé (w pierwszym bloku — 5 przedmiotéow do wyboru, w drugim - 3
przedmioty). Sposobem na ksztattowanie swojej Sciezki ksztatcenia jest takze wybdr przez studenta
specjalnosci po drugim semestrze studiow (jednej z trzech na studiach stacjonarnych i jednej z dwdch
na studiach niestacjonarnych), a w dalszej kolejnosci takze poprzez wybér zajec obieralnych w trzech
blokach ksztatcenia specjalnosciowego (w kazdym bloku z 3-4 przedmiotdéw). Petng liste zajed
obieralnych przedstawia program studidw zamieszczony w zataczniku Z.2.01. Zajecia w blokach
obieralnych s3 liczne i zréznicowane i dajg studentowi szerokie mozliwosci wyboru wtasnej sciezki
ksztatcenia oraz rozwijania zainteresowan naukowych studentéw. Pula przedmiotéw do wyboru jest
otwarta i podlega zmianom w zaleznosci od zainteresowan zgtaszanych przez studentéw, rozwoju
nauki, kadry akademickiej i poszerzania mozliwosci badawczych (na skutek zwiekszania bazy
sprzetowej), jak rowniez w odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcéw. Lista przedmiotéw jest
weryfikowana co roku, przy uwzglednieniu sugestii studentéw, nauczycieli akademickich oraz
interesariuszy zewnetrznych, i zatwierdzana przez Rade Programowag kierunku. Zajecia z jezyka obcego
zaplanowano na 150 godzin, za taczng sume 7 punktéw ECTS (od roku akademickiego 2023/2024
bedzie to 9 punktéw ECTS, zgodnie z Uchwatg nr 237 Senatu ZUT z dnia 26. wrzesnia 2022 r. —
U.ZUT.237.2022, stanowigca zmiane do wytycznych). Zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych i
spotecznych przyporzgdkowano 9 punktéw ECTS.

Podczas konstruowania programu studiow zwrécono uwage na zachowanie wtasciwej sekwencji
przedmiotéw, np. chemia ogdlna i nieorganiczna (sem. 1) — chemia organiczna (sem. 2) — chemia
zywnosci (sem. 3) / mikrobiologia ogdlna (sem. 2) — mikrobiologia zywnosci (sem. 3) /
maszynoznawstwo przemystu spozywczego (sem. 1) — poszczegolne technologie zywnosci (sem. 2-6) —
technologiczne projektowanie zaktadéw przemystu spozywczego oraz kalkulacja produkcji i
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rachunkowos¢ w przemysle spozywczym (sem. 7) / na specjalnosci zywienie cztowieka i dietetyka —
budowa ustroju ludzkiego (sem. 4) — fizjologia cztowieka (sem. 5) — fizjologia zywienia (sem. 6).
Wszystkie zajecia realizowane na WNoZiR prowadzone s3 w trybie bezposredniego kontaktu
studentéw z nauczycielami akademickimi. Harmonogram i organizacje zajec reguluja zarzadzenia i
komunikaty Rektora ZUT (K.ZUT.23.2022, Z.ZUT.85.2022 z pdéin. zm. — Z.ZUT.98.2022), ktére s3
opracowywane corocznie dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Zajecia na studiach
stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-20:00. Zajecia na studiach
niestacjonarnych realizowane sg w formie 10 zjazdéw, ktére odbywajg sie zazwyczaj w soboty i
niedziele w godzinach 8:00-20:00 i wyjgtkowo w piatki po godzinie 16:00.

Terminy zaje¢ z jezykéw obcych i wychowania fizycznego dla studentdw WNoZiR ustalane sg centralnie
odpowiednio przez Studium Jezykdw Obcych (SJO) i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS).
Rozktad zaje¢ na kierunku TZiZCz dostosowany jest do poziomu studidw, jak réwniez do
poszczegdblnych rocznikéw oraz specjalnosci i zostat opisany szczegdétowo w pkt 2.6.

Zgodnie z harmonogramem zaje¢ kazdy semestr (zimowy, letni) sktada sie 15 tygodni zajec
dydaktycznych, wakacji (zimowych, wiosennych, letnich) i sesji egzaminacyjnej (zimowa, letnia,
jesienna).

2.6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
harmonogramu zajec (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke naleiy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Szczegbétowe wytyczne dotyczgce budowy programu studiéw zostaty okreslone w uchwale Senatu ZUT
(U.ZUT.96.2019 z péin zm. — U.ZUT.192.2020, U.ZUT.217.2020, U.ZUT.100.2021, U.ZUT.195.2021,
U.ZUT.252.2021, U.ZUT.237.2022). Zajecia na wszystkich formach pierwszego poziomu studiéw
realizowane sg w postaci przedmiotow ksztatcenia ogdlnego (34 ECTS), podstawowego (30 ECTS),
kierunkowego (52 ECTS) oraz przedmiotow specjalnosciowych (88 ECTS), obieralnych, jednorazowych
i praktyki zawodowej (6 ECTS). Formy zaje¢ realizowane na WNoZiR obejmujg zajecia audytoryjne
(wyktady, ¢éwiczenia audytoryjne, seminaria) i praktyczne (¢wiczenia laboratoryjne, lektoraty, prace
dyplomowe, praktyki zawodowe). Udziat wyktadéw w ogélnej liczbie godzin realizowanych na kierunku
ksztattuje sie na poziomie 44-45%, udziat ¢wiczerr audytoryjnych 7-8%, seminaridw 0,57%, éwiczen
laboratoryjnych 40-41% i lektoratéw 5,68% w zaleznosci od specjalnosci.

Liczebnos¢ grup studenckich wynika z wytycznych ZUT (2.ZUT.54.2019 z p6in. zm. — Z.ZUT.3.2022),
dostosowana jest do formy zaje¢. Wyktady prowadzone sg dla wszystkich studentéw danego roku
studiéw na kierunku studiéw lub specjalnosci; ¢wiczenia audytoryjne z zaje¢ wspdlnych dla kierunku
studiéw - wgrupach studenckich liczagcych 24-30 oséb; c¢wiczenia audytoryjne z zajec
specjalnosciowych - w grupach studenckich liczagcych nie mniej niz 12 oséb i nie wiekszych niz 24 osoby;
konwersatoria - w grupach dwukrotnie wiekszych od grup ¢éwiczen audytoryjnych odpowiednio dla
zaje¢ wspdlnych i specjalnosciowych danego kierunku studiéw; zajecia z wychowania fizycznego - w
grupach studenckich liczgcych minimum 24 osoby; lektoraty jezykdw obcych - w grupach studenckich
liczacych minimum 18 oséb; ¢wiczenia laboratoryjne - w grupach studenckich liczgcych minimum 10
0s6b; ¢wiczenia projektowe i seminaria (seminaria dyplomowe), éwiczenia terenowe oraz warsztaty -
w grupach liczacych nie mniej niz 12 oséb. Maksymalna liczebnos¢ grup studentéw na ¢wiczeniach
laboratoryjnych na kierunku TZiZCz zazwyczaj nie przekracza 14-16 oséb, jest konsultowana z osobami
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prowadzgcymi zajecia i dostosowana do specyfiki zaje¢, wielkosci sali i ilosci w niej stanowisk do pracy
laboratoryjne;j.

Tryb planowania zaje¢ odbywa sie centralnie z uzyciem systemu Uczelnia.XP (UXP). System UXP
wykorzystywany jest rowniez do planowania sesji egzaminacyjnej w kazdym z semestréw, dzieki czemu
harmonogram jest widoczny dla studentdw i nauczycieli. Planowanie sesji uwzglednia rGwnomiernie
obcigzenie studentéw i zachowanie przerwy miedzy egzaminami w terminie podstawowym i
poprawkowych.

2.7.Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajg sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Praktyki zawodowe bedgce czescig procesu dydaktycznego na studiach S1/N1 kierunku TZiZCz,
zgodnie z wymaganiami PRK, odbywajg sie po 6 semestrze (6 ECTS) i trwajg 6 tygodni (180 godzin
lekcyjnych).

Organizacje praktyk nadzoruje petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich, a ich obstuge
administracyjng prowadzi wyznaczony pracownik dziekanatu. Petnomocnik dziekana ds. praktyk
studenckich, na poczatku semestru po zakonczeniu, ktdrego studenci odbywajg praktyki, organizuje
spotkania informacyjne ze studentami, podczas ktdrych zapoznaje ich z organizacjg oraz zasadami
zaliczenia praktyk zawodowych. W miejscu odbywania praktyki opieka nad praktykantami powierzana
jest kazdorazowo pracownikom petnigcym funkcje kierownicze w danym przedsiebiorstwie, t;j.
gtébwnym technologom, kierownikom dziatéw, kierownikom produkcji, kierownikom laboratoridw,
mistrzom produkcji itp. Sg to osoby z duzym doswiadczeniem zawodowym oraz odpowiednim
wyksztatceniem, witasciwym do zajmowanego stanowiska, co kilkakrotnie byto podejmowane w
rozmowach z pracodawcami, m.in. w rozmowie z Panem Piotrem Drazkiem Specjalista ds. HR i
rekrutacji w firmie Goodvalley czy tez przedstawicielem firmy Animex Foods sp. z 0. 0. oddziat w
Szczecinie. Warto podkredli¢, ze na czas realizowanej praktyki zaktadowi opiekunowie praktyk oraz
studenci pozostajg w statym kontakcie z petnomocnikiem dziekana ds. praktyki zawodowej (kontakt
telefoniczny, mailowy oraz za posrednictwem MS Teams), a w przypadku jakichkolwiek probleméw
uzyskujg oni wszelkie potrzebne informacje i stosowne wsparcie.

Ramowy program praktyk, znajdujgcy sie na stronie internetowej Wydziatu, w zaktadce
,Dla studenta” - ,Niezbednik studenta” (https://wnozir.zut.edu.pl/strona-studentow/niezbednik-
studenta/praktyki.html), ma charakter uniwersalny i ma posta¢ proponowanych przez
Wydziat zadar/zagadnien, ktérych stopien realizacji zaleiny jest od profilu i mozliwosci
pracodawcy przyjmujgcego Studenta na praktyki. Na stronie internetowej Wydziatu
(https://wnozir.zut.edu.pl/strona-studentow/aktualnosci-dla-studentow.html), znajdujg sie takze
nadsytane przez pracodawcow oferty praktyk zawodowych, ktére aktualizowane sg na biezgco.
Praktyki reguluje zarzadzenie Rektora ZUT 2.ZUT.114.2022 (zmienito wczesniejsze Z.ZUT.169.2009) w
sprawie zasad realizacji praktyk.

Celem praktyki zawodowe] na kierunku TZiZCz jest rozwijanie umiejetnosci praktycznego
zastosowania wiedzy i kompetencji spotecznych w zakresie przetwdrstwa zywnosci oraz zywienia
cztowieka, jak rdwniez zapoznanie sie ze sposobem funkcjonowania i organizacjg wybranej instytucji.

Studenci WNoZiR kierunku TZiZCz realizuja praktyke zawodowa w czasie letnich wakacji zgodnie
z harmonogramem realizacji roku akademickiego (2.ZUT.59.2022, Z.ZUT.85.2022, Z.ZUT.98.2022). W
uzasadnionych przypadkach na wszystkich kierunkach, za zgoda prodziekana ds. studenckich i

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 33



ksztatcenia, istnieje mozliwos¢ realizacji praktyki w trakcie roku akademickiego, w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.

Praktyki studenckie podlegajg zaliczeniu, ktére odbywa sie podczas jesiennej sesji
egzaminacyjnej. Termin zaliczenia praktyki podawany jest do wiadomosci studentdw na wydziatowe;j
stronie internetowej. Studenci, ktdrzy uzyskali zgode na odbycie i zaliczenie praktyk w innym czasie
niz okres wakacyjny, przystepuja do zaliczenia indywidualnie w terminie ustalonym z petnomocnikiem.
Zaliczenie praktyki oznacza, ze student osiggnat efekty uczenia sie przypisane do praktyki zawodowej.
Weryfikacje i ocene osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk dokonuje
petnomocnik ds. praktyki zawodowej dwuetapowo. Bezposrednio po zakorczeniu praktyki, student
zobowigzany jest dostarczy¢ do Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zywnosci i Rybactwa Potwierdzenie
odbycia praktyk (Z.ZUT.169.2009, Z.ZUT.114.2022) oraz Dziennik Praktyk (P-16), ktory oceniany jest
przez petnomocnika. Student ma obowigzek prowadzenia Dziennika Praktyk na biezgco poprzez
wypetnianie Tygodniowe]j Karty Praktyki i kazdorazowe poswiadczanie zawartych w niej informacji
przez zaktadowego opiekuna praktyk, ktéry potwierdza wykonanie wymienionych w Karcie
powierzonych studentowi zadan i czynnosci. Na tej podstawie istnieje mozliwos¢ kontrolowania, czy
praktyka bytfa realizowana zgodnie z zatozonym programem i czy wskazane efekty uczenia sie zostaty
osiggniete. Potwierdzeniem uzyskania efektdow uczenia sie jest takze opinia zaktadowego opiekuna
praktyk, podsumowujgca przebieg praktyki i wpisana do Dziennika Praktyk oraz wtasna ocena praktyki
dokonana przez studenta (P-16). Drugim etapem weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk jest ustny egzamin zaliczeniowy, podczas ktérego student
odpowiada na szczegdtowe pytania dotyczgce przebiegu praktyki. Udzielone odpowiedzi oraz
dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyki, wraz Dziennikiem Praktyk, pozwalajg oceni¢, w jakim
stopniu praktykant osiggng efekty uczenia sie przypisane do praktyk. Wyniki zaliczenia, oceny uzyskane
zgodnie z obowigzujacg w ZUT skalg ocen, wpisywane sg do systemu Dziekanat XP. Informacje o
odbytych praktykach przechowywane sg w systemie Dziekanat XP oraz w aktach osobowych studenta.

Praktyka zawodowa podlega procedurze hospitacji, zgodnie z P-16. Hospitacje przeprowadza
Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich lub inny nauczyciel akademicki upowazniony przez
Dziekana. W roku akademickim 2021/2022 na kierunku TZiZCz Petnomocnik hospitacje przeprowadzit
w dziewieciu firmach m. in. w Polcargo Int. Sp. z 0.0. w Szczecinie, Carlsberg Polska Oddziat Browar w
Szczecinie, Przedsiebiorstwie Przemystu Cukierniczego ,Gryf” w Szczecinie, Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie (2.2.25). We wszystkich przypadkach opiekunowie praktyk z
ramienia przedsiebiorstwa wysoko ocenili zaréwno przygotowanie studentdw do wypetniania
obowigzkéw w ramach realizowanej praktyki jak i postawe, kompetencje spoteczne i osobowe w
trakcie wypetniania okreslonych obowigzkow.

Studenci samodzielnie wybierajg miejsce i uzgadniajg z wybrang firmg mozliwos¢ odbycia
praktyki w okreslonym terminie. Zatwierdzenie wskazanego przez studenta przedsiebiorstwa, zaktadu
pracy czy innego podmiotu, w ktérym ma by¢ realizowana praktyka zawodowa rozpoczyna sie z chwilg
dostarczenia do petnomocnika dziekana ds. praktyki zawodowe] wypetnionego przez pracodawce
formularza deklaracji o przyjeciu studenta na praktyki oraz przygotowanej przez studenta
charakterystyki o wybranej firmie. Petnomocnik sprawdza czy wskazany przez studenta podmiot ma
osobowos¢ prawng (zapis w Krajowym Rejestrze Sgdowym), prowadzi legalng dziatalnos$¢ gospodarczg,
zgodng z profilem ksztatcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka. Jezeli nie wynika
to bezposrednio z informacji podanych w Deklaracji, petnomocnik ds. praktyki zawodowej nawigzuje
kontakt ze wskazang instytucjg/firmg w celu uzyskania informacji na temat szczeg6téw planowanej
praktyki (dziat, stanowisko, zaktadowy opiekun praktyki itp.). W przypadku, gdy charakter dziatalnosci
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weryfikowanego podmiotu gospodarczego odpowiada profilowi ksztatcenia na kierunku oraz
programowi praktyk, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia, po zaopiniowaniu przez petnomocnika,
wyraza zgode na realizacje praktyki w miejscu wybranym przez studenta, a nastepnie przygotowywana
jest umowa o realizacje praktyki zawodowej. Ostatecznie student realizuje praktyke na podstawie
zawartej umowy pomiedzy ZUT a jednostkg przyjmujaca studenta na praktyke. Umowa zostaje
podpisana przed rozpoczeciem praktyki. Student rozpoczyna praktyke na podstawie skierowania
otrzymanego w dziekanacie.

Studenci wykazujg sie duzg samodzielnosciag w poszukiwaniu miejsc, w ktérych mogg odby¢
praktyke i tylko w niewielkim stopniu korzystajg z pomocy Wydziatu. Mimo to, WNoZiR aktywnie
uczestniczy w poszukiwaniu atrakcyjnych miejsc praktyk zawodowych, m. in. poprzez organizowanie
dla studentédw spotkan z przedsiebiorcami, jak réwniez wizyt w przedsiebiorstwach. Na takich
spotkaniach i wyjazdach przedstawiane sg oferty praktyk, stazy a nawet oferty pracy. Kontakt z
przedsiebiorstwami umozliwia studentom takze uczelnia, poprzez Biuro Karier. Organizuje ono
corocznie Targi Pracy Kariera. Czas trwania praktyki, liczba punktéw ECTS oraz wymagania wstepne,
cel przedmiotu, kryteria oceny oraz zamierzone efekty uczenia sie zawarte s3 w sylabusie dla
przedmiotu: praktyka zawodowa (http://www.krk.zut.edu.pl; Z.2.01).

Studenci majg petng mozliwos¢ wyboru miejsca praktyki zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
z zastrzezeniem, ze sg to miejsca odpowiadajgce profilowi ksztatcenia studentéw na kierunku TZiZCz) i
obejmujg podmioty gospodarcze, przedsiebiorstwa, instytucje, zaktady produkcyjne prowadzace
legalng dziatalnos¢ zwigzang z produkcjg i przetwarzaniem zywnosci oraz instytucje sprawujgce nadzér
nad zywnoscig, a takze gabinety dietetyczne i placdwki zywienia zbiorowego, z wytgczeniem jednostek
organizacyjnych WNoZiR (Z.2.26). Najwazniejszym kryterium, ktére musza spetniaé¢ powyzsze placéwki
jest charakter prowadzonej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zbiezny z programem praktyki i ktéry pozwoli
na osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Na spotkaniach informacyjnych dotyczacych zasad
realizacji praktyki zawodowej petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich informuje studentéw, ze
dokonujgc wyboru miejsca odbywania praktyk powinni wybiera¢ w pierwszej kolejnosci duze instytucje
oraz zaktady przetwdrstwa spozywczego z wieloletnim doswiadczeniem oraz ugruntowang pozycja na
rynku. W wiekszosci przypadkéw studenci wybieraja miejsca zlokalizowane w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Kierujac sie w/w wytycznymi, w ostatnich latach studenci kierunku TZiZCz na
miejsce swoich praktyk wybierali m. in.: Animex Foods Sp. z 0. 0. w Szczecinie, Goodvalley Sp.z0.0. w
Przechlewie, Drobimex Sp. z 0. 0. w Szczecinie, Polcargo Int. Sp. z 0.0. w Szczecinie, Carlsberg Polska
Oddziat Browar w Szczecinie, Przedsiebiorstwo Przemystu Cukierniczego ,Gryf” w Szczecinie,
Wojewddzkg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Szczecinie, Przedsiebiorstwo miesa ,Aga” w
Moryniu, Winnice Kojder w gminie Bielice, Instytut Przemystu Mleczarskiego Sp. z 0.0. w Mragowie.
Jedna osoba na miejsce praktyki wybrata réwniez Mleczarnie Uckermarker Milch GmbH w Niemczech
(2.2.26).

Wymiernym i cennym efektem odbycia praktyk przez studentdéw sg bardzo czesto propozycje
odptatnych stazy lub zatrudnienia w przedsiebiorstwach/firmach, w ktdrych studenci realizowali
praktyki.

Petnomocnik dziekana ds. praktyki zawodowej, corocznie, po zakoriczeniu niezbednych formalnosci
zwigzanych z zakoriczeniem procesu realizacji praktyki przez studentédw wszystkich kierunkéw WNoZiR,
corocznie przygotowuje zbiorcze sprawozdanie, w ktérym, miedzy innymi, podsumowuje ilu
studentéw przystgpito do egzaminu, w jakich miejscach odbywaty sie praktyki z podaniem konkretnych
przyktadow, a takze informuje jak opiekunowie praktykantéw oceniali prace studentdw podczas
realizowanych praktyk (P-16). W sprawozdaniu petnomocnik uwzglednia rowniez opinie studentéw
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dotyczaca stopnia wykorzystania w trakcie odbywania praktyki wiedzy teoretycznej i praktycznych
umiejetnosci nabytych w ramach realizowanych na Uczelni zaje¢ dydaktycznych. Na przyktad, w
okresie sprawozdawczym 2019/2020, studenci szczegdlnie podkreslali przydatnosé zgromadzonej
wiedzy z zakresu chtodniczego przechowywania zywnosci, a w okresie 2020/2021 z zakresu
mikrobiologii, co w obu przypadkach miato uzasadnienie, gdyz duza grupa studentéw odbywata
praktyki w punktach o charakterze gastronomicznym jak rdwniez w laboratoriach kontroli urzedowej
oraz laboratoriach prywatnych firm. Wszystkie sprawozdania z procesu realizowania praktyki
zawodowej, w formie papierowej, przechowywane sg w dziekanacie Wydziatu.

2.8. Dobor tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub
grup zajeé, na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzgce o uzyskania kompetenc;ji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera

Zasady organizacji studiéw, dobodr tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich
przedstawiono w podpunkcie 2.6.

Studia pierwszego stopnia na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka gwarantujg
studentowi, po zakonczeniu cyklu ksztatcenia, uzyskanie tytutu inzyniera, dlatego dobér tresci i metod
ksztatcenia wszystkich zaje¢ realizowanych na studiach pierwszego stopnia (S1 i N1) jest silnie
ukierunkowany na uzyskanie wtasciwych kompetencji inzynierskich. Dobdr tresci, metod ksztatcenia i
form zaje¢, prowadzacych do uzyskania przez studenta kompetencji inzynierskich, pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie, uwzgledniajgcych aktualny stan wiedzy, w tym réwniez
wyniki badad naukowych prowadzonych na WNoZiR. Szczegétowe tresci ksztatcenia w obrebie
przedmiotéw znajdujg sie w systemie Sylabus PRK, na stronie uczelni http://www.krk.zut.edu.pl.

(2.2.01). Formy zaje¢ prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich podczas ksztatcenia na
kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka obejmuja: wyktady, zajecia audytoryjne, éwiczenia
laboratoryjne, praktyki studenckie, seminaria dyplomowe oraz prace dyplomows. Kompetencje
inzynierskie w zakresie wiedzy studenci zdobywajg gtéwnie podczas wyktaddw. Z kolei kompetencje
inzynierskie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenci uzyskujg podczas ¢wiczen
laboratoryjnych, komputerowych, a takze podczas seminariow dyplomowych, praktyk i w czasie
realizacji pracy dyplomowej. Niezaleznie od wyboru przedmiotow do wyboru, kompetencje
inzynierskie zostajg osiggniete. Wszystkie prace inzynierskie, niezaleznie od wyboru tematu pracy,
zawierajg obecnie aspekty inzynierskie.

Liczebnos¢ grup studenckich, zgodnie z Z.ZUT.54.2019, Z.ZUT.3.2022, dostosowana jest do formy
zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (na podstawie Uchwaty Nr
742/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie oceny
programowe] kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka prowadzonego na
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim)
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Zalecenia dotyczace kryterium

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

realizacji i zaliczania praktyk
zawodowych oraz zasad
weryfikacji miejsc odbywania
praktyk zawodowych przez
studentdw, przy uwzglednieniu
osiggniecia w ramach tych
praktyk zatozonych efektéw
uczenia sie zgodnych z
kierunkiem studiow

Lp. 2 wymienione we wskazanej . , . .
. . i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
wyzej uchwale Prezydium PKA
naprawczym
1. Skorygowanie tresci - dokonano korekty tresci programowych w
programowych zawartych w poszczegblnych przedmiotach, redukujgc powtarzajgce sie
sylabusach w celu tresci
wyeliminowania
powtarzajacych sie treéci oraz - ponownie przypisano witasciwe efekty kierunkowe do
synchronizacje tresci efektéw poszczegolnych przedmiotow
uczenia sie uzyskiwanych
podczas realizacji
poszczegdlnych zajed
dydaktycznych
2. Aktualizacja literatury w Literatura w sylabusach przedmiotdw zostata
sylabusach zaktualizowana
3. Opracowanie i stosowanie - Dokonano bilansu punktéw ECTS ze szczegdlnym
prawidtowego bilansu punktéw | uwzglednieniem oszacowania naktadu pracy studenta
ECTS przede wszystkim w wyrazonego punktami ECTS dla zaje¢ z bezposrednim
zakresie oszacowania naktadu udziatem  nauczycieli akademickich  (tzw.  ECTS
pracy studenta wyrazonego kontaktowych). Dla wszystkich specjalnosci ilos¢ ECTS
punktami ECTS dla zajeé z kontaktowych wynosi minimum 50% puli ECTS
bezposrednim udziatem zaplanowanej dla catego toku studidw, tj. min. 105
nauczycieli akademickich lub punktéw ECTS (Z.02.3 - Czesc Il Raportu, Tabela 3).
innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw - Do zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim lub inng osoba prowadzacy zajecia i
studentdw zaliczono wszystkie wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, lektoraty, egzaminy.
Dokonano kompleksowych zmian w procedurze P-16 -
4. Opracowanie i wdrozenie zasad | Realizacja i rozliczanie praktyk zawodowych studentéw

polegajacych na:

- wykluczeniu punktu wskazujagcego na mozliwosé
ubiegania sie studenta o zwolnienie z realizacji praktyki we
wszystkich wskazanych przypadkach.

- wprowadzeniu punktu wskazujgcego, ze praktyka
zawodowa podlega procedurze hospitacji (Zatgcznik 1
procedury P-16 — protokdt z hospitacji). Hospitacje
przeprowadza petnomocnik dziekana ds. praktyk
studenckich  lub  inny nauczyciel akademicki
upowazniony przez Dziekana.

- doprecyzowaniu tresci w punkcie dotyczgcym warunkéw
zaliczenia praktyki zawodowej

Byto: Zaliczenia  praktyki
Petnomocnik Dziekana ds.

zawodowej  dokonuje
praktyk studenckich po
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zapoznaniu sie z przedtozonymi przez studenta
dokumentami: umowa o realizacje praktyki,
potwierdzenie odbycia praktyki, wypetniony dziennik
praktyk (Zatgcznik nr 1), lub dziennik opracowany na
podstawie wykonywanej pracy zarobkowej, udziatu w
obozie naukowym, stazu krajowym lub zagranicznym oraz
po przeprowadzeniu rozmowy ze studentem.

Jest:  Zaliczenia  praktyki zawodowej  dokonuje
Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich po

zapoznaniu sie z przedtozonymi przez studenta
dokumentami: umowa o realizacje praktyki,
potwierdzenie odbycia praktyki, wypetniony dziennik
praktyki zawodowe;j (zatacznik  2) oraz po

przeprowadzeniu egzaminu ustnego weryfikujacego
efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych
(zatacznik 3 — Weryfikacja uzyskanych podczas praktyki
efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych)

Podsumowujac, kierujac sie w/w zmianami, w procedurze
P-16 wprowadzono dwa zatgczniki tj. Zatacznik 1 -
protokdt z hospitacji oraz Zatacznik 3 - Weryfikacja
uzyskanych podczas praktyki efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Dodatkowo w dziataniach naprawczych dotyczacych
opracowania i wdrazania zasad realizacji i zaliczania
praktyk zawodowych w Dzienniku praktyki zawodowej
(zatacznik 2 procedury P-16) uwzgledniono Ankiete
przedsiebiorcy, dzieki ktérej Wydziat otrzymuje wazine
informacje od okreslonych firm bedgcych miejscem
realizacji praktyki ~ zawodowej, niezbedne do
podejmowania dziatan dotyczacych zmian
projakosciowych w programach studiow.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomdéw studidéw

Przyjecie na studia pierwszego stopnia nastepuje przez rekrutacje, potwierdzenie efektdw uczenia sie,
przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.

Wymagania stawiane kandydatom na studia pierwszego stopnia, warunki rekrutacji oraz kryteria
kwalifikacji kandydatéw sg okreslone w rekrutacyjnej Uchwale Senatu ZUT, ktéra przyjmowana jest na
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rok przed rozpoczeciem roku akademickiego, ktérego dotyczy rekrutacja (U.ZUT.154.2021 z pézn. zm.
- U.ZUT.140.2022).

Wymagania stawiane kandydatom na studia pierwszego stopnia w roku 2022/2023, warunki rekrutacji
oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia sg okresSlone w U.ZUT.154.2021 z pdin. zm. -
U.ZUT.140.2022.

Informacje dotyczace rekrutacji na studia sg podawane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce ,Dla kandydata” (https://www.zut.edu.pl/index.php?id=19640), a

takze wydziatowe;j (https://wnozir.zut.edu.pl/strona-dla-kandydatow/kierunki-studiow.html).

Rekrutacja odbywa sie poprzez Internetowy System Rekrutacji (ISR), a dokumenty przyjmowane sg
przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjng, powotywang kazdego roku przez Rektora (Z.ZUT.49.2022 2
péin. zm.).

Podstawag przyjecia na studia pierwszego stopnia (S1iN1) sg wyniki pisemnego egzaminu maturalnego
lub wyniki matury miedzynarodowej, wyrazone za pomocg liczby punktow, wedtug zasad okreslonych
w U.ZUT.154.2021, U.ZUT.140.2022.

Podczas rekrutacji na kierunek TZiZCz brane sg pod uwage wyniki egzaminu maturalnego z j. polskiego,
matematyki lub biologii, jezyka obcego nowozytnego i przedmiotu dodatkowego. Zdanie matury na
poziomie rozszerzonym z ww. przedmiotéw jest punktowane dodatkowo. Postepowanie
kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie rankingu. Laureatom i finalistom olimpiad szczebla
centralnego oraz konkurséw ogdlnopolskich i miedzynarodowych przyznaje sie preferencje w procesie
rekrutacji (U.ZUT.72.2018 z péin. zm.).

Kwalifikacja kandydatéw na studia pierwszego stopnia kierunku technologia zywnosci i zywienie
cztowieka odbywa sie na podstawie list rankingowych, powstatych w wyniku postepowania
kwalifikacyjnego, ktére podawane sg do publicznej wiadomosci na internetowej stronie gtéwnej ZUT
w zaktadce ,, Dla kandydata” (https://www.zut.edu.pl/index.php?id=29108).

Na szczegdlne wsparcie podczas procesu rekrutacyjnego moga liczy¢ osoby z niepetnosprawnosciami.

W Uczelni funkcjonuje Biuro wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciag ZUT (BON), majace na celu
zwiekszenie dostepnosci uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.
Kandydat z niepetnosprawnosciag przed przystgpieniem do rekrutacji moze skontaktowac sie z BON w
celu ustalenia rodzaju niezbednego wsparcia podczas rekrutacji na studia oraz ustalenia potrzeb
kandydata na wybranym kierunku studiéw. Pracownik BON wspotpracuje z komisjg rekrutacyjng i
ewentualnie komisjg egzaminacyjng w zakresie wspomagania kandydata w procesie rekrutacji.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady i warunki uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym dla studentdw przenoszacych sie z innej uczelni, wydziatu, kierunku lub formy
studiéw, a takze po wznowieniu studidw i zmianie programu studidw okreslone sg w regulaminie
studiéw (U.ZUT.96.2022).

Podstawg przeniesienia osiggniec¢ studenta jest zbieznos¢ efektéw uczenia sie uzyskanych na innym
kierunku studidw lub poza uczelnig macierzystg podczas realizacji zaje¢ odpowiadajgcych zajeciom i
efektom uczenia sie przypisanym w programie studiéw na kierunku, profilu i poziomie studidw, na
ktorym student studiuje. Przeniesienie osiggnie¢ polega na uznaniu studentowi takiej liczby punktow
ECTS, jaka jest przypisana zajeciom na WNoZiR. Potwierdzenia osiggnieé¢ na kierunku TZiZCz dokonuje
prodziekan ds. studenckich. Na posiedzeniu Rady Programowej kierunku TZiZCz, ktére odbyto sie w

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 39


https://www.zut.edu.pl/index.php?id=19640
https://wnozir.zut.edu.pl/strona-dla-kandydatow/kierunki-studiow.html
https://www.zut.edu.pl/index.php?id=29108

dniu 13.10.2022 r., uzgodniono, ze bedzie sie to odbywato przy wspotudziale przewodniczgcego Rady
Programowej oraz po zasiegnieciu opinii nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za realizacje
przedmiotu, dla ktdrego przenoszone sg efekty uczenia. Przenoszenie osiggniec studenta realizujgcego
cze$¢ studiow w ramach programu Erasmus+ nastepuje na podstawie wykazu ocen (Transcript of
records), zgodnego z porozumieniem o programie zaje¢ (Learning agreement), wydanym po
zakonczeniu pobytu studenta przez uczelnie przyjmujaca. Przenoszenie osiggnie¢ odbywa sie na
podstawie stwierdzenia zbieznosci efektéw uczenia sie, zgodnie z Regulaminem studiéw oraz
zarzadzeniem Rektora w sprawie wyjazdéw studentéw i uczestnikdow studidow doktoranckich w celu
odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych (2.ZUT.39.2018).

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Szczegdtowe zasady oraz tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie

poza systemem studidw reguluje Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27. maja 2019 r.

(U.ZUT.69.2019 z pézn. zm.).

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka

mogg zostac potwierdzone osobie posiadajacej:

a) dokumenty, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 r. i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego

b) kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu
szkolnictwa wyzszego, odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zafaczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z
06.05.2008, str. 1)

Osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie zobowigzana jest do ztozenia kompletu
wymaganych dokumentéw w okreslonych terminach. Potwierdzenie efektéw uczenia sie
przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana dla danego kierunku studidow przez dziekana,
spos$réd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku studidw. W skfad komisji
wchodzi trzech nauczycieli akademickich legitymujgcych sie tytutem naukowym profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego, ktérzy posiadajg dorobek naukowy lub artystyczny w
dziedzinie nauki i dyscyplinie, w ramach ktérych prowadzony jest dany kierunek studidow, w tym jeden
nauczyciel akademicki odpowiedzialny na wydziale za zajecia/modut zaje¢ zgodne z zakresem efektow
uczenia sie, o ktdorych potwierdzenie ubiega sie wnioskodawca. Potwierdzenie efektow uczenia sie
dokonuje sie w uczelni po przeprowadzeniu egzaminéw (pisemnych i ustnych) ze wszystkich modutow
zajeé, o potwierdzenie ktérych wnioskuje osoba ubiegajaca sie. Potwierdzenie efektdw uczenia sie
pozwala na zaliczenie osobie wnioskujgcej nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego
programu studiow okreslonego kierunku, poziomu i profilu. O kolejnosci przyjecia na studia decyduje
wynik potwierdzenia efektéw uczenia sie, przy zatozeniu, ze liczba studentdw na danym kierunku,
poziomie i profilu, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w
wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogélnej liczby studentéw na
tym kierunku, poziomie i profilu. Za przeprowadzenie postepowania potwierdzenia efektdw uczenia
sie uczelnia pobiera optaty zgodne z Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z 17. maja 2019 r. (Z.ZUT.20.2019,
Z.2UT.50.2022).
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3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdéw studidéw

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiéw okresla Regulamin studidw
(U.ZUT.96.2022) oraz zarzadzenie nr 80 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 13. czerwca 2022
r.(2.ZUT.80.2022), a na WNoZIR zarzadzenie nr 16/2022 Dziekana WNoZiR (Z.WNoZiR.16.2022) oraz
procedura P-03. Wszystkie informacje zwigzane z procesem dyplomowania studentéw umieszczone sg
na wydziatowej stronie internetowej, w zaktadce ,,Dla studenta” ((https://wnozir.zut.edu.pl/strona-

studentow/niezbednik-studenta/prace-i-egzaminy-dyplomowe.html).

Od 2022 r. procedura procesu dyplomowania, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 80 Rektora ZUT w Szczecinie
z dnia 13. czerwca 2022 r. (2.ZUT.80.2022) odbywa sie za posrednictwem uczelnianego systemu
informatycznego (USI). Za przebieg procesu dyplomowania na wydziale odpowiada dziekan, ktéry w
drodze zarzadzenia okresla szczegdtowy proces dyplomowania dla studentédw wszystkich form studidow
danego kierunku, poziomu i profilu realizowanych na jego wydziale.

Tematy prac dyplomowych sg zamieszczane w USI przez pracownikdw Wydziatu, zatrudnionych w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych posiadajgcych co najmniej stopien
doktora. Propozycje tematu pracy dyplomowej moze zgtosi¢ takze student lub podmiot zewnetrzny
wspotpracujgcy z wydziatem, za posrednictwem nauczyciela akademickiego. Temat pracy musi by¢
zaakceptowany przez kierownika Katedry, nastepnie przegtosowany przez Rade Programowg,
zatwierdzony przez przewodniczgcego Rady Programowe] i Dziekana. Z tak zatwierdzonej bazy
tematdéw studenci wybierajg tematy prac dyplomowych najpdzniej do czasu zakonczenia semestru
poprzedzajgcego semestr dyplomowy. Ostateczng wersje pracy student zamieszcza w systemie USI, z
ktorego jest ona pobierana przez promotora w celu sprawdzenia w systemie antyplagiatowym (JSA).
Zatwierdzona praca przekazywana jest do recenzji. Wydruk z systemu JSA, podpisany przez promotora,
dotaczany jest do dokumentacji przebiegu studiéw studenta.

W zarzadzeniu nr 16/2022 Dziekana WNoZiR (Z.WNoZiR.13.2021, Z.WNoZiR.16.2022) okreslono
szczegdtowe wymagania merytoryczne i redakcyjne dla prac inzynierskich. W pracy inzynierskiej
student powinien wykaza¢ sie umiejetnoscig zastosowania zasad pisania prac naukowych,
prowadzenia logicznego toku wywoddw oraz postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem
naukowym. Praca inzynierska moze mieé charakter projektu, ekspertyzy, pracy analitycznej,
eksperymentalnej lub technologicznej. Powinna ona zawieraé elementy warsztatu inzynierskiego, np.
analize procesowg wybranej technologii, zaprojektowanie nowego produktu, opracowanie nowej
technologii, analize wybranych elementéw jakosciowych zywnosci, badania ankietowe dotyczace
zywienia, itp. Istotnym elementem pracy dyplomowej jest wktad wtasny studenta, co oznacza, ze nie
moze mie¢ ona wytgcznie charakteru opisowego i musi zawiera¢ wyraznie okreslony problem
badawczy. Podczas obrony pracy dyplomowej student powinien wykazac sie znajomoscig stosowanych
przez siebie metod i technik badawczych. W pracy inzynierskiej nalezy przytoczy¢ co najwyzej 5 pozycji
ksigzkowych (podrecznikéw lub rozdziatéw z podrecznikow) i minimum 10 artykutéw naukowych, w
tym co najmniej 5 obcojezycznych. Minimalna objetos¢ pracy wynosi 25 stron maszynopisu.
Nauczyciel akademicki uprawniony do prowadzenia prac dyplomowych moze jednoczes$nie opiekowad
sie maksymalnie osmioma studentami realizujgcymi prace dyplomowe.

Recenzentem pracy moze byé nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora. Na WNoZiR
przyjeto, ze nie powinien on pracowac w tej samej jednostce, co promotor oraz ze w przypadku, kiedy
promotor ma stopien doktora, recenzentem powinien by¢ pracownik ze stopniem co najmniej doktora
habilitowanego (P-03).
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Prace dyplomowe podlegajg weryfikacji, zgodnie z procedurg wydziatowg P-38. Ocena prac
dyplomowych przeprowadzana jest przez prodziekanéw ds. studenckich i ksztatcenia zgodnie z
formularzem (zatgcznik do procedury) pod katem zgodnosci tematu i tresci pracy z kierunkiem i
specjalnoscig studidw, z wymogami formalnymi, okreslonymi w Zarzadzeniu Dziekana oraz ocen
wystawionych w recenzjach z wymogami formalnymi dla prac dyplomowych. Wyniki weryfikacji prac
dyplomowych omawiane sg na spotkaniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra
analizuje problemy, a nastepnie przedstawia swoje sugestie Dziekanowi Wydziatu.

Wstepna weryfikacja spetnienia wymogéw formalnych pracy dyplomowe] dokonywana jest przez
prodziekana przed dopuszczeniem pracy do obrony.

Egzamin dyplomowy ma forme egzaminu ustnego i jest sktadany przed wyznaczong komisjg
egzaminacyjna. Sktad komisji egzaminacyjnych oraz terminy egzamindw na studiach | stopnia okresla
Dziekan w drodze odrebnego zarzadzenia (Z.WNoZiR.18.2022). Egzamin dyplomowy sktada sie z
dwéch czesci. W czesci pierwszej student odpowiada na trzy wylosowane przez siebie pytania z
udostepnionej wczesniej puli pytan egzaminacyjnych. Dla kazdej specjalnosci jest oddzielny zestaw
pytan. Po wylosowaniu pytan student przygotowuje sie (maksymalnie 15 minut), a nastepnie
odpowiada ustnie. Po zdaniu czesci pierwszej egzaminu odbywa sie obrona pracy dyplomowej, podczas
ktorej student prezentuje swojg prace oraz odpowiada na pytania zadane przez komisje
egzaminacyjng, dotyczace pracy dyplomowej. Warunkiem zdania egzaminu jest udzielenie odpowiedzi
na kazde z wylosowanych pytan oraz na pytanie promotora. Po krétkiej naradzie komisji przedstawiany
jest studentowi wynik egzaminu.

Student po pozytywnie zdanym egzaminie dyplomowym zgodnie z Regulaminem Studiéw ZUT uzyskuje
tytut zawodowy inzyniera. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu dyplomowego
student przystepuje do egzaminu dyplomowego poprawkowego w terminie wyznaczonym przez
dziekana, zgodnie z regulaminem studiéw (U.ZUT.96.2022).

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentdw, liczby studentéw korczacych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania analizy
wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Do monitorowania oraz oceny postepow studentdw w nauce wykorzystywany jest ogélnouczelniany
elektroniczny system obstugi dziekanatu — Dziekanat.XP (DXP). System ten pozwala na tatwy i szybki
dostep do biezgcych informacji, dotyczacych m.in. liczby studentéw z uwzglednieniem kierunkéw,
formy i poziomu studidéw, semestru, jak réwniez studentéw skreslonych oraz przebywajgcych na
urlopach dziekanskich, a takze dyplomantow. System DXP pozwala na biezgco obserwowaé postepy
studentéw w osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie.

Na podstawie informacji dostepnych w systemie DXP WKIJK sporzadza co roku sprawozdanie ze stopnia
osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw danego kierunku. Sprawozdanie jest przedktadane
dziekanowi WNoZIR i rektorowi ds. ksztatcenia, analizowane przez WKIJK, dyskutowane na forum
Kolegium Wydziatu oraz rady programowe kierunkdw i umieszczane na wydziatowej stronie
internetowej (http://sikwnozir.zut.edu.pl).

Uzyskane wyniki i wnioski sg wykorzystywane w doskonaleniu procesu uczenia sig, np. sg pomocne
przy ustalaniu kolejnosci przedmiotdw w planie studiow, czy tez weryfikacji ilosci zaplanowanych
godzin zajec¢ i mozliwosci osiggniecia okreslonych efektow uczenia sie. Uzyskane wyniki sg tez pomocne
dla nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot w podjeciu decyzji o obowigzkowym uczestnictwie w
wyktadach. Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania liczby kandydatow zarejestrowanych
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oraz przyjetych na studia jest Internetowy System Rekrutacji (ISR), w ktérym kandydaci na studia majg
mozliwosé wypetnienia ankiety on-line. Wyniki tych ankiet sg analizowane przez sekcje ds. programoéw
i jakosci ksztatcenia w dziale ksztatcenia uczelni, a nastepnie w formie sprawozdania przekazywane
dziekanom (Ankieta kandydata - np.
https://sikwnozir.zut.edu.pl/fileadmin/sprawozdania_ankiet/kandydat/kandydat zut zima 2021-

2022.pdf).
Sprawozdanie jest analizowane nastepnie przez zespdt ds. promocji wydziatu, komisje ds. jakosci

ksztatcenia, a nastepnie dyskutowane podczas posiedzen kolegium wydziatowego.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat liczba studentdw przyjetych na studia stacjonarne pierwszego stopnia na
kierunku TZiZCz ulegta istotnemu zmniejszeniu, co zwigzane jest z nizem demograficznym w kraju.
Liczba absolwentéw na studiach S1 w latach 2019 — 2022 ksztattowata sie w przedziale 28 — 44 oséb
rocznie (Z.1.02). W roku akademickim 2022/2023, po kilkuletniej przerwie, uruchomiono studia
niestacjonarne pierwszego stopnia na kierunku TZiZCz.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie opisane sg w
Regulaminie Studiow (U.ZUT.96.2022). System weryfikacji efektdw uczenia sie uwzglednia zasady
zaliczen i egzamindw w terminie podstawowym i poprawkowych dla poszczegdlnych form zajed.
Zgodnie z Regulaminem Studidéw nauczyciel akademicki zobowigzany jest do poinformowania
studentdw na pierwszych zajeciach o wymaganiach niezbednych do uzyskania zaliczenia zaje¢/modutu
zajec i jego formie. Przystgpienie do zaliczenia kazdej z form zajeé¢/modutu zaje¢ moze odbywac sie
niezaleznie od wyniku zaliczenia z innej formy zaje¢/modutu zaje¢. W przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej z danej formy zaje¢ dydaktycznych studentowi przystuguje prawo do dwdch zaliczen
poprawkowych. Ostateczny termin uzyskania zaliczenia uptywa z ostatnim dniem sesji zimowej lub
jesiennej semestru bezposrednio nastepujgcego po semestrze, w ktérym student powinien uzyskac
zaliczenie. Daty zaliczen poprawkowych wyznacza nauczyciel akademicki zaliczajgcy zajecia
dydaktyczne w porozumieniu z zainteresowanymi studentami. Jeden z terminéw poprawkowych musi
by¢ wyznaczony na czas sesji egzaminacyjnej zaczynajgce] sie bezposrednio po zakoriczeniu danych
zajec¢ dydaktycznych. Nauczyciel akademicki wprowadza do USI wyniki zaliczenia w terminie do pieciu
dni od daty przeprowadzonego zaliczenia. Nauczyciel akademicki, w porozumieniu z zainteresowanymi
studentami, wyznacza co najmniej jedng date przeprowadzenia egzaminu w terminie podstawowym,
ktora musi by¢ wyznaczona na czas sesji egzaminacyjnej zaczynajace] sie bezposrednio po zakonczeniu
zaje¢/modutu  zaje¢. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu w terminie
podstawowym studentowi przystuguje prawo do dwéch egzamindw poprawkowych. Ostateczny
termin ztozenia egzaminu poprawkowego uptywa z ostatnim dniem sesji semestru bezposrednio
nastepujgcego po semestrze, w ktérym student powinien przystgpi¢ do egzaminu w pierwszym
terminie. Pierwszy termin poprawkowy musi by¢ wyznaczony na czas sesji egzaminacyjnej zaczynajacej
sie bezposrednio po zakonczeniu zajeé¢/modutu zaje¢. Terminy egzamindw podstawowych oraz
poprawkowych muszg by¢é wyznaczone nie pdzniej niz 7 dni przed ich rozpoczeciem. Nauczyciel
akademicki wprowadza oceny do USI z wyniku egzaminu w terminie siedmiu dni od daty
przeprowadzonego egzaminu.

W przypadku zakwestionowania przez studenta obiektywnosci ocenienia go lub prawidtowosci
przebiegu egzaminu lub zaliczenia wykfadu, dziekan na pisemny wniosek studenta ma obowigzek
zarzadzié i wyznaczyé date egzaminu komisyjnego lub zaliczenia komisyjnego wyktadu. Forma egzaminu
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komisyjnego lub zaliczenia komisyjnego wyktadu powinna skfada¢ sie z egzaminu (zaliczenia wyktadu)
pisemnego, ktérego zakres obejmuje wszystkie efekty uczenia sie przewidziane programem tych
zaje¢/modutu zaje¢ oraz egzaminu (zaliczenia wykfadu) ustnego. W sktad komisji wchodzg: prodziekan
wiasciwy do spraw studenckich jako przewodniczacy; dwdch specjalistéw z dziedziny objetej
egzaminem lub zaliczeniem wyktadu albo dziedziny pokrewnej, wyznaczonych przez dziekana sposréd
nauczycieli akademickich oraz obserwator wskazany przez studenta bez prawa stanowienia. W
sytuacji, gdy prodziekan witasciwy do spraw studenckich przeprowadzat zakwestionowany egzamin
(zaliczenie wyktadu), komisji przewodniczy dziekan.

WKIK kazdego roku sporzadza sprawozdania z osiggania efektéw uczenia sie na poszczegdélnych
kierunkach. Sprawozdanie to jest przedstawiane i analizowane na posiedzeniach rad programowych
oraz Kolegium Wydziatu.

Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie zalicza sie:

1) egzamin — ustny, opisowy, testowy;

2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe;

3) kolokwium;

4) przygotowanie referatu;

5) przygotowanie projektu;

6) wykonanie sprawozdan laboratoryjnych;

7) rozwigzywanie zadan problemowych;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo;
9) wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w dyskusji;

10) analiza przypadkow case study;

11) ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej;

12) egzamin dyplomowy / obrona pracy;

13) inne formy weryfikacji zaktadanych efektow.

Stopien osiggania zaktadania efektéw uczenia sie weryfikowany jest na podstawie:
1) wykazdw ocen z zaliczen i egzamindw;

2) wskaznikéw zdawalnosci w pierwszym terminie egzaminéw;

3) uzyskanych przez Biuro Karier opinii pracodawcéw na temat absolwentdow;

8) opinii pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki;

9) wynikéw badania opinii absolwentéw.

Weryfikacje zatozonych efektdw uczenia uzyskiwanych w trakcie praktyk przedstawiono w punkcie
3.7.

Weryfikacja efektéw uczenia sie oséb ze szczegdlnymi potrzebami dostosowana jest do
indywidualnych potrzeb studentéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci/ stanu zdrowia. Student
potrzebujgcy wsparcia moze ztozy¢ wniosek do dziekana o dostosowanie procesu ksztafcenia.
Dokument ten opiniowany jest przez Petnomocnika Rektora ds. studentéw i doktorantéw z
niepetnosprawnoscig ze wskazaniem optymalnych adaptacji. Nauczyciel w procesie dydaktycznym
uwzglednia rodzaj i stopied niepetnosprawnosci studenta oraz wykorzystuje dostepne S$rodki
wspomagajace, np. obecnosé ttumacza jezyka migowego, obecnosé asystenta dydaktycznego podczas
egzaminu i zaliczenia, dostosowanie form weryfikacji wiedzy do mozliwosci percepcyjnych studenta
(np. arkusze egzaminacyjne w druku powiekszonym, wydruk w alfabecie Braille’a, zastosowanie petli
indukcyjnej (osoby stabostyszace)), mozliwos$é zamiany formy egzaminu/zaliczenia z pisemnej na ustng
lub odwrotnie, wykorzystanie komputera ze specjalistycznym oprogramowaniem, przedtuzenie czasu
trwania zaliczenia/egzaminu), indywidualne roztozenie terminéw egzamindw sesji egzaminacyjnej w
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czasie. Za zgodg Prorektora ds. ksztatcenia i prowadzgcego przedmiot istnieje mozliwosé
przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu za pomocy narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢ (np. przez MS
Teams).

W ramach realizowania przez uczelnie projektu ,Niwelowanie barier w dostepie do edukacji -
dostosowani bez zarzutéw”, nr umowy: POWR.03.05.00-00-A050/19-00 opracowano Regulamin Biura
wsparcia Osoéb z Niepetnosprawnoscig
((https://bon.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/692/zarz 53 2021 pdc.pdf) z katalogiem wsparcia,
gdzie wskazane sg rozwigzania zwiekszajgce dostepnos¢ w procesie uczenia sie i weryfikacji efektéw

uczenia sie (https://bon.zut.edu.pl/strona-glowna/dla-studenta/katalog-przykladowych-form-

wsparcia.html).
Na Wydziale Nauk o Zywnoéci i Rybactwa dotychczas nie zanotowano wnioskéw studentéw o wsparcie

w procesie weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie. Zaden wniosek nie wptynat ani do Petnomocnika,
ani do Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych, z ukazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami
uczenia sie odnoszacymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, stosowania wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego

Szczegdtowe metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektoéw uczenia sie przedstawiono
kompleksowo w sylabusach przedmiotéw (http://www.krk.zut.edu.pl/pl/2022-2023/wydzial-nauk-o-

zywnosci-i-rybactwa/; Z.2.01). W sylabusie kazdego przedmiotu podano stosowane metody weryfikacji

efektdw uczenia sie z podziatem na oceny formujace i podsumowujgce. Tresci przedmiotu oraz metody
weryfikacji efektow sg szczegdtowo omawiane przez prowadzacego przedmiot na pierwszych zajeciach
ze studentami. Do weryfikacji efektéw w zakresie wiedzy stosuje sie gtdwnie kolokwia, sprawdziany,
prace egzaminacyjne (w formie pisemnej lub ustnej), projekty, prezentacje, referaty itp. W weryfikacji
efektdw w zakresie umiejetnosci uwzglednia sie wykonanie zadan laboratoryjnych, obliczeniowych,
problemowych, samodzielne lub zespotowe wykonanie projektu, sprawozdania, prezentacji
multimedialnej itp. Efekty w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane sg poprzez udziat
studenta w dyskusji, obserwacje jego zaangazowania i wspdtpracy podczas pracy w zespole. Sposdb
weryfikacji efektow uczenia sie wynika z celéw ksztatcenia i specyfiki danego przedmiotu.

Student kierunku TZiZCz uzyskuje efekty uczenia sie w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia.
Zestawienie przedmiotéw powigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowg w ramach dyscypliny
przedstawiono 2.1.04 i Z.1.04a. Przyktadowy efekt TZZ_ A1 W17 ,zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu wptyw operacji jednostkowych i proceséw technologicznych na jako$é wyrobéw gotowych.
Zna i rozumie zasady projektowania produktéw spozywczych” jest weryfikowany na zajeciach z
przedmiotéw takich jak m.in.: ogdlna technologia zywnosci, technologia miesa, przetwdérstwo
surowcow drobiowych, technologia gastronomiczna, technologia roslinna. Weryfikacja wiedzy na tych
zajeciach odbywa sie gtdwnie podczas egzaminu pisemnego w formie pytan otwartych.

Efekt TZZ 1A_UO1 ,potrafi wyszukiwaé, analizowa¢, interpretowac i wykorzystywac informacje
pochodzace z réznych Zrddet literaturowych. Potrafi opracowaé dokumentacje dotyczaca realizacji
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zadania inzynierskiego oraz zaprezentowac rezultaty w formie pisemnej i ustnej w jezyku polskim i
obcym. Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B” weryfikowany jest m.in. na zajeciach z
jezyka angielskiego/niemieckiego, analiza i ocena jakoSci zywnosci, ogdlna technologia zywnosci,
chtodnictwo i przechowalnictwo, technologia miesa, technologia gastronomiczna, technologia
roslinna, technologia mleczarska. Efekty na tych zajeciach sg weryfikowane podczas kolokwiow
pisemnych i ustnych, prezentacji, oceny sprawozdan, projektu linii technologicznych. Na ¢wiczeniach
student jest rozliczany z osiggniecia efektéw uczenia sie systematycznie, kilkukrotnie w czasie
semestru, co stymuluje go do systematycznej pracy i nauki.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie semestralnie. Warunkiem rejestracji na kolejny semestr
jest uzyskanie przez studenta minimalnej liczby punktéw ECTS okre$lonej w Uchwale nr 199 Senatu
ZUT z dnia 27. czerwca 2022 r (U.ZUT.199.2022). Biezgce efekty uczenia sie osiggane przez studentéw
sg weryfikowane przez nauczyciela odpowiedzialnego za realizacje zaje¢ i przechowywane w
jednostkach WNoZiR zgodnie z Z.ZUT.66.2019, Z.ZUT.22.2022 i wydziatowg procedurg P-08.

Okres pandemii COVID-19 i zwigzane z nig ograniczenia, w tym konieczno$¢ przejscia na nauczanie
zdalne, wptynety na forme weryfikowania efektdw uczenia. Weryfikacja ta odbywata sie przede
wszystkim za pomocg program MS Teams z mozliwoscig wspdtpracy z Forms (w ramach Office365), w
ktorym nauczyciele mogli zamieszczac zadania i karty pracy dla studentdw, przeprowadzaé egzaminy
ustne i pisemne on-line w czasie rzeczywistym. Inne narzedzie wykorzystywane do weryfikacji efektow
uczenia sie to np. Testportal. Podczas takiego sposobu sprawdzania efektéw uczenia sie zapewniono
identyfikacje studentéw poprzez przydzielenie im indywidualnych kont i haset do logowania na
przyznane konto w MS Teams. Obecnos¢ studenta jest potwierdzana poprzez wtgczong kamere i
mikrofon, co pozwala nauczycielowi na identyfikacje uczestnika zaje¢. Nauczyciel ma wglad w E-
dziekanacie do danych studenta, tj. zdjecia, adresu email, numeru albumu. Wydziat nie operuje
wrazliwymi danymi studenta podczas zaje¢ zdalnych. Nad bezpieczeistwem systemu czuwa
Uczelniane Centrum Informatyki.

Kazdy student ma prawo wgladu do swoich prac, konsultacji z nauczycielem i ewentualnej korekty
oceny. Jesli nauczyciel nie zgadza sie z argumentacjg studenta, student, zgodnie z regulaminem
studidw ZUT, ma mozliwos¢ poprawienia ocen (szczegdlnie ndst), moze tez wystapic¢ z wnioskiem do
dziekana o wyznaczenie egzaminu lub zaliczenia wyktadu w trybie komisyjnym.

Efekty uczenia sie uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane sg przez petnomocnika ds. praktyk
studenckich na podstawie sprawozdania z praktyk, oceny opiekuna praktyk i egzaminu. Dzieki
odpowiedniemu doborowi miejsca praktyki umiejetnosci i wiedza uzyskane przez studenta zwigzane
sg z przetwdrstwem zywnosci oraz zywieniem cztowieka, co potwierdza Scisty zwigzek kierunku z
dyscypling naukowa technologia zywnosci i zywienia.

Biezgce efekty uczenia sie z jezykdw obcych weryfikowane sg przez prace pisemne, testy
diagnostyczne, wypowiedzi ustne i prezentacje, ktére sprawdzajg znajomos¢ stownictwa, gramatyki,
umiejetno$¢ rozumienia materiatdw Zrédtowych oraz umiejetnosci komunikowania sie. Uzyskanie
przez studenta kompetencji jezykowych potwierdzone jest przeprowadzanym przez SJO egzaminem
na poziomie biegtosci B2, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Ostateczny efekt uczenia sie weryfikowany jest w procesie dyplomowania. Egzamin dyplomowy
sprawdza efekty uczenia sie osiggniete przez studenta podczas catego toku studiow. Natomiast
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, doboru metod i technik badawczych oraz analizy danych
sg weryfikowane przez promotora i recenzenta w recenzjach pracy dyplomowe;j.
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3.8. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow
konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Wiekszo$¢ przedmiotdéw ksztatcenia kierunkowego na studiach | stopnia ma na celu ksztattowanie
kompetencji inzynierskich (Z.1.05 i Z2.1.05a). W realizacji przedmiotéw wykorzystuje sie formy
dydaktyczne w postaci wyktaddéw, ¢wiczen laboratoryjnych i audytoryjnych.

Prowadzgcy zajecia na pierwszych zajeciach przedstawia studentom zasady i kryteria oceny, bazujac
na sylabusie przedmiotu. Egzaminy pozwalajg na sprawdzenie wiedzy, natomiast oceny uzyskiwane w
trakcie ¢wiczen laboratoryjnych zwigzane sg najczesciej z oceng wykonania zadan, sprawozdan z
wykonanych zadan, projektow.

Do efektéw kierunkowych powigzanych z efektem inzynierskim P6S_WK (zna podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci) zaliczono efekt TZZ_ 1A_W19 (zna
i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu ekonomiki i rachunkowosci, zasady
tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, zarzgdzania przedsiebiorstwem, ochrony
wtasnosci intelektualnej i prawa patentowego). Jest on realizowany m.in. na zajeciach z kalkulacji
produkcji i rachunkowosci w przemysle spozywczym, organizacji i funkcjonowania matych firm, zasad
i organizacji pracy w gabinetach dietetycznych. Innym przyktadem jest efekt inzynierski P6S_UW
powigzany z efektem kierunkowym TZZ_ 1A U3 (potrafi wykonaé eksperyment laboratoryjny, dobraé
wtasciwe procedury i metody analityczne do identyfikacji zwigzkéw chemicznych oraz oceny jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci i przebiegu procesu technologicznego, potrafi okresli¢ wiarygodnosc¢ analiz).
Jest on realizowany m.in. na zajeciach: technologiczne projektowanie zaktadéw przemystu
spozywczego, zamykanie obiegdéw wodnych w zaktadach przemystu spozywczego, jakos¢ zywnosci w
tancuchu technologicznym. Nabycie opisanych powyzej efektdw jest sprawdzane i oceniane na
podstawie egzaminu koncowego sprawdzajgcego wiedze, sprawozdan z realizacji zadania
obliczeniowego, projektu kalkulacji i rozliczenia kosztéw produkcji, projektu linii technologiczne;.

3.9. Opis rodzajéw, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych zawarte sg w sylabusach, wraz z
tresciami programowymi przygotowanymi oddzielnie dla kazdego przedmiotu. Informacje o sposobie
weryfikacji efektéw uczenia podawane sg takie studentom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Prace etapowe na kierunku TZiZCz maja forme kolokwiéw pisemnych (w formie testu
jednokrotnego czy wielokrotnego wyboru, lub w formie pytan otwartych), referatéw, prezentacji
multimedialnych, sprawozdan, projektéw. Zaliczenia i egzaminy z przedmiotéw mogg odbywad sie w
formie pisemnej lub ustnej. Prace w formie pisemnej mogg zawiera¢ pytania otwarte (sprawdzenie i
ocena umiejetnosci samodzielnego formutowania odpowiedzi i wtasciwego toku myslenia) lub pytania
zamkniete (weryfikacja poziomu wiedzy). Podczas ustnego zaliczenia i egzaminu student odpowiada
na losowo wybrane pytania z puli dostepnych zagadnien.

3.10. Charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw kompetencji zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku kierunku
studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera)
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Charakter pracy dyplomowej musi byé zgodny z Zarzadzeniem nr 16/2022 Dziekana WNoZiR
(Z.WNo0ZiR.13.2021, Z.WNo0ZiR.16.2022). Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z dyscypling
naukowg, do ktdrej przypisany jest kierunek studiéw, czyli technologia zywnosci i zywienia. Wykaz
tematéw prac dyplomowych przedstawia zatacznik Z.2.07.

Realizujgc prace dyplomowg student studidw pierwszego stopnia (S1/N1) osigga przyktadowe efekty
uczenia sie odnoszgce sie do kompetencji inzynierskich oraz potwierdzajgce przygotowanie do
dziaftalnosci naukowej: TZZ_1A-W16 ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, techniki
narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich w technologii i biotechnologii
przemystu spozywczego”, TZZ 1A U01 - potrafi wyszukiwaé, analizowaé, interpretowacé i
wykorzystywaé informacje pochodzace z rdéinych zZrddet literaturowych. Potrafi opracowad
dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego oraz zaprezentowac rezultaty w formie
pisemnej i ustnej w jezyku polskim i obcym. Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2;
TZZ 1A _UO03 - potrafi wykona¢ eksperyment laboratoryjny, dobraé¢ wifasciwe procedury i metody
analityczne do identyfikacji zwigzkéw chemicznych oraz oceny jakosci bezpieczeristwa zywnosci i
przebiegu procesu technologicznego, potrafi okresli¢ wiarygodnos¢ analiz.

3.11. Opis sposobow dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw

Dokumentacja efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta obejmuje m.in. prace egzaminacyjne i
zaliczeniowe, prace etapowe, projekty, sprawozdania z praktyk, prace dyplomowe, protokoty
przedmiotowe oraz protokoty egzamindw dyplomowych. Dokumenty te przechowywane sg zgodnie z
Zarzadzeniem nr 22 Rektora ZUT z dnia 11.02.2022 r. (2.ZUT.22.2022) i wydziatowa procedurg P-08.
Dokumentacja powinna by¢ uporzadkowana, przechowywana z opisem obejmujgcym podanie
kierunku, profilu, poziomu, formy studidow, roku akademickiego i semestru, nazwy zajeé, nazwiska
nauczyciela odpowiedzialnego za zajecia i realizujgcego przewidziane formy zaje¢. Dokumentacja
przechowywana jest nie krécej niz do korica roku akademickiego nastepujgcego po roku akademickim,
w ktorym stanowita podstawe do oceny efektéw uczenia sie. Roczne oceny realizacji zaktadanych
efektdw uczenia sie przechowywane sg przez okres 5 lat. Przechowywanie dokumentacji wymaga
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych.

Dokumentacja efektéw uczenia sie przechowywana w jednostkach zawiera ocenione prace studentow
z zestawem pytan i skalg oceniania. Efekty uczenia sie, uzyskane przez studentdw podczas praktyk
zawodowych sg przechowywane w teczkach osobowych studentdw w postaci sprawozdan i protokotu
egzaminu z praktyk. Protokoty przedmiotowe przechowywane sg w dziekanacie, a protokoty
egzamindéw dyplomowych w teczkach osobowych absolwentow.

Potwierdzeniem osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie sg takze ich publikacje naukowe oraz
udziat w konferencjach naukowych, tematycznie zwigzanych z dyscypling technologia zywnosci i
zywienie. Informacje te przechowywane sg w teczkach osobowych studentéw.

3.12. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy
efektdw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 102 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 wrzesnia 2021 r. (2.ZUT.102.2021)
prowadzony jest cykliczny proces monitorowania losdw absolwentéw w postaci ankiet kariery
zawodowej absolwenta studidw wyzszych w ZUT oraz ankiet pracodawcy (Z.2.28). Celem tych ankiet
jest uzyskanie opinii interesariuszy zewnetrznych na temat jakosci ksztatcenia oraz przygotowania
absolwentéw do wykonywania pracy zawodowej, a na tej podstawie doskonalenie tresci, metod,
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srodkdw oraz sposobu ksztatcenia. Badanie opinii absolwentéw odbywa sie po roku od dnia ukornczenia
studidow za pomoca elektronicznej ankiety, ktérej kwestionariusz dostepny jest w module Biuro Karier.
Absolwent ZUT otrzymuje drogg mailowa link do strony z kwestionariuszem ankiety, z prosba o jego
wypetnienie w trybie on-line. Badania ankietowe pracodawcow (ankieta elektroniczna) prowadzone
sg nie czesciej niz co dwa lata u jednego pracodawcy. Badaniem objete s3 podmioty gospodarcze
wspotpracujgce z uczelnig oraz przyjmujgce studentdw na praktyki, staze, badz zatrudniajgce
absolwentéw ZUT. Za opracowanie wynikéw ankiet monitorowania kariery zawodowe]j absolwenta
studiéw wyzszych ZUT odpowiedzialna jest sekcja ds. programoéw i jakosci ksztatcenia, dziatu
ksztatcenia, za$ za ankiete pracodawcy odpowiedzialne jest Biuro Karier. Wyniki tych ankiet s3
dostepne publicznie na stronie internetowej (https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja.html).
Informacje o sytuacji absolwentdw na rynku pracy mozna uzyskaé rowniez w ogdlnopolskim systemie
monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkoét wyzszych (ELA),
(https://ela.nauka.gov.pl/pl/infographics). Wedtug raportu z ELA za 2020 r. absolwenci kierunku TZiZCz
nie mieli problemu ze znalezieniem pracy. Sredni czas od uzyskania dyplomu studiéw | stopnia do
podjecia przez nich pracy wynosit ok. 2,22 miesigca i byt to czas krétszy, niz w przypadku innych
kierunkéw z dziedziny nauk rolniczych, podobnie wyzsze byly przecietne zarobki absolwenta TZiZCz w
porownaniu do zarobkdéw absolwentdw innych kierunkdw z dziedziny nauk rolniczych.

3.13. Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3

Aspekt administracyjny procesu rekrutacji, weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie, zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat oraz procesu dyplomowania na WNoZiR przebiegajg
sprawnie dzieki zintegrowanym systemom informatycznym, takim jak: IRS, DXP e-Dziekanat czy PRK
Sylabus, AnkietaXP. Do obstugi i korzystania z poszczegélnych modutéw upowaznione sg jedynie
uprawnione grupy oséb (pracownicy dziekanatu, nauczyciele, studenci), co zapewnia poufnos¢ danych
osobowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacag ocene (na podstawie Uchwaty Nr
742/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie oceny
programowe] kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka prowadzonego na
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Nalezy wdrozy¢ procedure

1. dyplomowania wraz z Wskazania Polskiej Komisji Akredytacyjnej zostaty wdrozone
Zarzadzeniem Nr 13/2021 natychmiast po otrzymaniu zalecen.
Dziekana WNoZiR tak, aby _
prace dyplomowe - Zarzadzenie Nr 13/2021 Dziekana WNoZiR — wprowadzono
zapewniaty inzynierski obowigzek zapewnienia pracom inzynierskim wtasciwego,
charakter i pozwalaty na inzynierskiego charakteru, a nie opisowego. W tym celu
weryfikacje nabytych przez okreslono jaki charakter powinna mie¢ praca (projekt,
studentéw kompetengji eksperymentalna, technologiczna, ekspertyza). Wskazano, ze
inzynierskich praca powinna zawiera¢ elementy warsztatu inzynierskiego,
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czyli np. analize procesowg wybranej technologii,
zaprojektowanie nowego produktu, opracowanie nowej
technologii, analize wybranych elementéw jakosciowych
zywnosci, badania ankietowe dotyczace zywienia itp.
Zwrécono uwage na konieczno$¢ jasnego wskazania
problemu, ktory praca rozwigzuje juz na etapie zgtaszania
tematu pracy dyplomowej, a takze koniecznos¢ wykazania sie
przez studenta podczas obrony znajomoscig zastosowanych
metod i technik badawczych.

- Zarzadzenie Nr 16/2022 Dziekana WNoZiR — zastgpito
Zarzadzenie 13/2021 wprowadzono obowigzek zastosowania
do opracowania uzyskanych wynikéw podstawowej analizy
statystycznej, oraz zwiekszono wymogi dotyczace objetosci
pracy.

Uaktualniono procedure P-03 — dyplomowanie studentéw
(na podstawie Z2.ZUT.80.2022r.).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych)

Wiasciwe ksztatcenie na pierwszym stopniu studiéw kierunku technologia zywnosci i zywienie
cztowieka zapewnia wysoko wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna. Program przedmiotéw
kierunkowych i specjalnoéciowych realizowany jest przez 47 pracownikéw WNOoZiR, spoéréd ktérych
35 o0séb reprezentuje dyscypline naukowg technologia zywnosci i zywienia, 9 oséb reprezentuje
dyscypline zootechnika i rybactwo, a pozostate 3 osoby reprezentujg dyscypliny: biologia, inzynieria
materiatowa, inzynieria chemiczna.

Nauczyciele akademiccy WNoZiR realizujgcy zajecia na kierunku TZiZCz zatrudnieni s3 na
réznych stanowiskach (tabela 8).

Tabela 8. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na pierwszym stopniu
na kierunku TZiZCz
Stanowisko Liczba pracownikéw

Pracownicy badawczo-dydaktyczni

profesor 4
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profesor ZUT 23
adiunkt ze stopniem dr 17

Pracownicy dydaktyczni

adiunkt 2
Pracownicy badawczy
adiunkt 1

Wyrazem rozwoju i doskonalenia kadry sg uzyskiwane stopnie naukowe i awanse stanowiskowe. W
latach 2019-2022 (I kwartat) awans naukowy uzyskato 5 pracownikéw prowadzgcych ksztatcenie na
studiach pierwszego stopnia kierunku TZiZCz, w tym 3 pracownikéw uzyskato stopieri doktora
habilitowanego (2 osoby w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienie cztowieka, 1 osoba w
dyscyplinie rybactwo), 5 oséb uzyskato tytut doktora w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienie
cztowieka, a 2 osoby uzyskaty tytut profesora. Awans na stanowisko adiunkta uzyskaty 4 osoby, a na
stanowisko profesora uczelni 15 oséb.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani na WNoZiR posiadajg wymagane wyksztatcenie pedagogiczne,
uzyskane najczesciej na zajeciach z zakresu psychologii i pedagogiki szkoty wyzszej, realizowanych w
ramach studidow doktoranckich. Rozwdj nauczycieli akademickich wspiera réwniez funkcjonujgce w
strukturach uczelni Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych, organizujace dla nich kursy
doskonalenia pedagogicznego. Kompetencje pedagogiczne i zawodowe nauczyciele rozwijajg
uczestniczac w konferencjach naukowo-szkoleniowych, podczas ktdrych przyznawane sg punkty
edukacyjne lub innych szkoleniach i kursach (Z.2.12). Wyrazem wysokich kompetencji pedagogicznych
sg przyznawane pracownikom Medale Komisji Edukacji Narodowej, sukcesy studentéw bedacych pod
ich opiekg dydaktyczno-naukowg oraz wysoka punktacja w ocenie studentéw, dokonywanej podczas
semestralnych ankietyzacji. Kazdego roku najlepsi nauczyciele akademiccy nagradzani sg w plebiscycie
studentéw i otrzymuja statuetki podczas wydziatowego Balu Neptuna. Nagrody przyznawane sa w
nastepujacych kategoriach: Nauczyciel Roku, Profesor Perspektyw, Perfa Oceanu oraz tawica Wiedzy.
Pracownicy WNoZiR sg autorami monografii, skryptéw i materiatéw dydaktycznych oraz rozdziatéw w
ksigzkach wspierajacych dydaktyke (Z.2.08), polecanych jako literatura uzupetniajgca. Cze$¢ jednostek
udostepnia takze studentom opracowania wtasne w postaci miniskryptéw i przewodnikéw do éwiczen,
drukowanych wewnetrznie w jednostkach oraz dostepnych w zasobach wydziatowej czytelni.

Kadra dydaktyczna przygotowana jest do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych (gtdwnie angielskim),
o czym Swiadczy szeroka oferta przedmiotéw oferowanych studentom zagranicznym w programie
Erasmus+, obejmujaca 36 przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim. W ostatnich czterech
latach z oferty tej skorzystato 26 studentdw z zagranicy. Corocznie mury wydziatu odwiedzajg takze
zagraniczni praktykanci/stazysci oraz doktoranci w ramach ,Student Mobility for Traineeships” oraz
»Internship abroad from the project - student grant”, nad ktérymi pracownicy wydziatu sprawujg
opieke merytoryczng. W latach 2019-2022 z tej formy stazu/praktyki skorzystato 13 oséb.

Ksztatcenie w jezyku angielskim zwieksza motywacje pracownikéw dydaktycznych do podnoszenia
swoich kwalifikacji jezykowych oraz przygotowania atrakcyjnych materiatow i zaje¢ dydaktycznych.
Pozytywnie wptywa na rozwdj metod nauczania. Czerpigc z doswiadczenia w pracy ze studentami
zagranicznymi wyktadowcy wspierajg i zachecajg polskich studentéw do doskonalenia umiejetnosci
jezykowych, wzmacniajg ich poczucie wtasnej wartosci. Zachecajg do udziatu w wymianie studenckiej.
Tresci programowe przygotowane na zajecia dla studentéw zagranicznych niejednokrotnie
prezentowane s3g takze podczas wyktadéw z polskimi studentami. Dzieki pracy ze studentami
reprezentujgcymi rdézny poziom znajomosci jezyka, odmienng kulture oraz religie wyktadowcy
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udoskonalajg swojg komunikatywnos$¢, kompetencje interpersonalne i spoteczne, tolerancje
kulturows i etniczng oraz otwartos¢. Promujg wsrdd studentéw mobilnos$é zawodowg. Obecnosé na
Wydziale studentdw z zagranicy ma takie wptyw na zycie spoteczne spotecznosci akademickiej.
Program Erasmus wptywa niezaprzeczalnie na sposéb myslenia wyktadowcéw i studentow Wydziatu w
miedzynarodowym wymiarze.

Pracownicy realizujacy zajecia na kierunku TZiZCz biorg aktywny udzial w wielu formach
popularyzacji nauki (Z.2.16), zaréwno w Srodowisku naukowym, jak i w lokalnych spotecznosciach. Byli
wspotorganizatorami Xl. Krajowej Konferencji Naukowej z serii ,,Materiaty Polimerowe - Pomerania
Plast” (Miedzyzdroje, czerwiec 2019 r.) oraz XLVI. Sesji Naukowej Komitetu Nauk o Zywnosci i Zywieniu
PAN , Nauka, technologia i innowacje w zywnosci i zywieniu” (£6dz, 3-4 lipca 2019r.), jak rowniez XIlI.
Ogdlnopolskiej Konferencji nt. ,,Flawonoidy i ich zastosowanie” (taricut, 8-9 wrzesnia 2022r.). Wchodzg
w sktad komitetéw naukowych oraz przewodniczg sesjom plenarnym konferencji krajowych jak i
zagranicznych, m.in. podczas IV. WSCF The Small-Scale Fisheries European Congres (Malta, 12-
14.09.2022 r.), XIV. European Nutrition Conference (ENC) FENS (Belgrad, 2023 r.), a takze VII.
Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo-Turystycznej (Wroctaw, 21-22.10.2022 r.). Obecnie s3
organizatorami XLVI. Konferencji Naukowej Komitetu Nauk o Zywnosci i Zywieniu PAN, ktéra odbedzie
sie w 26-27 wrzesnia 2023 r. w Szczecinie. Pracownicy WNoZiR brali réwniez udzial w organizacji
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych, bloki: Zywienie Cztowieka i Gastronomia oraz Olimpiady
Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci. Upowszechnianie wiedzy odbywa sie takze poprzez organizacje i
prowadzenie warsztatéw dla ucznidw szkét srednich a takze realizacje zaje¢ na Uniwersytetach Il
Wieku dziatajgcych w wojewddztwie zachodniopomorskim, w klubach emerytéow i rencistow oraz
podczas cyklu zaje¢ w projekcie wspétfinansowanym przez EU pt. Il Wiek Technologicznie”, w ramach
ktorego publikowane sg takze materiaty dydaktyczne w postaci skryptu dla uczestnikdw (Z.2.17). Swojg
wiedzg merytoryczng pracownicy wydziatu wspierajg takze wiele wydarzen odbywajgcych sie w
Szczecinie i okolicach, angazujac do tych dziatan studentéw z Kot Naukowych. Co roku biorg aktywny
udziat w ,Zachodniopomorskim Festiwalu Nauki”, ,Nocy Naukowcow”, ,Mocy Naukowcow” oraz
»Naukowych szybkich randkach”. W latach 2020-2022 wspierali merytorycznie cykl konferencji i
warsztatéw dla mtodziezy oraz nauczycieli szkét ponadpodstawowych w ramach projektu ,,Genetyka -
wspieranie edukacji w programowaniu zdrowia wspodiczesnej rodziny” realizowanego przez
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Wspierania Rodzin z Predyspozycjami do Nowotworéw Dziedzicznych.
Wielokrotnie uczestniczyli w audycjach radiowych, podcastach, udzielali wywiaddéw w prasie i telewizji
(2.2.16). Sg cztonkami grup eksperckich, konsultantami oraz cztonkami towarzystw i stowarzyszen
naukowych m.in. Polskiego Towarzystwa Technologéw Zywnosci, Polskiego Towarzystwa
Przyrodnikéw im. Kopernika, The Society of Dairy Technology, the Society of Chemical Industry,
Farmhouse and Artisan Cheese & Dairy Producers European Network (FACE) itp. Prowadzg social
media dotyczace realizowanych projektéw naukowych. Sg takze zapraszani w roli prelegentéow na
konferencje naukowe, konferencje metodyczne dla nauczycieli, szkolenia dla pracownikéw Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznych, do szkét i przedszkoli.

4.2. Obsada zajeé, ze szczegdélnym uwzglednieniem zaje¢, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest corocznie zatwierdzana przez dziekana WNoZiR oraz
prorektora ds. ksztatcenia w formie indywidualnego planu obcigzenia dydaktycznego dla kazdej
jednostki WNoZiR" (Z2.ZUT.102.2020). Dziekan okresla réwniez planowang ilo$¢ i liczebnoéé¢ grup
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studenckich na podstawie aktualnego stanu studentdéw i ich statusu, zgodnie z Z.ZUT.54.2019 z péin.
zm., Z.ZUT.90.2021). Poprzez wtasciwie dobrang obsade zaje¢ na kierunku (Z.2.02) Wydziat stwarza
korzystne warunki do doskonalenia oferty dydaktycznej, zaréwno w zakresie przekazywanych tresci,
jak tez stosowanych metod dydaktycznych oraz ewaluacji efektéw uczenia sie.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych dziekan bierze pod uwage dorobek naukowy nauczycieli,
ich doswiadczenie w prowadzeniu badan, kompetencje dydaktyczne, ukoriczone szkolenia i kursy, a
takze obcigzenie dydaktyczne poszczegdlnych jednostek Wydziatu. Seminaria dyplomowe prowadzone
sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Opiekunami prac dyplomowych mogg by¢ nauczyciele z tytutem naukowym lub co
najmniej ze stopniem naukowym doktora. Zgodnie z wydziatowg procedurg dyplomowania P-03, jezeli
promotorem pracy dyplomowej nie jest samodzielny pracownik naukowy, recenzentem pracy musi
by¢ osoba ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego. W trakcie realizacji pracy dyplomowej
student uczestniczy w badaniach naukowych prowadzonych w jednostce przez promotora/opiekuna.
Zgodnie z procedurg wydziatowa P-03, jednemu nauczycielowi akademickiemu nie mozna powierzy¢
wiecej niz osmioro dyplomantéw. W przypadku wprowadzania do planu studidow nowych przedmiotéw
dziekan na wniosek rady programowej kierunku (RP) ogtasza konkurs na ich prowadzenie, zgodnie z
procedurg wydziatowa P-18. RP przy rozstrzyganiu konkursu bierze pod uwage: wartos¢ merytoryczng
zaproponowanego programu przedmiotu/modutu, zapewnienie osiggniecia kierunkowych i
przedmiotowych celéw oraz efektéw uczenia sie i kwalifikacje autora wniosku. RP dokonuje wyboru
jednostki odpowiedzialnej za realizacje programu przedmiotu/modutu zgtoszonego do konkursu i
przedstawia swojg decyzje Kolegium Wydziatowemu (KW). KW, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem RP,
rozstrzyga konkurs na prowadzenie przedmiotu/modutu.
Czeéé zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli z innych jednostek Uczelni, z ktérymi WNoZiR
wspotpracuje, np. z matematyki (SM), fizyka z elementami biofizyki (WKSIR), jezyki obce (SJO),
wychowanie fizyczne (SWFiS), podstawy informacji naukowej i szkolenie biblioteczne (Biblioteka
Gtéwna).
Powierzenie prowadzenia po raz pierwszy wyktadédw nauczycielowi ze stopniem naukowym doktora
poprzedzone jest zgoda Kolegium Wydziatu.

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscia naukowa oraz witaczanie studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

Kadra nauczycieli akademickich prowadzaca zajecia na kierunku technologia zywnosci i zywienie
cztowieka posiada wysokie kompetencje zaréwno naukowe jak i dydaktyczne, taczac prace
dydaktyczng z prowadzeniem badan naukowych (Z.2.36).

Dobor pracownikéw do realizacji zaje¢ dydaktycznych, zwtaszcza w grupie przedmiotow
specjalnosciowych czy kierunkowych jest zgodny z obszarami badawczymi (Z.2.36) przez nich
reprezentowanymi oraz treSciami programowymi poszczegdélnych przedmiotéw (Z.2.04). Kadra
prowadzgca zajecia kierunkowe tgczy dziatalno$¢ naukows z dziatalnoscig dydaktyczng. Pracownicy sg
autorami wielu publikacji naukowych, a uzyskane w nich wyniki wykorzystujg opracowujac tresci
programowe realizowanych przedmiotéw. Sg tez kierownikami lub wykonawcami projektow
badawczych (Z.2.10), wyktadowcami na kursach, szkoleniach i konferencjach organizowanych dla
pracownikow zaktadéw przemystowych branzy przemystu spozywczego (Z.2.22).
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Jednym z gtéwnych kryteridéw doboru pracownikéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest zgodnos¢
tematyki przedmiotu z szeroko pojetg dziatalnoscig badawczg pracownika oraz jego predyspozycje,
doswiadczenie oraz umiejetnosci dydaktyczne. Tematyka realizowanych na kierunku prac
dyplomowych jest $cisle powigzana z prowadzonymi w katedrach badaniami. Studenci w toku studidow
oraz bezposrednio na seminariach informowani sg o tematyce prac badawczych danej katedry. Prace
dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu studidw majg charakter inzynierski. Student wybiera
temat pracy dyplomowej z banku tematéw dostepnego w Uczelnianym Systemie Informatycznym.
Propozycje tematdéw prac inzynierskich corocznie sktadajg pracownicy dydaktyczni. Zdarzajg sie
rowniez przypadki, ze z inicjatywg konkretnych badan wystepujg sami studenci. Umieszczone w USI
tematy zatwierdzane sg przez Rade Programowg TZiZCz.

Studenci angazujg sie takze w prowadzone badania w ramach dziatalnosci Studenckich Két Naukowych.
Na kierunku TZiZCz moga rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe w 8 kotach. Studenci wraz z
opiekunami realizujg badania, ktérych wyniki referujg na sesjach két naukowych, publikujg w postaci
materiatow konferencyjnych, oryginalnych prac naukowych lub w czasopismach branzowych (Z.2.09).
Efektem tej dziatalnosci sg prace prezentowane na Sesjach Studenckich Két Naukowych, a dowodem
ich wysokiego poziomu sg przyznawane nagrody i wyrdznienia (Z.2.14). W ocenianym okresie studenci
studiéw pierwszego stopnia byli wspétautorami 10 publikacji naukowych, w tym 1 pracy
opublikowanej w czasopi$mie Fermentation (40 pkt. MNiSW), 2 artykutdw opublikowanych w
czasopiémie ZYWNOSC. Nauka. Technologia. Jako$¢ (20 pkt. MNiSW) oraz 7 rozdziatéw w
monografiach.

O wysokich kompetencjach dydaktyczno-naukowych pracownikow kierunku $wiadczg takze
wyrdznienia rozpraw doktorskich realizowanych pod ich promotorstwem. W ocenianym okresie na
WNOoZiR wyrdznionych zostato 11 rozpraw (Z.2.21).

4.4. Zatoienia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i
kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatlu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Przyjeta na Uczelni polityka kadrowa dotyczy zasad zatrudniania i awansowania pracownikéw oraz
oceny ich dziatalnosci. Celem jest zapewnienie wifasciwego doboru pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, aby zagwarantowac¢ wysoki poziom prowadzonych badan naukowych
oraz coraz lepszg jakos¢ ksztatcenia studentow.

Polityka kadrowa Woydziatu zalezy w duzej mierze od liczby studentéw, a bezposrednio ilosci
realizowanych godzin dydaktycznych przez osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, potrzeby obstugi zaje¢ i badan przez pracownikéw nie bedgcych nauczycielami
akademickimi, potrzeby zwigzane z prowadzong na wysokim poziomie dziatalnoscia naukowo-
badawczg, analizg ciggtosci zatrudnienia w aspekcie posiadanych zasobdéw kadrowych. Wiadze
Wydziatu prowadzg analize stanu kadrowego i w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci wnioskujg do JM
Rektora o zatrudnienie pracownikdw. O mozliwosci zatrudnienia nowych pracownikéw decyduje
miedzy innymi liczba studentéw studiujgcych na kierunkach prowadzonych na Wydziale, co warunkuje
ilos¢ godzin dydaktycznych. Istotnym elementem zapewnienia ciggtosci ksztatcenia jest rédwniez
sukcesywne zatrudnianie nowych pracownikéw w miejsce osdb przechodzacych na emeryture.
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Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzywany jest przez Rektora na wniosek
Dziekana, zaopiniowany przez Rade Dyscypliny (pracownicy badawczo-dydaktyczni) lub Kolegium
Woydziatu (pracownicy dydaktyczni). W ogtoszeniach konkursowych kryteriami oceny kandydatow s3
m.in. posiadane stopnie i tytuly, dorobek naukowy i dydaktyczny, znajomos¢ jezyka obcego oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe. Szczegétowe procedury i warunki sg okreslone w Statucie ZUT w
Szczecinie (U.ZUT.75.2019 z pdin. zm.). Dodatkowo zasady rekrutacji na stanowiska badawczo-
dydaktyczne sg zgodne z Europejska Kartg Naukowca oraz z Kodeksem postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych, do czego zobowigzuje logo ,HR Excellence in Research” nadane ZUT w
Szczecinie przez Komisje Europejska.

Uzyskiwanie stopni (doktora, doktora habilitowanego) i tytutow (profesora) w rozwoju
naukowym jest Scisle zwigzane z uzyskaniem znaczacych wynikdw naukowych, opublikowanych w
renomowanych czasopismach i monografiach. Podobne zasady dotyczg konkursdéw na stanowisko
adiunkta, profesora uczelni i profesora.

Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni podlegajg okresowej ocenie przez
wydziatowe i uczelniane komisje, stosownie do zakresu swoich obowigzkéw (U.ZUT.75.2019 z péin.
zm, Z.ZUT.126.2019 z pdin. zm). Ocena ta jest zarzgdzana przez Rektora, ma charakter kompleksowy
i wieloaspektowy. Oceniane sg dziatalnosé¢ naukowa (m.in. publikacje, wdrozenia, uzyskane projekty
badawcze), dziatalnos$¢ dydaktyczna (m.in. autorstwo podrecznikéw, skryptéw, przewodnikdw iinnych
pomocy), dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kadry naukowej, dziatalno$¢ organizacyjna (m.in. petnienie
funkcji akademickich i administracyjnych w uczelni i poza nig, w towarzystwach naukowych,
zawodowych i spotecznych, organizacja konferencji naukowych) oraz podnoszenie wiasnych
kwalifikacji zawodowych i przestrzeganie praw autorskich i pokrewnych.

W ocenie kadry biorg rdwniez udziat rdzne grupy interesariuszy. Studenci dwukrotnie w trakcie
roku akademickiego, na koniec semestru, moga dokona¢ oceny nauczycieli w ankietach dostepnych w
systemie e-Dziekanat. Ankietyzacja, zgodnie z Z.ZUT.181.2020 i Z.ZUT.102.2021, obejmuje pytania
dotyczace sposobu przekazywania wiedzy, sposobu prowadzenia zajec¢ oraz sposobu oceniania przez
nauczyciela a takze jego stosunku do studenta i kultury osobistej. Wypetnione ankiety sa
opracowywane i analizowane przez Dziat Ksztatcenia, ktéry podlega prorektorowi ds. ksztatcenia.
Wyniki ankiety sg przekazywane na wydziaty, analizowane przez WKIJK i omawiane na posiedzeniu
Kolegium Wydziatu.

Zgodnie z procedurg oceny, kazdy nauczyciel akademicki, ktéry otrzyma ocene negatywng
(ponizej 3,0) poddawany jest hospitacji w celu kontroli sposobu prowadzenia zajec. Hospitacja moze
by¢ réwniez przeprowadzona na umotywowany wniosek studentéw. Podczas hospitacji powotana
komisja ocenia punktualnosé¢, dyscypline, kulture osobistg i kontakt nauczyciela z grupa, zgodnosé
tresci zajec z sylabusem, przygotowanie do zaje¢, dobdér materiatéw, kompetencje i predyspozycje do
nauczania, stosowane metody, sposéb przeprowadzenia zaje¢, wykorzystanie pomocy dydaktycznych
i sprzetu laboratoryjnego. W trakcie hospitacji komisja moze przeprowadzi¢ rozmowe ze studentami i
uwzglednic ich opinie w ocenie nauczyciela. Waznym elementem hospitacyjnej oceny nauczyciela sg
whioski i zalecenia pokontrolne, dzieki ktérym nauczyciel moze w przysztosci unikng¢ stwierdzonych
btedéw dydaktycznych.

Przy doborze kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ pod uwage brane sg kwalifikacje i
kompetencje obejmujgce poziom wiedzy i znajomos¢ realizowanego przedmiotu, doswiadczenie i
umiejetnosci niezbedne do przekazania wiedzy i umiejetnosci. Do podstawowych kryteriow obsady
zaje¢ dydaktycznych nalezg rowniez zgodnosé tematyki badan osoby odpowiedzialnej za przedmiot z
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tresciami programowymi przedmiotu. Dobér kadry prowadzacej przedmioty przypisane do jednostek
wydziatu jest weryfikowany przez ich kierownikdw oraz dziekana.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Kadra badawczo-dydaktyczna jest wspierana i motywowana do ciggtego rozwoju przez programy
dziatajgce na Uczelni i Wydziale. Co roku wyrdzniajgcym sie pracownikom przyznawane sg nagrody JM
Rektora ZUT za catoksztatt dziatalnosci na ZUT oraz za szczegdélne osiggniecia w zakresie dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Kazdego roku nagrody te otrzymuje kilku pracownikow
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku (Z.2.11).

Rezultatem wspierania i motywowania do rozwoju naukowego pracownikéw Wydziatu sg ich awanse
naukowe i stanowiskowe. W latach 2019-2022 (I kwartat) awans naukowy uzyskato 5 pracownikéw
prowadzacych ksztatcenie na kierunku TZiZCz, w tym 3 pracownikéw uzyskato stopied doktora
habilitowanego (2 osoby w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienie cztowieka, 1 osoba w
dyscyplinie rybactwo), 5 oséb uzyskato tytut doktora w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienie
cztowieka, a 2 osoby uzyskaty tytut profesora. Awans na stanowisko adiunkta uzyskaty 4 osoby, a na
stanowisko profesora uczelni 15 osob.

Ponadto system motywacyjny ZUT obejmuje nagradzanie pracownikéw za wybitne osiggniecia w pracy
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (2.ZUT.39.2020 z pdéin. zm). Ponadto na Uczelni
wprowadzono Regulamin wynagrodzen (Z2.ZUT.122.2019 i Z.ZUT.123.2019), w ktérym zawarte zostaty
szczegbtowe informacje o wynagradzaniu pracownikédw, w tym réwniez za ponadprzecietng
dziatalno$¢ naukowa. Dzieki wspétpracy z innymi uczelniami, instytucjami i przedsiebiorstwami,
pracownicy maja mozliwos¢ odbycia stazy szkoleniowych, realizacji badan w warunkach
przemystowych. Nauczyciele akademiccy mogg takze korzysta¢ z wyjazdoéw szkoleniowych (P-44).
Wszystkie te rodzaje aktywnosci sg wspierane z funduszy Uczelni (Z.ZUT.61.2018, Z2.ZUT.12.2022).
Nauczyciele akademiccy majg réwniez mozliwos$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat
konferencjach i szkoleniach, organizowanych przez uczelnie i wydziat (2.2.12). Dzieki wspotpracy z
innymi uczelniami, instytucjami i przedsiebiorstwami majg mozliwos¢ odbycia stazu szkoleniowego, jak
i realizacji badan w przemystowych warunkach. Nauczyciele mogg korzysta¢ takie z wyjazdow
szkoleniowych (P-44).

Bardzo dobrym systemem wsparcia i podnoszenia kompetencji dydaktycznych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych jest program Erasmus+. Pracownicy Wydziatu korzystajg z mozliwosci wyjazdéw na
zagraniczne Uczelnie celem wygtaszania wyktadéw oraz zapoznania sie z systemem ksztatcenia tam
obowigzujgcym (Z.2.04).

Jedng z mozliwosci wsparcia nauczycieli w rozwoju zawodowym sg cykliczne szkolenia (rézne tematy)
realizowane przez ZUT w Szczecinie w ramach szkolen i warsztatéw dla pracownikow w projekcie ,,ZUT
4.0 - Kierunek: Przyszto$¢" oraz projektu ZUT 2.0 Nowy Zintegrowany Uniwersytet”. Kazdy z
pracownikéw ma mozliwos$¢ uczestniczenia w wybranych przez siebie szkoleniach i warsztatach, nauce
jezyka obcego (w ramach samodzielnego e- kursu lub w grupach z lektorem), ktorych oferta biezaca
dostepna jest dla wszystkich pracownikdw na stronie https://rekruter.zut.edu.pl/. Wiekszo$é

powyzszych kurséw i szkolert odbywa sie z wykorzystaniem platformy MS Teams. Ponadto pracownicy
mogg brac udziat w szkoleniach organizowanych przez portale branzowe np. FoodFakty, labtoots.
Pracownicy majg mozliwosé rowniez uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez producentow i
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dystrybutoréow najnowszych rozwigzan laboratoryjnych np. firmy Argenta, 3M, Perlan itp. Wiele z
powyzszych ofert ma forme nieodptatna.

4.6. Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4 w perspektywie
najblizszych 5 lat

Wtadze WNoZIR szacujg, ze w najblizszym czasie 4 osoby uzyskajg tytut naukowy profesora. W
latach 2019-2021 nagrode Rektora ZUT w Szczecinie za indywidualne osiggniecia naukowe otrzymato
25 nauczycieli akademickich zatrudnionych na WNoZiR (Z.2.11). W konkursie ,Zachodniopomorskie
Noble” od 2015 r. co roku pracownicy wydziatu uzyskujg te prestizowg nagrode w dziedzinie nauk
rolniczych. Od 2016 r. ZUT postuguje sie logo HR Excellence in Research, ktdre jest nadawane przez
Komisje Europejskg. Oznacza to, ze uczelnia wdraza zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (przejrzyste procesy rekrutacji), a jednoczesnie
tworzy przyjazne Srodowisko pracy i rozwoju dla pracownikéw naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji
zajec¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest
przyporzadkowany

Baza dydaktyczna i naukowa WNoZIR stuzaca realizacji procesu ksztatcenia na kierunku TZiZCz oraz
realizacji badan naukowych w dyscyplinie technologia zywnosci i Zywienia jest systematycznie
unowoczesniana oraz ma kompleksowy charakter. Obejmuje ona szeroki zakres laboratoriéw, sal
wyktadowo-¢wiczeniowych i wyktadowych oraz aule, wyposazonych w rozwigzania z zakresu roznych
technologii informatyczno-multimedialnych wspierajgcych procesy dydaktyczne i zlokalizowanych w
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budynku przy ul. Papieza Pawta VI 3, w kompleksie 6 budynkdw przy ul. K. Krélewicza 3 oraz w Centrum
Bioimmobilizacji i Innowacyjnych Materiatéw Opakowaniowych (CBiIMO) przy ul. Janickiego 35 w
Szczecinie. Aktualnie Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa dysponuje aulg mogacg pomiesci¢ 143
osoby, 9 salami wyktadowymi (15 - 150 osobowymi) oraz 27 salami laboratoryjnymi i seminaryjno-
¢wiczeniowymi (15 - 30 osobowymi), a takie 16-osobowg salg komputerowa. tacznie,
wg systemu Dziekanat XP, to okoto 685 miejsc w salach wyktadowych i w auli oraz 379 miejsc
w salach, w ktorych odbywajq sig zajecia praktyczne. Aula petni réowniez funkcje sali konferencyjnej
podczas m.in. obron prac  doktorskich, konferencji naukowych czy  olimpiad
i konkurséw organizowanych przez WNoZiR. Sala ta wyposazona jest w zintegrowany, wielopunktowy
system multimedialny z petna obstuga audio-wideo i zaciemnieniem. Sale wyktadowe wyposazone sg
w sprzet multimedialny, w tym réwniez w duzej czesci w tablice interaktywne z systemem bliskiej
prezentacji. Wyposazenie sal laboratoryjnych przedstawia zatgcznik Z.2.06. Studenci majg takze do
dyspozycji, oprocz typowych laboratoriéw, laboratoria specjalistyczne. Informacje na temat
dostepnego zaplecza bibliotecznego stanowigcego wsparcie w procesie uczenia sig przedstawiono w
punkcie 5.6.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Zajecia dydaktyczne prowadzone poza Uczelnia oraz praktyki zawodowe przewidziane
w planach studidw oraz w programie studiéw na kierunku TZiZCz realizowane sa w réznych instytucjach
prowadzacych dziatalnosé produkcyjno-ustugowg w zakresie przetwdrstwa zywnosci, jej oceny oraz
doradztwa zywnos$ciowego. Zdecydowana wiekszos¢ firm, to liderzy wsréd producentédw zywnosci
wyrdzniajacy sie innowacyjnym postrzeganiem biznesu oraz inwestowaniem w najnowsze technologie,
nowoczesne laboratoria czy tez linie technologiczne, urzadzenia bedace podstawg wyposazenia
zaktadéw produkcyjnych. Sg to réwniez laboratoria kontroli jakosci zywnosci, nowoczesne,
wysokospecjalistyczne, o szerokim spektrum badawczym, wyposazone w unikalng aparature.
Umozliwia to prawidtowg realizacje zaplanowanych poza uczelnig czesci zaje¢ dydaktycznych, jak
rowniez praktyki zawodowej oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Organizowanie przez
Wydziat zaje¢ w réznych instytucjach z branzy przemystu spozywczego reprezentujgcych szerokie
spektrum dziatalnosci dzieki czesto unikalnej, specyficznej dla prowadzonej dziatalnosci aparaturze,
umozliwia studentom planowanie przysztej kariery zawodowej, ale réwniez podjecie $wiadomej
decyzji dotyczacej wyboru miejsca odbywania praktyki studenckiej. Mozliwosci organizacji zaje¢ poza
Uczelnig oparte sg najczesciej na kontaktach indywidualnych nauczycieli akademickich, ale takze na
podstawie podpisanych, z okreslonymi firmami, porozumieniach o wspétpracy (Animex Foods Sp. z o.
0. w Szczecinie, inne) czy tez wizyt przedstawicieli firm na Wydziale (Zaktad Przetwérstwa Ryb Seamor
Sp. z 0.0., Goodvalley Sp. z 0.0., Zywiec-Zdréj S.A.). Zgode na przeprowadzenie zaje¢ poza Uczelnig
wyraza dziekan.

W ramach zaje¢ organizowanych poza Uczelnig studenci mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z
infrastrukturg  m. in.: Chiodni Szczecinskiej Sp. z o0.0. (przedmiot: Chiodnictwo
i przechowalnictwo, S1), Animex Foods Sp. z 0.0. w Szczecinie (przedmiot: Logistyka w
przechowalnictwie i transporcie zywnosci, S1) czy Goodvalley Sp. z 0.0. w Przechlewie (przedmiot:
Technologia produktéw ubocznych, S1). Natomiast w przypadku odbywania praktyki zawodowe;j,
studenci Wydziatu poznali specyfike pracy i funkcjonowanie m. in.: Polcargo Int. Sp. z 0.0. w Szczecinie,
Carlsberg Polska Oddziat Browar w Szczecinie, Przedsiebiorstwa Przemystu Cukierniczego ,Gryf” w
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Szczecinie, Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie, Przedsiebiorstwa miesa
»Aga” w Moryniu, Winnic Kojder w gminie Bielice, Instytutu Przemystu Mleczarskiego Sp. z 0.0. w
Mragowie, jak rowniez Mleczarni Uckermarker Milch GmbH w Niemczech. Petnhomocnik dziekana ds.
praktyk studenckich przed podpisaniem umowy dwustronnej miedzy WNoZiR a wskazang przez
studenta instytucjg, analizuje ztozong deklaracje, w ktérej student wskazuje miejsce odbywania
praktyki. Petnomocnik szczegétowo zapoznaje sie ze specyfikacjg dziatania instytucji i w miare
mozliwosci z jej infrastrukturg, majac na uwadze prawidtowg realizacje zadan zwigzanych z praktyka i
w efekcie osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Po zaakceptowaniu deklaracji
nastepuje przygotowanie umowy i skierowania.

Studenci kierunku TZiZCz brali takze udziat w warsztatach zywieniowych pt. ,Jak je$é¢ zdrowo i
kolorowo, czyli piramida zywienia w praktyce” skierowanych dla dzieci z przedszkola ,Pod
Muchomorkiem” w Szczecinie (przedmiot: Edukacja zywieniowa, S1).

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-
learningowej, przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é) oraz stopien jej wykorzystania w procesie nauczania i
uczenia sig studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Wszyscy studenci i pracownicy majg umozliwione korzystanie z wielu serwiséw internetowych uczelni,
wydziatéw, jednostek, organizacji uczelnianych (np. kot naukowych), jak réwniez stron internetowych
pracownikéw. W systemie informatycznym uczelni istnieje rozbudowana funkcjonalnosé e-ustugi, na
ktérg sktadajg sie m. in. panele e-dziekanat (https://edziekanat.zut.edu.pl), e-edukacja (https://e-
edukacja.zut.edu.pl) oraz e-dysk (https://edysk.zut.edu.pl). Panele te umozliwiajg np. wpisywanie
ocen przez nauczycieli, komunikacje ze studentami, udostepnianie materiatéw dydaktycznych, nadzér
nad procesem dyplomowania, $ledzenie przez studentéw postepdw osigganych w toku studidw, jak
rowniez wypetnianie ankiet oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia. Takze studenci realizujg w formie on-line
jeden z przedmiotow (Szkolenie biblioteczne) przewidziany w programie studiow, jak réwniez maja
mozliwo$é przeszukiwania baz danych biblioteki (https://bg.zut.edu.pl/bazy-danych/). Dostepem do
technologii informacyjno-komunikacyjnej zarzadza i utrzymuje wykwalifikowana kadra Uczelnianego
Centrum Informatyki. Informacje biezgce dla studentéw zaréwno od Dziekanatu jak i od pracownikéw,
sg podawane na indywidualne e-maile, na stronie wydziatowej w zaktadce ogdlnej i zaktadce ,,dla
studenta” oraz poprzez portal Facebook.

Budynki Wydziatu oraz akademiki objete s3 ogdlnouczelniang siecig internetowg w formie
bezprzewodowej (Wi-Fi). Mozliwe jest takze korzystanie z sieci EDUROAM — miedzynarodowej sieci
uczelnianej, a takize korzystanie za posrednictwem komputera domowego z zasobow
wewnatrzuczelnianych przez zastosowanie sieci VPN. Pracownicy Uczelnianego Centrum Informatyki
(UCI) opracowali aplikacje mobilng mZUT, ktdra pozwala m. in. na biezagcy wglad w plan zaje¢,
aktualnosci czy ogtoszenia. UCI udostepnia wszystkim uzytkownikom USK bezptatny dostep do
wielu przydatnych w czasie studidw programow i narzedzi m. in. pakietu Office 365, oprogramowania
AutoCad, Corel, Matlab, Statistica, Origin czy programu antywirusowego Kaspersky. Podczas okresu
nauczania tylko w formie zdalnej podczas pandemii Wydziat udostepnit 3 stanowiska komputerowe w
osobnych salach dla studentéw nieposiadajgcych wtasnych mozliwosci ksztatcenia on-line.

Na platformie e-edukacja (https://e-edukacja.zut.edu.pl) znajdujg sie 1524 kursy dostepne dla
studentéw ZUT, z czego 112 to kursy ogélnouczelniane, a 99 to kursy opracowane przez pracownikéw
WNoZiR. To wiasnie dzieki dostepowi do e-dziekanatu oraz innych systeméw
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i narzedzi (np. MS Teams, Skype) mozliwe bylo prowadzenie zaje¢ na odlegtos¢ w okresie,
w ktorym zajecia dydaktyczne na uczelni zostaly zawieszone w zwigzku z zapobieganiem
rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19.

Uczelnia dba takze o dostepnos¢ cyfrowa stron internetowych. Od 2017 r. odbywaja sie szkolenia z
zakresu standardu WCAG 2.0, obecnie WCAG 2.1. oraz tworzenia dokumentéw dostepnych.
Dotychczas przeszkolono pracownikéw administracji centralnej i administratoréw stron wydziatowych
i poszczegdlnych pracownikéw. Gtdwna strona internetowa uczelni jest dostosowana do wymagan
WCAG 2.0 na poziomie minimum AA i administrowana przez wyznaczonego pracownika UCI. W 2017
r. ZUT otrzymat tytut laureata VIl edycji konkursu ,Strona Internetowa bez Barier”. W 2018 r. strona
www.zut.edu.pl zostata nagrodzona w kategorii ,,Serwis www bez barier", za zwiekszenie dostepnosci
tresci umieszczanych na stronach internetowych ZUT dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia

Dostepnosé architektoniczna budynkéw, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne jest dobra i
sukcesywnie sie zwieksza. Budynki te s3 w duzym stopniu dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowga. Przed budynkami znajdujg sie oznakowane miejsca parkingowe,
uzyskano srodki na wyznaczenie i prawidtowe oznakowanie kolejnych miejsc (okolice budynku przy K.
Krélewicza). Zapewniony jest dostep do budynkdéw: bezposredni lub przy pomocy pochylni (K.
Krélewicza). Budynki majg odpowiednio szerokie ciggi komunikacyjne, drzwi wejsciowe i windy.
Zakupiono mobilne, regulowane stoliki laboratoryjne, ktére umozliwig dogodniejszg realizacje zajec
laboratoryjnych osobom z niepetnosprawnoscig narzagdu ruchu. Uzyskano srodki na zakup mobilnych
stolikéw do sal wyktadowych. Zakupiono krzesta ewakuacyjne do budynku przy P. Pawta VI, planowany
jest zakup takich krzeset do kolejnych budynkéw WNoZiR. Zakupiono stanowiskowe/ przenosne petle
indukcyjne do umieszczenia w portierniach i dziekanacie (dla zwiekszenia dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej dla o0séb stabostyszgcych). Istnieje takze mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu
wspomagajacego i adaptacji materiatéw dydaktycznych w Biurze wsparcia 0Oséb z
Niepetnosprawnoscia dziatajgcym w uczelni. Sukcesywnie podejmowane s3 dziatania niwelujace
bariery dostepnosci architektonicznej (remont budynku przy ul. Krélewicza 4 — budowa windy i
dostosowanie toalet) oraz poprawiajgce parametry jakosciowe sprzetow wykorzystywanych w
procesie dydaktycznym z korzyscig dla np. oséb z dysfunkcjami wzroku (tj. wymiana projektoréw
multimedialnych na sprzet o lepszych wskaznikach jasnosci i kontrastu). W okresie grudzien 2019 —
marzec 2020 r. przeprowadzany byt w uczelni audyt architektoniczny 39 budynkéw dydaktycznych, w
tym budynkdéw znajdujacych sie w lokalizacjach, w ktérych pracownicy WNoZiR prowadzg zajecia
dydaktyczne i realizujg badania naukowe. Raport z audytu jest podstawg do planowania i realizowania
dziatan niezbednych do zapewnienia dostepnosci ZUT dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Dziatania
realizowane sg w ramach funduszu wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscig ($rodki z MEiN) i w ramach
projektu pt. ,,Niwelowanie barier w dostepie do edukacji — dostosowani bez zarzutéw” - ZUT uzyskat
dofinansowanie z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na zwiekszenie
dostepnosci uczelni.
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5.5. Dostepnosc infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materiatéow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej

Jednostki ZUT, w tym WNoZiR ksztatcgce studentéw w ramach kierunku TZiZCz, dysponuja
odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki studidw oraz bazg zasobdw
bibliotecznych, co zostato przedstawione w punktach 5.1. i 5.6. Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w
ogoélnodostepnych salach wyktadowych oraz w salach bedacych w dyspozycji jednostek
organizacyjnych wydziatu. Sg one wyposazone w sprzet multimedialny przeznaczony do prowadzenia
wyktadédw i prezentacji audiowizualnych. Prace badawcze realizowane sg w specjalistycznych
laboratoriach WNoZiR, znajdujacych sie w obszarach poszczegdlnych katedr. Wszystkie sale, po
wczesniejszym uzgodnieniu z ich opiekunami lub opiekunami studentdw, mogg by¢ udostepnione na
potrzeby realizowanych przez nich prac dyplomowych, projektédw, odrabianych zaje¢ laboratoryjnych,
czy badan prowadzonych w ramach dziatajgcych két naukowych.

Studenci pierwszego stopnia kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka korzystajg takze z sal
przeznaczonych do nauki jezyka obcego w Budynku Jednostek Miedzywydziatowych przy al. Piastow
48, a takze z obiektu sportowego przy ul. Tenisowej podczas zaje¢ wychowania fizycznego.
Pracownicy i studenci WNoZiR za posrednictwem UCI maja bezptatny dostep do podstawowych ustug
informatycznych (poczta e-mail, wirtualny serwer WWW do publikacji wtasnych tresci, e-dysk), a takze
do oprogramowania zakupionego do celow dydaktycznych, zwykle corocznie aktualizowanego, m.in.:
AutoCad, Corel, PTC PRIME, Mathematica, Matlab, Statistica, Origin Pro, SolidWorks. W budynkach
wydziatu jest mozliwo$¢ korzystania z sieci bezprzewodowej, do ktdrej dostep majg wszyscy
pracownicy i studenci uczelni, a takze - za posrednictwem sieci bezprzewodowej EDUROAM -
zaproszeni goscie z innych osrodkéw krajowych i zagranicznych (bez koniecznosci dodatkowe;j
autoryzacji). Na potrzeby studentdow i pracownikow wprowadzono réwniez do uzytku sie¢ VPN, ktdra
pozwala na korzystanie z uczelnianych zasobdw informatycznych i dostepu do niektorych ustug (np.
baz bibliotecznych), poza uczelnig, np. do pracy w domu. Studentom udostepnia sie rowniez sprzet i
oprogramowanie w jednostkach, w ramach dziatalnosci két naukowych i podczas wykonywania prac
projektowych czy dyplomowych.

Studenci i pracownicy ZUT majg réwniez do dyspozycji platformy: e-learningowg, MS Teams, DXP,
sposréd ktorych istnieje mozliwos¢ wyboru formy komunikacji pomiedzy nauczycielem akademickim a
studentem. W ramach serwisu np. MS Teams funkcjonujg moduty, poprzez ktdre istnieje mozliwosc¢
pobrania tresci dydaktycznych, sprawdzania interakcji studenta z materiatem jak i innymi
uzytkownikami, realizacji wirtualnych zaje¢ o charakterze symulacji zaje¢ tradycyjnych, jak rowniez
dokonywania oceny pracy studenta w systemie DXP.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
a takze dziatalno$ci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej przyporzagdkowany jest kierunek, w
tym w szczegdlnosci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach,

System biblioteczno-informacyjny sktada sie z Biblioteki Gtéwnej, 11 specjalistycznych bibliotek
wydziatowych oraz wypozyczalni jezykowej i realizuje funkcje dydaktyczne, naukowe i ustugowe. Petni
tez funkcje centralnej biblioteki technicznej s$rodowiska akademickiego Szczecina i regionu
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szczecinskiego. Wszyscy studenci majg zagwarantowany bezptatny dostep do zbiorédw Biblioteki
Gtéwnej (BG) ZUT zlokalizowanej przy ul. Ku Storicu 140 oraz wszystkich jej agend. BG funkcjonuje w
oparciu o zintegrowany system biblioteczny ALEPH 22.1, umozliwiajacy zdalne zamawianie ksigzek,
powiadamianie o terminach zwrotu, elektroniczng obstuge wypozyczania miedzybibliotecznego, itp.
Biblioteka aktywnie wspottworzy i udostepnia 2 centralne bazy danych: BAZTECH i NUKAT, udostepnia
19 licencyjnych petnotekstowych i bibliograficznych baz danych, w tym baze polskich podrecznikéw
PWN —ibuk.pl.

W strukturze organizacyjnej BG znajduje sie: Odziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw, Oddziat
Udostepniania Zbioréw, Oddziat Informacji Naukowej i Patentowej oraz Oddziat Bibliotek
Specjalistycznych z 11 bibliotekami wydziatowymi oraz z wypozyczalnig jezykowa.

Aktualne zasoby Biblioteki ZUT to 494 470 vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) oraz ciggtych
(czasopism), 34 179 norm w wersji papierowe]j oraz 187 057 opiséw patentowych. W roku ubiegtym
(2020) do biblioteki wptyneto 6242 vol. wydawnictw zwartych, 550 vol. wydawnictw ciggtych oraz 104
jednostek zbiorow specjalnych. Otrzymano 454 tytuty czasopism drukowanych (447 polskich i 7
tytutéw zagranicznych). Dzieki wdrozonemu w Osrodku Informacji Patentowej i Normalizacyjnej
Systemowi Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (zgodnemu z PN-EN ISO/IEC 27001:2017),
uzytkownicy majg dostep elektroniczny do zbioru liczagcego ok. 30.000 Polskich Norm i dokumentéw
normalizacyjnych.

Udziat BG konsorcjach oraz umowy z dystrybutorami czasopism zapewnia zdalny dostep do
petnotekstowych baz danych czasopism i ksigzek zagranicznych, takich m.in. jak: ScienceDirect firmy
Elsevier, SpringerLink, American Chemical Society, ProQuest, SCIFinder (Chemical Abstracts), Knovel
Library, a takze baz patentowych. taczna liczba tytutdw czasopism zagranicznych dostepnych
elektronicznie w réznych bazach danych wyniosta 31 522 tytutdw, a tgczna liczba ksigzek
elektronicznych dostepnych w 2020 roku wyniosta 276 475 tytutéw. Od 2021 r. biblioteka uruchomita
Repozytorium ZUT, ktére gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty cyfrowe.

Wszystkie katalogi i bazy dostepne sg ze strony internetowej BG (http://www.bg.zut.edu.pl) oraz z
komputerow domowych (poprzez VPN). W BG i w bibliotekach wydziatowych
do dyspozycji uzytkownikdw sg stanowiska komputerowe 1z dostepem do Internetu
i do katalogu bibliotecznego. Czytelnie BG ZUT dysponujg tgcznie 605 miejscami
dla uzytkownikéw korzystajgcych ze zbiordw stacjonarnie.

Biblioteka WNoOZIiR gromadzi ksiegozbiér z zakresu wynikajagcego z prowadzonych na wydziale
kierunkéw i specjalnosci studidw. Ksiegozbiér podzielony jest na 28 dziatéw tematycznych. Wsrdd
zasobow ksiegozbioru znajduje sie 1464 vol. ksigzek, 824 vol. Czasopism. Gromadzone sg zbiory
zawierajace wiele pozycji z zakresu technologii zywnosci (w tym technologii miesa, drobiu, mleka,
roélin, towaroznawstwa, toksykologii, chtodnictwa oraz zywienia cztowieka). Biblioteka WNoZiR
czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-15:00. Dysponuje 16 stanowiskami do
indywidualnego korzystania z zasobdw biblioteki oraz 3 stanowiskami komputerowymi z dostepem do
katalogu bibliotecznego Biblioteki Gtéwnej ZUT — Aleph oraz do Internetu i do baz licencyjnych.
Zbiory Biblioteki Wydziatowej, znajdujgcej sie w budynku przy ul. Papieza Pawta VI 3, mieszczg sie w
dwdch salach o tgcznej powierzchni 65,5 m? i sg podzielone na zbiory w wolnym dostepie - czytelnicy
majg dostep do zbioréw, sami siegajg po potrzebne pozycje, oraz na ksiegozbiér podreczny - zbiory
znajduja sie w wydzielonej strefie obstugiwanej przez bibliotekarza. W gtéwnej sali ustawione sg ksigzki
w uktadzie rzeczowym oraz biezgce czasopisma, natomiast w drugiej znajdujg sie pozostate czasopisma
w uktadzie alfabetycznym oraz ksigzki w uktadzie topograficznym (wg sygnatur). Zbiory Biblioteki
WNoZiR udostepnia sie na miejscu lub wypozycza na krotki okres.
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Wsrdd przyktadowych dziatéw ksiegozbioru mozna wymieni¢ m.in.: Podstawy zywienia, Farmakologia
i medycyna, Ekonomia, Towaroznawstwo, Analiza zywnosci, Mieso i ttuszcze, Zywnoé¢ funkcjonalna i
dodatki do zywnosci, Biologia, immunologia i biofizyka, Toksykologia, Mikrobiologia, Genetyka.

Biblioteka WNOoZiR prenumeruje i oferuje czytelnikom réwniez dostep do wielu czasopism,
w tym czasopism branzowych, np. m.in.: Chtodnictwo, Cukiernictwo i Piekarstwo, Food Forum, Food
Service, Gospodarka Miesna, LAB. Laboratoria, aparatura, badania, Magazyn Przemystu Rybnego,
Polish Food, Postepy Mikrobiologii, Postepy Techniki Przetwdrstwa Spozywczego, Przeglad
Gastronomiczny, Przeglad Mleczarski, Przeglad Piekarski i Cukierniczy, Przeglad Zbozowo- Mtynarski,
Przemyst Fermentacyjny i Owocowo-Warzywny, Przemyst Spozywczy, Roczniki PZH, Zywno$¢: nauka,
technologia, jakosé.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udziatu w ocenie roinych grup
interesariuszy, w tym studentéw

Za monitorowanie i ocene bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego,
wykorzystywanych do prowadzenia ksztatcenia na wydziale, odpowiedzialny jest wydziatowy zespot
ds. badania zasobéw materialnych wydziatu, powotany przez Dziekana WNoZiR. Zgodnie z procedura
P-20 zespdt co 2 lata przeprowadza analize wyposazenia naukowo-dydaktycznego jednostek wydziatu
i jego stanu technicznego. Wnioski z tego badania zespét przekazuje dziekanowi. Prace zespotu wspiera
Rada Programowa kierunku, zgodnie z zarzagdzeniem nr 29/2021 Dziekana WNoZiR z dnia 8 listopada
2021 r. (Z.WNoZiR.29.2021). Kierownicy jednostek zobowigzani sg réwniez do monitorowania na
biezgco zasobdéw bazy dydaktycznej i naukowej w swoich jednostkach i zgtaszania dziekanowi
koniecznosci doposazenia laboratoriow, wymiany zuzytego sprzetu lub oprogramowania w salach
dydaktycznych. Nadzér nad sprzetem dydaktycznym znajdujgcym sie w salach wyktadowych sprawuje
pracownik dziekanatu, bedgcy specjalistg ds. informatycznych. Opinie na temat bazy laboratoryjnej i
dydaktycznej wyrazajg tez studenci
i absolwenci wydziatu poprzez wypetnienie elektronicznej ankiety uczelni. Od 2019 r. ewidencja
sprzetu  dydaktycznego i badawczego prowadzona jest przez jednostki wydziatu
w systemie elektronicznym (https://panel.zut.edu.pl). Nadzér nad pracami zwigzanymi
z ewidencjonowaniem aparatury naukowo-dydaktycznej na WNoZiR sprawuje powotany przez
dziekana petnomocnik. Celem tego systemu jest stworzenie uczelnianej bazy sprzetu
i aparatury, do ktérego dostep beda mieli pracownicy oraz osoby spoza uczelni zainteresowane
wspotpracy. Modernizacja bazy dydaktycznej i naukowej odbywa sie w miare mozliwosci finansowych
WNOoZiR z subwencji uczelnianej (wczesniej z $rodkéw UPB). Wieksze zakupy nowoczesnej aparatury
dokonywane sg z projektéw krajowych (badawczych, rozwojowych, aparaturowych) oraz
miedzynarodowych (HORYZONT2020).

Studenci oraz pracownicy mogg wyrazi¢ opinie na temat bazy laboratoryjnej i dydaktycznej
poprzez udziat w ankietach. Studenci przedstawiajg swojg ocene w ogélnouczelnianej ankiecie uczelni
(https://sjkwnozir.zut.edu.pl/fileadmin/sprawozdania_ankiet/uczelnia/uczelnia_ WNoZiR_2021-
2022.pdf) a takze w ankiecie samorzgdu studenckiego (2.2.27), czy w ankiecie wydziatowej dotyczacej
oceny bazy materialnej, bibliotecznej oraz dostepu do informacji (Z.WNoZiR.4.2014). Nauczyciele za$
mogg wyrazi¢ swojg opinie w ankiecie oceny zajec¢ zdalnych nauczyciela akademickiego lub w ankiecie
satysfakcji nauczyciela akademickiego (2.2.23).
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https://ijakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja jakosci/sprawozdanie zbiorcze z ankiety sat
ysfakcji_nauczyciela 21 22.pdf; 2.2.23).
Uzyskane wyniki z ankiet sg analizowane przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie

analizowane na kolegium dziekanskim.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

6.1 Zakresu i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacja praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiéw na ocenianym
kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe)

Wspotpraca WNoZIR z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie na réznych pfaszczyznach
(dydaktycznej i naukowej) i dotyczy wspotpracy z jednostkami reprezentujgcymi administracje lokalng,
regionalng i krajowg; stowarzyszenia i organizacje dziatajgce na rzecz wspétpracy z gospodarka;
partnerow gospodarczych oraz jednostki naukowo-badawcze. 11 stycznia 2013r. na Wydziale zostata
powotana Rada Interesariuszy Zewnetrznych (Z.2.29), ktdrej przedstawiciele mogg wptywaé na
projektowanie, a w konsekwencji na realizacje programu studidw poprzez zgtaszanie sugestii i uwag
oraz propozycji do programu studiow. Czes¢ z Interesariuszy Zewnetrznych przyjmuje studentow
kierunku TZiZCz na praktyki zawodowe, a swojg opinie o wiedzy i umiejetnoéciach praktykantéw
wyrazajg w Dzienniczku Praktyk. Informacje te sg uwzgledniane nastepnie w okresowym przegladzie
programu studiéw. W roku akademickim 2021/2022 planowane byty czeste spotkania Rady, ktére
pozwolity w wiekszym stopniu wptywaé na ksztatcenie naszych studentéw i lepsze przygotowanie
absolwentéw do podjecia pracy zawodowej. Spotkania majg stwarza¢ mozliwosci do odbywania stazy
czy praktyk studenckich. Ponadto planowane, state spotkania Rady z przedstawicielami Wydziatu
pozwolg na zacie$nienie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Ze wzgledu na pandemie Covid 19
kontakty zostaty jednak ograniczone do rozméw telefonicznych, mailowych lub poprzez MS Teams.
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Wspdtpraca dydaktyczna z otoczeniem gospodarczym nie jest sformalizowana i w wiekszosci ma
charakter kontaktéw poszczegdlnych pracownikdw z podmiotami gospodarczymi, co wynika
z wysokiej aktywnosci jednostek wydziatu w obszarze wspoétpracy nauka-biznes. Ze wzgledu na brak
duzych przedsiebiorstw branzy spozywczej w wojewddztwie zachodniopomorskim, wspdtpraca
koncentruje sie gtéwnie na branzy przetwdrczej zwigzanej z pozyskiwaniem i przetwarzaniem ryb i
owocdOw morza. Sektor ten jest waznym elementem gospodarki wojewddztwa zachodniopomorskiego,
ma istotny wptyw na rozwdj regionu. Przedsiebiorcy z tej branzy zrzeszeni sg w Polskim Stowarzyszeniu
Przetwdrcow Ryb, z ktdrym WNoZIR $cidle wspoétpracuje. Ze spotkan wiadz i studentéw wydziatu
z przedstawicielami Stowarzyszenia wynika, ze wcigz odczuwalny jest brak kadr inzynieryjnych w tej
branzy. Z tego powodu przedsiebiorcy zainteresowani sg studentami i absolwentami wydziatu.
Dysponujg oni szerokg ofertg miejsc pracy, oferujg przyjecie stazystow do swoich zaktaddéw, ktére
zlokalizowane sg w rdinych rejonach pdtnocnej Polski. Przedsiebiorcy zainteresowani sg takze
zatrudnianiem studentdw i finansowaniem ich dalszego doskonalenia na kierunkach realizowanych na
Woydziale. Dzieki tej wspodtpracy przedstawiciele przetwdrcéw ryb zostali poproszeni takze o ocene
programu studiéw na kierunku TZiZCz, a ich opinie (Z.2.30) oraz opinie studentéw stanowity podstawe
do zmian programowych zatwierdzonych w 2019 r. przez Rade Wydziatu i Senat ZUT. Zmiany te
obowigzujg od naboru w roku akademickim 2019/2020. Nalezy takze doda¢, ze Rada Programowa
kierunku TZiZCz rozpoczeta rozmowy na temat mozliwosci wprowadzenia zaje¢ realizowanych w jezyku
angielskim, np. jako jeden z modutéw do wyboru.

Wydziat prowadzi wspotprace dydaktyczng z zaktadami przetwdrstwa miesa, tj. z firmg ANIMEX SA,
ktorej zaktad zlokalizowany jest na terenie Szczecina oraz z firmg Goodvalley z Przechlewa.
Przedstawiciele obu przedsiebiorstw oferujg naszym studentom i absolwentom mozliwos¢ realizacji
praktyk zawodowych i stazy, jak rdwniez chetnie zatrudniajg absolwentéw. Wspédtpraca ta obejmuje
réwniez mozliwosé wykonywania badan do prac dyplomowych na terenie zaktaddéw.

Wydziat prowadzi patronat nad klasami o profilu rybackim i zywieniowym w Zespole Szkét im.
Maksymiliana Sity Nowickiego w Sierakowie WIlkp. Od 24 marca 2022 r. WNoZiR ZUT w Szczecinie objat
patronatem naukowym Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Gryfinie (Z.2.31).

Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa wspétorganizuje Olimpiade Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych,
blok: Zywienie Cztowieka i Gospodarstwo Domowe, Ogélnopolskg Olimpiade Promocji Zdrowego Stylu
Zycia PCK, Festiwal Nauki oraz Olimpiade Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci dla ucznidw szkét $rednich
(2.2.32). Wydziat posiada rowniez statg oferte dydaktyczng w postaci wyktadéw i warsztatow w ramach
projektéw Dzieciecy Uniwersytet Technologiczny DUTEK, Noc Naukowcéw, Moc Nauki, czy
Zachodniopomorski Festiwal Nauki (2.2.32). W te dziatania wtgczani sg réwniez studenci, szczegdlnie z
két naukowych. Dziatalnosé¢ dydaktyczna pracownikdw wydziatu obejmuje takze wspodtprace ze
szkotami podstawowymi, ponadpodstawowymi i przedszkolami, zlokalizowanymi w miescie i jego
najblizszej okolicy w zakresie edukacji zywieniowej. W ramach edukacji od najmtodszych lat, dzieci
mogg korzystaé¢ z warsztatéw pt.: "Zdrowy talerz, czyli jak je$¢ zdrowo i kolorowo” (Z.2.35). Duzo
bogatsza oferta tematyczna prezentowana jest dzieciom ze szkét podstawowych oraz osrodkéw dla
dzieci i mtodziezy stabostyszacej (Z.2.33). Natomiast dla szkét ponadpodstawowych wygtaszane sg
wyktady oraz organizowane sg szkolenia i warsztaty (Z.2.34).

Wspotpraca naukowa WNoZiR z otoczeniem gospodarczym w obszarze TZiZCz koncentruje sie w duzej
mierze na branzy producentéw zywnosci, w tym wykorzystanie proceséw fermentacji bakteryjnej
w obszarze zagospodarowania odpadowych surowcéw i produktdw spozywczych oraz tworzenia
innowacyjnych dodatkow do zywnosci funkcjonalnej zawierajgcych probiotyczne bakterie (wspdtpraca
z takimi firmami jak MASPEX marki Lubella, Kubus czy towicz, OLIMP LABORATORIES, EcaMedica czy
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MLEKPOL). Wspétpraca naukowa WNOoZiR z otoczeniem gospodarczym koncentruje sie takze, w duzej
mierze na branzy producentéw opakowan do zywnosci w ramach aktywnosci B+R Centrum
Bioimmobilizacji i Innowacyjnych Materiatéw Opakowaniowych. Dzieki wspdtpracy z organizacjami,
ktore skupiajg przedsiebiorstwa w catym tancuchu zycia opakowan do zywnosci (tj. od produkcji
surowcow, poprzez proces pakowania iprzechowywania zywnosci do etapu utylizacji
i zagospodarowania odpadéw opakowaniowych) mozliwe jest dostep do aktualnych informacji
dotyczacej produkcji i pakowania w réznych grupach produktéw zywnosciowych. Przyktadem takiej
wspotpracy jest wspodtpraca z stowarzyszaniem Natureef (www.natureef.pl). Podane przyktady

wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg rowniez istotny wptyw na doskonalenie
programow studiow. Studenci majg mozliwosé realizacji prac naukowych w ramach réznych projektow,
realizowanych z partnerami przemystowymi. Majg takze mozliwo$¢ wykonywania badan do swoich
prac dyplomowych. Takie dziatania przyczyniajg sie do uzyskania przez studentéw wysokich
kompetencji zawodowych i badawczych, ktére sg poszukiwane przez pracodawcédw na rynku pracy.
Ponadto majgc na uwadze koniecznos¢ realizacji prac dyplomowych o charakterze inzynierskim,
planowane jest w najblizszym czasie wigczanie studentéw | stopnia do wykonywania doswiadczen do
projektdw realizowanych z partnerami przemystowymi, a nastepnie ich kontynuacji w ramach prac
magisterskich, a nawet doktorskich.

Wydziat prowadzi réwniez dziatalno$¢ badawcza na rzecz podmiotéw gospodarczych nalezgcych do
krajowych lideréw sektora rolno-spozywczego (SM Miekpol, ANIMEX SA, MASPEX, OLIMP
LABORATORIES, Tarczynski, Genactive). Wspétpraca naukowa wydziatu obejmuje wspdlng aktywnosé
badawczg z innymi wydziatami ZUT (w szczegdlnosci z WTMIT, WBIiHZ, WIMiM, WTilCH czy WE), jak
réwniez z innymi uczelniami naszego rejonu (Politechnika Morska w Szczecinie; Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie; Politechnika Koszalinska). Od wielu lat pracownicy wydziatu uczestniczg
w pracach réznych jednostek administracji regionalnej i krajowej (np. prof. dr hab. inz. Artur
Bartkowiak uczestniczy w pracach Grupy Roboczej ds. Krajowych Inteligentnych Specjalizacji
w obszarze 3 ,,Biotechnologiczne i chemiczne procesy, bioprodukty i produkty chemii specjalistycznej
oraz inzynierii srodowiska” przy Wydziale Polityki Innowacyjnosci, Departament Innowacji i Polityki
Przemystowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii). Dzieki takiej szerokiej wspotpracy naukowej
pracownicy pozyskujg wiedze i umiejetnosci, ktore pozwalajg na lepsze i szybsze przekazywanie
studentom aktualnych informacji zwigzanych z nowoczesnymi technologiami w przetwdrstwie
spozywczym oraz dotyczacych nowych regulacji oraz planowanych zmian przepiséw dotyczacych
sektora rolno-spozywczego.

6.2 Sposdb, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptyw jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Rosnace zapotrzebowanie lokalnych producentéw zywnoséci na absolwentéw kierunku TZiZCz stwarza
mozliwosci intensywnej wspdtpracy w doskonaleniu programéw studidw studentéw. Ten wptyw
potencjalnych pracodawcéw na program studiow oraz jego realizacje ma charakter okresowy w
ramach odbywajacych sie spotkan z partnerami gospodarczymi i organizacji otoczenia biznesu. Dzieki
nawigzywaniu wspotpracy z podmiotami gospodarczymi (z inicjatywy wydziatu lub przedsiebiorstw)
mozliwa jest analiza programoéw studiéw przez te podmioty pod katem uzyskania przez studentow
kompetencji, ktére sg poszukiwane i pozgdane przez pracodawcéw. Opinie wyrazane przez
przedsiebiorstwa dotyczace programéw studidw na kierunku TZiZCz s3 nastepnie wnikliwie
analizowane przez rade programowa kierunku, ktéra wprowadza odpowiednie zmiany w programach.
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To wiasnie opinia przedstawicieli sektora produkcji zywnosci oraz studentdw kierunku stata sie
podstawg wprowadzenia zmian w programach studiéw na poczatku 2019 r. Wydziat oraz
przedsiebiorcy sg zainteresowani potozeniem nacisku na praktyczne wykorzystanie wiedzy zdobytej
przez studentdw, stad tez najnowsze zmiany w programach studiéw na kierunku TZiZCz obejmowaty
zwiekszenie ilosci zajeé laboratoryjnych kosztem audytoryjnych. Procedura modyfikacji programoéw
studiéw jest ustalona przez uczelnie (U.ZUT.96.2019 z péin. zm; Z.ZUT.21.2020, Z.ZUT.99.2022), a
wszelkie zmiany w programach studiéw muszg by¢ zaopiniowane kolejno przez rade programowa, w
sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele studentéw, nastepnie przez Kolegium Wydziatu (wczesniej Rade
Wydziatu), a na koniec zatwierdzone przez Senat ZUT. Cata procedura musi zosta¢ zakonczona
najpozniej do konca kwietnia, przed rozpoczeciem nowego cyklu ksztatcenia, w ktérym planowana jest
rekrutacja na dany kierunek i obowigzuje od naboru dla tego cyklu. Zgodnie z regulaminem studidow
programy studiéw sg udostepniane na stronie internetowej Uczelni, nie pdzniej niz miesigc przed
rozpoczeciem cyklu ksztatcenia, dla ktérego zostaty ustalone.

Niezwykle istotne w ocenie i doskonaleniu programéw studiow sg wyniki ankiety monitorowania
kariery zawodowej absolwenta studidow wyzszych ZUT w Szczecinie (
https://sjkwnozir.zut.edu.pl/?id=11653&no_cache=1,
https://sjkwnozir.zut.edu.pl/fileadmin/sprawozdania_ankiet/absolwent/ankieta_absolwenta_2018-
2019.pdf) oraz ankiety pracodawcy (https://sikwnozir.zut.edu.pl/?id=11656&no cache=1; Z.2.28).
Wyniki ankiet sg analizowane przez WKIK i rade programowag kierunku oraz umieszczane na stronie

internetowej WKJK Wydziatu. Ankiety absolwenta pozwalajg zweryfikowaé przydatnosé¢ efektow
uczenia sie na rynku pracy. Ankieta pracodawcy jest zrddtem informacji o kwalifikacjach
i umiejetnosciach absolwentéw kierunku TZiZCz przydatnych dla pracodawcy. Informacje zwrotna od
pracodawcy Wydziat otrzymuje réwniez w ankiecie pracodawcy, wypetnianej po praktyce studenta
i stanowigcej integralng czes¢ Dziennika Praktyk Zawodowych (P-16).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Wydziat jest najwiekszym w zachodnio-pdtnocnej czesci Polski osrodkiem ksztatcgcym specjalistow
zwigzanych z przetwdérstwem spozywczym, gtdwnie na potrzeby lokalnego rynku pracy. W ostatnich
latach obserwuje sie wzrost zainteresowania producentéw zywnosci absolwentami kierunku TZiZCz,
szczegdlnie w zakresie przetwoérstwa ryb, owocdw morza oraz produkcji materiatéw opakowaniowych
i opakowan do zywnosci. Dzieki swiadomej wspétpracy pracodawcy majg realny wptyw na program
studiéw studentdéw i kreowanie pozgdanych przez nich kwalifikacji zdobywanych przez studentéw.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1.Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i plany rozwoju kierunku
(przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow)

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest okreslone na poziomie uczelni w Strategii
Rozwoju ZUT (U.ZUT.30.2011, U.ZUT.164.2021), wizji uczelni oraz w Strategii Internacjonalizacji
Ksztatcenia nalata 2013-2020 (U.ZUT.17.2013) ktéra zastagpiona zostata od 2021 r. Deklaracja Polityki
Erasmusa ZUT  na lata 2021-2027 https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/pol/menu-
poziome/deklaracja-polityki-erasmusa.html; Z.ZUT.144.2022).

Dziatania uczelni w tym obszarze obejmujg m.in.:

— zwiekszenie liczby studentéw ZUT wyjezdzajgcych za granice w celu ksztatcenia,

— zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych podejmujacych ksztatcenie na ZUT,

— doskonalenie mobilnosci,

— zintensyfikowanie udzialu ZUT w miedzynarodowych projektach edukacyjnych,
w szczegblnosci tworzenie wspdlnych programoéw studidw.

— zwiekszenie dostepu studentéow ZUT do internacjonalizacji w domu, w przypadku, gdy
student z réznych wzgledéw nie moze wyjechac za granice. W tym celu uczelnia zapewnia studentom
dostep do innych form umiedzynarodowienia, np. poprzez zapewnienie studentom mozliwosci
uczestniczenia w wyktadach prowadzonych przez nauczycieli akademickich badz przedstawicieli
przemystu z zagranicy, prowadzenie zaje¢ w grupach ztozonych ze studentéow polskich oraz
zagranicznych, umozliwienie studentom polskim oraz zagranicznym integracji poza zajeciami
(imprezy okolicznosciowe, opieka nad studentem przyjezdzajgcym), rozwijanie kompetencji
zwigzanych z postugiwaniem sie jezykami obcymi, przekazywanie w trakcie zaje¢ wiedzy,
umiejetnosci  oraz  materiatdw  edukacyjnych  zgromadzonych podczas  wyjazdow
zagranicznych, angazowanie  studentow w realizacje  projektéw  realizowanych przez
miedzynarodowe konsorcja (Horyzont 2020).

Wyniki powyzszych dziatan sg weryfikowane oraz usprawniane w ramach przyjetej Deklaracji
Polityki  Erasmusa ZUT w  Szczecinie  (https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/pol/menu-

poziome/deklaracja-polityki-erasmusa.html.

Uczelnia uznaje, ze mozliwo$¢ zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia akademickiego oraz
powigzanych kompetencji powinny stanowic integralng czes¢ procesu ksztatcenia. Grupy docelowe
obejmuja studentdw wszystkich stopni, z pewnym naciskiem na osoby zarejestrowane na pierwszym
stopniu studiow, do ktérych szczegdlnie kierowana jest akcja informacyjna promujaca korzysci
i rezultaty dziatan dotyczgcych mobilnosci. Polega to na tym, ze po zrealizowanej mobilnosci, studenci
oraz pracownicy otrzymujg z uczelnianego Dziatu Mobilnosci Miedzynarodowej link do ankiety, w
ktorej przekazuja zwrotnie swojg opinie odnos$nie: pobytu za granicg, realizacji przedmiotéw
wskazanych w Learning Agreement, jak rowniez procesu rekrutacji prowadzonego przez uczelnie
macierzystg (np. dostep do informacji, wsparcie Petnomocnika Dziekana, przejrzystos¢ procedur).
Petnomocnik dziekana ds. wspdtpracy naukowo-dydaktycznej z zagranica WNoZiR w trakcie akcji
informacyjnych, jak réwniez podczas codziennych spotkan ze studentami oraz pracownikami, gromadzi
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informacje, ktére sg podstawg doskonalenia procesu mobilnosci w przysztosci. ZUT w Szczecinie (Dziat
Mobilnosci Miedzynarodowe] oraz petnomocnicy dziekanéw) sktadajg okresowo raporty do
Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Informacje przekazane zwrotnie przez jednostke nadzorujgca
sg podstawg dalszego usprawniania procesu internacjonalizacji. Ponadto na poziomie Uczelni oraz
Wydziatu analizowane sg regulacje Unii Europejskiej, Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE)
oraz Polityka Erasmusa, aby na tej podstawie adaptowac i doskonali¢ sfere mobilnosci, miedzy innymi
poprzez organizowanie szkolen poswieconych podnoszeniu kompetencji kulturowych.

Dziatania podejmowane przez uczelnie obejmujg takze zwiekszanie mobilnosci pracownikéw
w celach dydaktycznych i szkoleniowych, ktére jest postrzegane jako wazny czynnik wptywajgcy
na jakos¢ procesu ksztatcenia. Mobilnos¢ pracownikow jest jednoczesnie rozumiana jako element
szerszego procesu rozwoju zasobdéw ludzkich. Szczegdlny nacisk ktadziony jest na zachecenie mtodych
pracownikéw nauki do realizacji wyjazdéw postrzeganych réwniez jako mozliwosé nawigzania
kontaktéw i zainicjowania prac w ramach miedzynarodowych projektdw wspétpracy. W odniesieniu
do mobilnosci w celach szkoleniowych szczegdlng grupg docelowg sg pracownicy administracyjni
zaangazowani w obstuge mobilnych studentdow i pracownikéw oraz realizacje projektéw wspdtpracy.

Réwniez Strategia Rozwoju WNoZiR (Z.WNoZiR.33.2020), wspdtprace miedzynarodowg w
zakresie wymiany studentdow, doktorantéw i naukowcéw w ramach m.in. stazy naukowych, traktuje
jako jeden z gtédwnych celdw strategicznych. Proces ten jest szansg na rozwdj Wydziatu i jego
studentéw oraz na pozyskanie nowych studentéw. Koordynacjg wszystkich proceséw zwigzanych z
organizacja wymiany miedzynarodowe] zajmuje sie powofany przez dziekana petnomocnik
ds. wspotpracy naukowo-dydaktycznej z zagranica, wspierany przez pracownika dziekanatu
w obstudze administracyjnej.

7.2.Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

W procesie ksztatcenia wszyscy studenci pierwszego stopnia kierunku uczestniczg w
lektoratach z jezykdw obcych uzyskujac efekty uczenia sie na poziomie B2. Studenci majg rowniez
mozliwosé uczestniczenia w wyktadach nauczycieli przyjezdzajgcych prowadzonych w jezyku obcym
(szczegoty w pkt. 7.5) Studenci majg mozliwosé ksztatcenia za granicg w ramach programu Erasmus+
oraz odbywania praktyk zawodowych w ramach programéw: Erasmus+ oraz IAESTE.

7.3.Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Wszyscy studenci uczestniczg w lektoratach z jezyka obcego, ktory konczy sie egzaminem
przeprowadzanym przez Studium Jezykéw Obcych (SJO). Np. w ramach zaje¢ z jezyka angielskiego
studenci osiggajg trzy efekty kierunkowe — TZZ_1A_W18, TZZ_1A UO01 oraz TZZ_1A K05, w ktore
wpisane sg nastepujgce efekty przedmiotowe: z zakresu wiedzy (TZZ_1A_A2-1_WO01 — posiada wiedze
dotyczacg gramatyki, stownictwa, fonetyki oraz zna zasady stosowania rejestru formalnego i
nieformalnego na poziomie B2; TZZ_1A_A2-1 W02 — zna podstawy stownictwa specjalistycznego
zgodnego 1z kierunkiem studidw), umiejetnosci (TZZ_1A A2-1 UO1 - posiada umiejetnosc
porozumiewania sie na poziomie B2 z réznymi podmiotami w formie werbalnej i pisemnej oraz czyta
ze zrozumieniem artykuty i reportaze dotyczace wspétczesnego swiata; TZZ_1A A2-1_UO02 — posiada
umiejetno$¢ rozumienia tekstdw i uzycia podstawowego stownictwa specjalistycznego ze swojej
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dziedziny) i kompetencji spotecznych (TZZ_1A_A2-1 K01 - jest gotow do uczenia sie przez cate zycie i
rozwijania kompetencji jezykowych oraz popularyzacji zdobytej wiedzy).

Studenci podejmujgcy studia w zagranicznych uczelniach partnerskich znajg jezyk obcy,
najczesciej jezyk angielski, na poziomie okreslonym w umowie miedzyinstytucjonalnej (najczesciej B2).
Przed wyjazdem w ramach programu Erasmus+ studenci, ktdrzy nie ukonczyli kursu jezykowego
przewidzianego programem studidw lub nie posiadajg certyfikatu, zdaja egzamin jezykowy
organizowany przez SJO. Sg réwniez zobowigzani do korzystania z systemu Online Linguistic Support
(OLS), ktéry umozliwia studentom i uczelni zbadanie poprawy kompetencji jezykowych podczas pobytu
na wymianie.

7.4.Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Dobor instytucji partnerskich jest uwaznie analizowany petnomocnika dziekana ds. naukowo-
dydaktycznych z zagranica WNoZiR oraz pracownikami Dziatu Mobilnosci Miedzynarodowej, i zalezy
od zgodnosci profilu danej instytucji, wspdlnych zainteresowan badawczych i dydaktycznych oraz
oferty programéw studiéw poréwnywalnych pod wzgledem oczekiwanych efektdw uczenia sie.
Podpisanie umowy z instytucjg szkolnictwa wyzszego poprzedzone jest stosowng analizg w celu
zapewnienia petnej uznawalnosci oraz konsultacjami na poziomie wydziatowym i centralnym.
Zawarte umowy sgcyklicznie monitorowane pod katem rzeczywistej aktywnosci oraz
zidentyfikowania obszaréw, w ktorych wspétpraca z danymi partnerami mogtaby zosta¢ pogtebiona.
Przy doborze instytucji oferujgcych praktyki i szkolenia sprawdzany jest ich profil w celu zapewnienia
zbieznosci efektéw indywidualnego programu praktyki z efektami uczenia sie zaprojektowanymi dla
danego kierunku.

WNOoZiR ma podpisane dwustronne umowy z 32 uczelniami z 14 krajéw w ramach programu
Erasmus+ (tabela 7.1).

Tabela 7.1. Wykaz zagranicznych uczelni partnerskich, w ktérych studenci mogg odbywac ksztatcenie

Nazwa uczelni Miasto Kraj
University of Food Technologies UFT Plovdiv Butgaria
University of Split Split Chorwacja
University of Zagreb Zagrzeb Chorwacja
Cyprus University of Technology Limassol Limassol Cypr
Mendel University in Brno Brno Czechy
University of South Bohemia in Ceske Budejovice Ceskie Budejovice Czechy
Agricultural University of Athens Ateny Grecja
University of Crete Heraklion Grecja
Universidad de Santiago de Compostela Santiago de Compostela Hiszpania
Universidad de Murcia Murcia Hiszpania
University of Akureyri Akureyri Islandia
Polytechnic Institute of Coimbra Coimbra Portugalia
University Dunarea de Jos din Galati Galati Rumunia
University of Ljubljana Ljubliana Stowenia
Adnan Menderes University Aydin Adnan Turcja
Mehmet Akif Ersoy University Burdur Turcja
Cankiri Karatekin University Cankiri Turcja
Trakya Universty Edirne Trakya Turcja
lgdir University lgdir Turcja
Istanbul University Istanbul Turcja
Izmir Katip Celebi University lzmir Turcja
Necmettin Erbakan University Konya Konya Turcja
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Yildiz Technical University Istanbul Istanbul Turcja
EGE University lzmir lzmir Turcja
Mersin University Mersin Turcja
Sinop University Sinop Turcja
Munzur University Tunceli Tunceli Turcja
Erciyes University Kayseri Turcja
Canakkale Onsekiz Mart University Canakkale Turcja
University of Debrecen Debrecen Wegry
Vinh University Vinh Wietnam
Universita degli Studi di Bari Bari Wtochy

Wydziat bierze aktywny udziat w wymianie studentéw oraz pracownikéw (tabela 7.2, tabela 7.3)

w ramach programu ERASMUS+.

Tabela 7.2. Liczba przyjezdzajacych na studia studentéw

Rok akademicki Semestr zimowy Semestr letni Razem
2017/2018 4/3* 9 12/3*
2018/2019 8/1* 6 14/1*
2019/2020 3 7 10
2020/2021 1/1* 7 8/1*
2021/2022 3/2* 7 10/2*

2022/2023 (zimowy) 3 - 3
Razem 22/7* 36 58/7*

* studenci, odbywajacy ksztatcenie przez caty rok

Liczba studentdow przyjezdzajgcych w okresie ostatnich 6 latach ksztattuje sie na poziomie 3-14
programow: Erasmus+ i IAESTE uczestniczyto odpowiednio 15 i 7 oséb. Z przyjazdéw indywidualnych
skorzystaty 3 osoby. Oferta przedmiotéw w jezyku angielskim dla przyjezdzajgcych studentéw jest
corocznie aktualizowana przez petnomocnika.

Strukture wyjazdéw do zagranicznych o$rodkéw studentéw i nauczycieli akademickich WNoZiR
przedstawiono w tabeli 7.3.

Tabela 7.3. Mobilno$¢ studentéw i pracownikéw WNoZiR

Wyjazdy Wyjazdy Wyjazdy
Rok akademicki studentéw studentéw pracownikow
na studia na praktyke wicelach
dydaktycznych
2017/2018 1 1 i
2018/2019 3 9 2
2019/2020 0 3 7
2020/2021 1 0 0
2021/2022 0 0 0
2022/2023 0 0 2
Razem 5 13 13

taczna liczba studentéw wyjezdzajgcych za granice w okresie 2017-2023 to 18 oséb. W realizacji
praktyki zagranicznej uczestniczyto 13 studentéow. Z wyjazdéw dydaktycznych za granice skorzystato
13 nauczycieli akademickich.

Zaréwno nauczyciele jak i studenci sg stale motywowani i zachecani do udziatu we wszelkich
dziataniach zwigzanych z wymiang miedzynarodowa. Udziat w wyjezdzie dydaktycznym jest jednym
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z elementéw uwzglednianych w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego (Z.ZUT.126.2019,
Z.2UT.147.2020, Z.ZUT.123.2022).

Studenci, ktérzy wyjechali za granice otrzymujg wpis do suplementu dyplomu potwierdzajacy
zrealizowany wyjazd zagraniczny. Ponadto podczas spotkan informacyjnych petnomocnik dziekana
ds. wspdtpracy naukowo-dydaktycznej z zagranicg wskazuje korzysci wynikajgce z mobilnosci, ktére

sg istotne m.in. podczas poszukiwania pracy przez absolwentéw.

7.5.Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku

W ramach wspétpracy miedzynarodowej studenci WNoZiR moga uczestniczyé w wykfadach
prowadzonych przez nauczycieli przyjezdzajacych z zagranicy. Udziat wyktadowcdw zagranicznych
w procesie ksztatcenia odbywa sie w formie tygodniowych przyjazdéw dydaktycznych nauczycieli
w ramach programu Erasmus+. W latach 2017-2023 wydziat goscit 14 wyktadowcéw (2017/2018 —
6, 2018/2019 — 6, 2019/2020 — 1, 2020/2021 — 1, 2021/2022 — 0, 2022/2023 — 1). W roku
akademickim 2020/2021 ze wzgledu na pandemie wyktady zagranicznych wyktadowcow odbywaty
sie w formie zdalnej.

7.6. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenie warunkéw sprzyjajagcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptyw
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia ksztatcenia przeprowadzana jest przez
petnomocnika dziekana ds. wspdétpracy naukowo-dydaktycznej z zagranicg w postaci corocznych
sprawozdan, ktdre stanowig nastepnie element sprawozdan z dziatalnosci WKJK oraz Dziekana.

Wymiana miedzynarodowa przyczynia sie do nawigzywania nowych kontaktéw, a takzie
do pogtebiania wspdtpracy w ramach juz istniejgcych. Wydziat rozumie istote procesu
umiedzynarodowienia w doskonaleniu ksztatcenia, dlatego stale podejmuje kroki w celu promowania
programu wymiany miedzynarodowej (gtéwnie Erasmus+). Promocja programu odbywa sie poprzez
organizowanie przez petnomocnika dziekana ds. wspdtpracy naukowo-dydaktycznej z zagranicg
cyklicznych spotkan ze studentami. W roku akademickim 2017/2018 rozpoczeta sie réwniez
intensywna promocja programoéw edukacyjnych i praktyk zawodowych w ramach miedzynarodowej
wymiany studenckiej. Osobiste zaangazowanie pracownikdw Dziatu Mobilnosci Miedzynarodowej
ZUT w Szczecinie oraz wydziatowego petnomocnika, w formie indywidualnych konsultacji we
wszystkich budynkach wydziatu, umozliwia bezposrednie dotarcie do studenta.

Sposobem zachety do korzystania z mozliwosci wyjazdéw i internacjonalizacji ksztatcenia
sg rowniez bezposrednie relacje z pobytédw studentéw w osrodkach akademickich i na praktykach
zagranicznych, jak rowniez spotkania osdb przyjezdzajgcych w ramach Erasmus+ lub IAESTE
ze studentami i pracownikami wydziatu. Elementem umiedzynarodowienia studiéw na WNoZiR jest
uruchomienie w roku akademickim 2020/2021 kierunku studiéw w jezyku angielskim (Aquaculture
and Fisheries, S1).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Dziatalno$¢ WNoOZIR w zakresie umiedzynarodowienia obejmuje bezposrednie kontakty
petnomocnika  z partnerami  zagranicznymi. Na  przestrzeni ostatnich lat  wskaznik
umiedzynarodowienia wydziatu i uczelni wzrést znaczaco. WNoZiR nawigzat wspétprace z osrodkami
akademickim w Wietnamie oraz na Ukrainie, dzieki ktorej w najblizszych latach zwiekszy sie liczba
studentédw z tych krajéw. Réwniez ZUT intensyfikuje dziatania na rzecz pozyskania studentéw z
Ukrainy i Indii poprzez wspodtprace z agencjami rekrutacyjnymi dziatajgcych w tych krajach oraz udziat
w miedzynarodowych targach edukacyjnych. Wszystkie te dziatania sg koordynowane przez Biuro
Promocji oraz Dziat Mobilnosci Miedzynarodowe;j.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

8.1.Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig

Uczelnia i wydziat wspierajg studentdw na wiele réznych sposobdw przez m.in. wsparcie w procesie
ksztatcenia, rézne formy wsparcia materialnego oraz poprzez wiele inicjatyw studenckich.

Pracownicy WNoZiR uczestniczg we wspdlnych wydarzeniach ze studentami, jak spotkania
integracyjne, wydarzenia integracyjno-towarzyskie (Bal Neptuna), konferencje (Sesja Studenckich Kot
Naukowych), czy zawody sportowe (Turniej Wydziatow).

Studenci WNoZiR majg zapewnione wsparcie w procesie uczenia i w rozwigzywaniu biezgcych
probleméw w zakresie ksztatcenia ze strony: opiekuna roku, prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
oraz petnomocnikdéw dziekana (w zakresie ich kompetencji) a takze pozostatych pracownikéw
wydziatu, jesli zwrdca sie o takg pomoc.

Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wyznaczenia terminu konsultacji dla studentéw
poza godzinami pracy w wymiarze co najmniej 2 godzin (U.ZUT.96.2022, P-53). Terminy konsultacji
uzgodnione ze studentami sg umieszczane na stronie internetowej w ,niezbedniku studenta”
(https://wnozir.zut.edu.pl/strona-studentow/niezbednik-studenta/konsultacje-z-nauczycielami.html)
oraz w jednostkach wydziatu na tablicy ogtoszen lub na drzwiach gabinetéw. Istnieje rowniez
mozliwo$é ustalenia indywidualnych termindéw konsultacji poprzez MS Teams, drogg mailowa lub
telefoniczng. Ze wzgledu na znany wszystkim studentom i pracownikom system adresowania poczty
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elektronicznej, kazdy student i pracownik WNoZiR mogg tatwo skontaktowa¢ sie z dowolng osobg za
pomocg wiadomosci e-mail czy przez MS Teams.

Umieszczona na stronie gtéwnej ZUT wyszukiwarka (http://plan.zut.edu.pl/plan/) pozwala
sprawdzi¢ czy dany nauczyciel akademicki ma aktualnie zajecia i w jakiej lokalizacji.

Studenci majg mozliwo$¢ bezptatnego korzystania z zasobéw oprogramowania udostepnianych
przez Uczelniane Centrum Informatyki (UCI) na stronie https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/e-
uslugi.html. Pracownicy, a takze studenci WNoZiR moga wykorzystywaé w procesie ksztatcenia
platforme e-learningowa Moodle. Wszyscy studenci posiadajg wtasne konta z przypisanym loginem i
hastem, ktére umozliwiajg logowanie sie na platformie i korzystanie z materiatéw dydaktycznych i
innych jej opcji, w tym przesytania zadan i komunikowania sie z nauczycielami. Mozna to takze robi¢
przez e-dziekanat i przez MS Teams. Studenci mogg korzystaé w budynkach Wydziatu z sieci
bezprzewodowej (wi-fi), a takze z bogatej oferty bibliotecznej dostepnej tradycyjnie w budynku na
Papieza Pawta VI 3 lub przez Internet, a dzieki VPN réwniez z zasobdéw bibliotecznych bedac poza
budynkami Uczelni.

Studentom oferowana jest pomoc socjalna i materialna. Warunki korzystania z tego rodzaju
pomocy sg regulowane rozporzadzeniami MEIN oraz zarzadzeniem Rektora ZUT (Z.ZUT.60.2019 z
p6in. zm.). Uczelnia oferuje pomoc w formie: stypendium socjalnego/stypendium socjalnego w
zwiekszonej wysokosci; stypendium dla osdb niepetnosprawnych; stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw; zapomogi dla studentdéw, ktdrzy znaleZli sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Zgodnie z Regulaminem akcji Akademik (https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/pomoc-materialna-
akademiki-kredyty/akcja-akademik.html), student moze ubiega¢ sie o zakwaterowanie w domu
studenckim uczelni, réwniez o zakwaterowanie matzonka lub dziecka.

Osoby z niepetnosprawnosciag mogg korzystaé ze wsparcia udzielanego przez Uczelnie i Wydziat.
Wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscig realizuje petnomocnik dziekana ds. studiowania oséb
niepetnosprawnych, ktory jest jednoczesnie petnomocnikiem Rektora w tym zakresie. Wsparcie oséb
z niepetnosprawnoscig obejmuje inicjowanie poprawy dostepnosci architektonicznej, cyfrowej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz procesu ksztatcenia. Student z niepetnosprawnoscig moze liczy¢ na
wsparcie studentdéw oraz nauczycieli w zajeciach dydaktycznych wszedzie, gdzie wystepujg bariery w
petnym korzystaniu z przestrzeni publicznej. W uczelni dziata Biuro wsparcia osdéb z
niepetnosprawnoscig, ktére udziela informacji i organizuje wsparcie dla oséb go potrzebujgcych.
Zapewniamy mozliwos¢ dostosowania formy realizacji zaje¢, zaliczen, egzamindw oraz prowadzenia
badan naukowych do potrzeb studenta i doktoranta. Dostosowujemy forme ale nie zwalniamy z
obowigzkéw —wyrdwnujemy szanse. Wsparcie planowane jest indywidualnie i zgodnie z Regulaminem
BON (Z.ZUT.53.2021: https://bon.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/692/zarz 53 2021 pdc.pdf ) oraz
katalogiem przyktadowego wsparcia (https://bon.zut.edu.pl/strona-glowna/dla-studenta/katalog-

przykladowych-form-wsparcia.html ). Kazdy student i doktorant moze korzysta¢ z bezptatnego

wsparcia psychologicznego zapewnianego przez BON zgodnie z wifasciwym regulaminem
(2.ZUT.43.2022: https://bon.zut.edu.pl/strona-glowna/wsparcie-psychologiczne/regulamin-

wsparcia.html).
Studenci mogg korzystac takze z oferty przychodni ZUT (ul. Bohateréw Warszawy 51, ul. Bohateréw

Warszawy 75, ul. Chopina 51A, ul. Wojska Polskiego 97, ul. Starzynskiego 9), ktdre $wiadczg ustugi
medyczne studentom ZUT na podstawie umowy z NFZ.

8.2.Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie
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Zgodnie z regulaminem studiow (U.ZUT.96.2022 ) oraz zatwierdzonym planem i programem studiow
(2.2.01) na poczatku ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia przeprowadzane sg zajecia, na ktérych
student zostaje przeszkolony z zakresu swoich praw i obowigzkéw. Bardzo istotnymi elementami
wspierajgcymi studentédw w procesie ksztatcenia sg systemy informatyczne (na poziomie wydziatu i
uczelni) oraz system e-dziekanat, ktére zawierajg dostep do poczty oraz do zasobéw uczelni i wydziatu,
pomocnych takze w realizacji procesu ksztatcenia.

Przez system e-dziekanat przekazywane sg najistotniejsze informacje np. dotyczace studiowania,
dziatalnos$ci BON, czy wsparcia psychologicznego.

Biezgce informacje dotyczgce wydziatu, zwigzane m.in. z jego organizacjg i funkcjonowaniem
umieszczone s3 na wydziatowej stronie internetowej. W zaktadce ,niezbednik studenta”
(https://wnozir.zut.edu.pl/strona-studentow/niezbednik-studenta.html)  student tatwo moze

odszukac informacje zwigzane z przebiegiem procesu ksztatcenia, takie jak m.in. informacje dotyczace
opiekunéw poszczegdlnych lat, dane petnomocnikdw wspierajgcych studentéw w réznych aspektach
studiowania (ds. wspétpracy naukowo-dydaktycznej z zagranica, ds. ankietyzacji zaje¢, ds. e-learningu,
ds. studiowania osdb niepetnosprawnych, ds. promocji wydziatu, ds. jakosci ksztatcenia, ds. praktyk
studenckich, ds. uzaleznien), plany zaje¢ i sylabusy przedmiotow, informacje dotyczgce prac
dyplomowych oraz praktyk, kodeks etyki studenta, a takze terminy konsultacji poszczegdlnych
nauczycieli akademickich.

W systemie e-dziekanat znajdujg sie z kolei informacje dotyczace toku studidow, plany zaje¢, jak i
wystawione przez nauczycieli oceny czastkowe, oceny z zaliczen/egzaminéw/projektow, a takze
informacje dotyczace praktyk, stypendidow, czy prac dyplomowych, w tym bank tematdéw. Jest to
narzedzie wymiany informacji miedzy pracownikami dziekanatu a studentami. Do komunikacji miedzy
studentami a pracownikami ZUT wykorzystywana jest takze platforma MS Teams.

Istotng forma wsparcia jest takze pomoc socjalna i materialna przydzielana systematycznie co miesigc
lub doraznie oraz dostep poprzez sie¢ VPN do oprogramowania licencyjnego i zasobdéw uczelni.

8.3.formy wsparcia dotyczace:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

WNoZiR umozliwia studentom realizacje czeéci ksztalcenia przez odbywanie rocznych
lub semestralnych studiéw w innych uczelniach w kraju (MOSTAR) oraz za granicg (Erasmus+). Studenci
moga rowniez odbywac praktyki i staze w ramach programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+
i IAESTE. Elementem wspierania studentéw w zwiekszaniu ich mobilnosci sg cykliczne spotkania
dotyczace programoéw edukacyjnych, organizowane przez pethomocnika dziekana ds. wspotpracy
naukowo-dydaktycznej z zagranicg oraz pracownikéw Dziatu Mobilnosci Miedzynarodowe]. Rdwniez
pracownicy wydziatu, dzieki swoim kontaktom miedzynarodowym, pomagajg w znalezieniu miejsc
odbywania praktyk, zgodnych w zainteresowaniami studentow. Jest to niezwykle cenny element
ksztatcenia, ktéry pozwala studentom m.in. wykonaé¢ badania do prac dyplomowych. Uczelnia na
swoich stronach internetowych oferuje studentom pomoc w poszukiwaniu miejsc praktyk za granica
(przewodnik, wzory dokumentéw). Wydziat, poprzez petnomocnika, aktywnie wspiera studentéow w
przygotowaniu petnej dokumentacji zwigzanej z wyjazdem za granice.

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow, jak
rowniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci
artystycznej
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WNoZiR wspiera dziatalnoé¢ naukowg studentdw poprzez udostepnianie bazy naukowe;j
(specjalistycznych laboratoridéw i sprzetu) oraz zwiekszenie dostepnosci kadry, réwniez poza zajeciami
dydaktycznymi. Prowadzenie badan najczesciej dotyczy studentéw — cztonkéw SKN oraz studentéw
ostatnich semestrow, co jest zwigzane z realizacjg prac dyplomowych. Wyniki tych badan sg
upowszechniane w postaci publikacji (2.2.09) lub prezentowane przez studentéw na konferencjach o
zasiegu ogéblnopolskim i miedzynarodowym, na ktorych zdobywaja nagrody
i wyrdznienia (Z2.2.14).

c. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Podstawowg i pierwszg formg kontaktu studenta z pracodawcg sg praktyki zawodowe, ktore
realizowane sg zgodnie z programem studiéw, odpowiednim zarzadzeniem rektora (2.ZUT.169.2009
zmienione przez Z.ZUT.114.2022) oraz procedurg wydziatowg P-14. Praktyka moze odbywad sie w
firmie/przedsiebiorstwie, ktérych dziatalno$¢ jest zgodna z profilem ksztatcenia na kierunku i
umozliwia zdobycie przez studenta zaktadanych efektdw uczenia sie. Studenci mogg skorzystac z
wydziatowej oferty miejsc praktyk lub samodzielnie znalez¢ miejsce praktyki i dopetni¢ formalnosci
zwigzanych z jej realizacjg. Drugie rozwigzanie bardziej aktywizuje studentéw, pobudza ich inwencje,
kreatywno$¢ i przedsiebiorczo$é. Jednostka aktywnie wspierajgca studentéw uczelni, w tym WNoZiR
jest Biuro Karier, ktére zapewnia profesjonalng pomoc w wyszukaniu ciekawych ofert pracy, jak i
utatwia pracodawcom kontakt ze studentami i absolwentami ZUT. Biuro cyklicznie (co roku) organizuje
Targi Pracy KARIERA, a na wydziatach Dzien Pracodawcy, w ktérym zainteresowane firmy prezentujg
profil swojej dziatalnosci oraz przedstawiajg oferte dotyczacga zatrudnienia lub odbycia stazu/praktyki
przez studentédw. Od 2023 roku planowane sg zwiekszone dziatania Biura Karier dotyczace wspierania
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami na rynku pracy.

W ramach Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii (RCIiTT) dziata Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP), ktéry wspiera fachowa wiedzg studentéow i absolwentow
planujacych zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Prowadzi takze konsultacje z zakresu wyboru
formy prawnej przedsiebiorstwa, form opodatkowania, ZUS i rejestracji firmy, dostepnych ulg dla
nowych przedsiebiorcéw oraz mozliwosci dofinansowania wtasnego biznesu. Ponadto AIP organizuje
szkolenia z podstaw przedsiebiorczosci oraz rachunkowosci, jak réwniez $niadania biznesowe, na ktore
zapraszani sg eksperci z réznych dziedzin, aby wspdlnie rozwigzywac pojawiajgce sie problemy np. na
polu biznesowym w pierwszych etapach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Organizuje réwniez spotkania
z firmami z ugruntowang pozycjg na rynku, ktdre wspierajg rozpoczynajgcych swojg droge w biznesie.
W ramach realizacji programéw dofinansowywanych ze srodkéw europejskich w ramach POWER
studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa. W ramach projektu ZUT 2.0 -
Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet min. 737 studentdw podniesie kompetencje a w ramach
projektu ZUT 4.0-Kierunek: Przysztosc zaplanowano 40-procentowy odsetek absolwentdw, ktdrzy bedg
kontynuowali ksztatcenie lub podjeli zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakorczenia ksztatcenia po
uzyskaniu wczesniejszego wsparcia jako studenci ZUT.

d. aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w  zakresie
przedsiebiorczosci

Uczelnia wspiera studentow aktywnosci pozanaukowej (m.in. aktywnosci fizycznej i kulturalnej). W
strukturze uczelni dziata Akademicki Osrodek Jezdziecki, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
realizuje m.in.: akcje promujgce zdrowy styl zycia i aktywnos¢ fizyczng (np. ,Maszeruj z ZUT po
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zdrowie!, "Aktywna wiosna"), akcja dotyczaca profilaktyki raka piersi i samoobrony, "Sportowe
Otrzesiny ZiUTek" dla studentdw pierwszych rocznikdéw, turnieje miedzywydziatowe (ligi
miedzywydziatowe) w rdéznych dyscyplinach, cykl biegéw przetajowych, zajecia sportowe dla
studentdw w czasie sesji zimowej i letniej, jak rowniez otwarte zajecia dla studentéw.

Klub Uczelniany AZS ZUT zrzesza ponad 200 cztonkéw w sekcjach: aerobiku, badmintona, ergometru
wioslarskiego, koszykowki kobiet i mezczyzn, lekkoatletyki, narciarstwa, pitki noznej, tenisa stotowego,
ptywania, siatkdéwki kobiet i mezczyzn, szachowej, tenisa, tréjboju sitowego, wioslarstwa i rugby.
Studenci reprezentujg naszg uczelnie w rozgrywkach Akademickich Mistrzostw Polski, Akademickich
Mistrzostw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i Miasta Szczecina. Rozpoczeto prace majace na
celu otwarcie sekcji AZS dla studentdéw z niepetnosprawnoscia.

Swoje pasje w zakresie aktywnosci kulturalnej studenci mogg rozwija¢ w organizacjach i
stowarzyszeniach kulturalnych. W uczelni dziatajg 4 zespoty chéralne, ktére zdobywajg liczne nagrody
na krajowych i miedzynarodowych konkursach.

Duzg aktywnoscig w organizowaniu wydarzen integrujacych srodowisko akademickie i kultywujgcych
tradycje studenckie wykazuje Sejmik Wydzialowy Samorzadu Studentéw WNOoZiR, ktéry jest
organizatorem lub wspdtorganizatorem wydziatowego Balu Neptuna, szczecifskich Juwenaliéw, a
takze innych imprez okolicznosciowych i sportowych, akcji charytatywnych czy wyjazdéw
turystycznych (sptywy kajakowe na rzece Drawa). Dziatalnos¢ w tym obszarze pozwala studentom
uzyska¢ szerokie umiejetnosci (m.in. pracy w zespole, przedsiebiorczosci, kreatywnosci,
odpowiedzialnosci), ktdre sg wysoko cenione na rynku pracy.

W 2022 wznowiono tzw. ,,0bdz zerowy” dla nowo przyjetych studentéw ZUT, SGGW w Warszawie oraz
Politechniki Koszalinskiej. To wspdlny projekt samorzaddéw studenckich tych trzech uczelni. Ob6z odbyt
sie w Butgarii na przetomie sierpnia/wrzesnia 2022 r.

8.4.System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdbw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Podstawowym srodkiem motywujgcym studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz do
prowadzenia badai naukowych jest stypendium Rektora, ktére otrzymuje 10% studentdéw kierunku,
poczawszy od drugiego roku studiow (Z.ZUT.60.2019 z pdéin. zm.). Studenci mogg takze otrzymad
stypendium MEIN za wybitne osiggniecia naukowe lub znaczgce osiggniecia sportowe, a takze
stypendium Prezydenta Miasta Szczecina.
Kwestie przyznawania stypendiow ministra dla studentdw regulujg przepisy:
e art. 93 ust. 1-3, art. 359, art. 361 i art. 363 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619) oraz
e rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 kwietnia 2019 r. w sprawie
stypendiéw ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki dla studentéw i
wybitnych mtodych naukowcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 725).
e rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 sierpnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie stypendiéw ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki dla
studentdéw i wybitnych mtodych naukowcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1637).
System motywowania studentéw oparty jest réwniez na dziataniach, realizowanych od wielu lat, i
obejmujacych:
- zapewnienie mozliwosci korzystania z laboratoridw oraz aparatury badawczo-naukowej w celach
naukowych poza czasem przeznaczonym dla zaje¢ dydaktycznych,
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- zapewnienie swobody i wsparcia dla twdrczej pracy naukowej, w szczegdlnosci w zakresie tematyki
prac dyplomowych oraz udziat w badaniach prowadzonych przez pracownikéw uczelni,

- opieke nad studenckimi kotami naukowymi (SKN), obecnie na WNoZiR aktywnie dziata 7 SKN, w tym
5 Scisle zwigzanych z dyscypling technologia zywnosci i zywienia, (Z.2.14)

- dofinansowanie przez prorektora ds. studenckich dziatarh naukowych realizowanych w ramach SKN,
- pomoc w przygotowaniu publikacji ze strony opiekunéw naukowych/promotoréw, ktérzy
wspotuczestniczg w tworzeniu artykutéw, doniesien i prezentacji konferencyjnych, dokonujg korekty i
udzielajg wskazéwek,

- podpisane umowy licencyjne m.in. z firmg Microsoft (kazdy student otrzymuje 5 licencji na pakiet
MS Office do instalacji na komputerach, tabletach i telefonach), MathLab, Statistica, AutoCad, Corel,
- internacjonalizacje ksztatcenia za pomocg programu Erasmus+,

- udziat w tworzeniu i modyfikowaniu programéw studidw przez udziat studentéw w pracach rady
programowej,

- dofinansowanie dziatan studentéw zwigzanych z integracjg srodowiska akademickiego,

- mozliwos¢ odbycia czesci studidw na innej wybranej uczelni krajowej w ramach programu MOSTAR,
- wybdr najlepszych studentéw z kazdego roku studidow, ktérym wreczane sg listy gratulacyjne
dziekana za osiggniecia w nauce,

- wyrdznienia najlepszych absolwentow przez Rektora (umieszczenie nazwiska w Ztotej Ksiedze
Absolwentdw, list gratulacyjny Rektora, wreczenie medalu pamigtkowego ZUT w Szczecinie).

System motywowania studentéw do osiggania mozliwie najlepszych wynikdéw uczenia sie realizowany
jest na zasadzie zdrowej, wewnetrznej rywalizacji. Studenci mogg bra¢ udziat w rdznego rodzaju
ogolnopolskich i miedzynarodowych konkurach (np. Ogdlnopolska Sesja Két Naukowych ZUT w
Szczecinie, Miedzynarodowa Konferencja Kot Naukowych we Wroctawiu), a ich sukcesy przedstawiane
sg na stronie internetowej uczelni i wydziatu oraz w czasopismie Forum Uczelniane Wydawnictwa ZUT.
Wyrdznienia i nagrody zdobywane przez studentdw pokazuja, ze przyjete praktyki sprawowania opieki
nad studentami i ich wsparcia przynoszg oczekiwane efekty.

W kwietniu 2021 roku zostata powotfana Fundacja na rzecz Rozwoju Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, ktérej celem jest promowanie wsréd miodziezy, w tym
szczegdlnie uzdolnionej, podjecia ksztatcenia na ZUT. Wytonieni absolwenci szkét srednich, ktorzy
podejma nauke na ZUT oraz uzdolnieni studenci, otrzymujg stypendia, pomoc materialng ze srodkéw
pozyskiwanych od fundatoréw. Fundacja bedzie rdwniez udzielata porad oraz fachowej pomocy w
zakresie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej po ukonczeniu studiow.

8.5.Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informacje dotyczgce mozliwosci wsparcia studentéw, w tym pomocy materialnej, dostepne sg na
wydziatowej stronie internetowej, w zaktadce , Dla studenta”. Na stronie znajdujg sie odniesienia do
aktéw prawnych, wzory wnioskdéw, informacje o optatach, ubezpieczeniu zdrowotnym, informacje o
kredytach studenckich, a takze obowigzujgce procedury. Ponadto zamieszczone sg dane kontaktowe
oraz terminy konsultacji nauczycieli.

Kazdy student przez caty okres studiéw otrzymuje do swojej dyspozycji dostep do serwisow
uczelnianych, w ktdrego sktad wchodzg ustugi:

a) e-dziekanat (DXP)- serwis umozliwiajgcy studentom poprzez moduty: Student —wglad w dane
osobowe, programy i plany studiéw, uzyskane oceny i punkty ECTS, plany zaje¢, stypendia, praktyki;
Twoje dane finansowe — wglad w optaty i numery kont; Dyplom — wglad w informacje dotyczace
pracy dyplomowej oraz umozliwiajacy wgrywanie elektronicznej wersji pracy; - Wiadomosci —
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wglad w wiadomosci lub aktualnosci wysytane do studenta lub grupy oraz wysytanie wiadomosci e-

mail do dziekanatu; Ankiety — ocene zaje¢ i prowadzacych zajecia oraz ocene uczelni;

Wyszukiwarka — znalezienie nauczyciela akademickiego z jego planem zaje¢; ZUT E-learning —

przekierowanie do serwisu e-edukacja,

b) poczta — poczta elektroniczna, z indywidualnym adresem elektronicznym, nadanym na caty
okres studiow.

c) e-edukacja — platformy Moodle oraz MS Teams, systemy stworzone, aby utatwi¢ prowadzenie
zaje¢ on line, umozliwi¢ gromadzenie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych w jednym,
ogdlnodostepnym miejscu,

d) e-dysk — wydzielony obszar pamieci masowej na serwerze uczelnianym, udostepniony po

zalogowaniu sie indywidualnym hastem studenta.

e) Facebook — Wydziat posiada wtasng strone.

8.6.Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznos¢

Studenci majg do dyspozycji wiele $ciezek zgtaszania skarg i wnioskdw. Majg mozliwos¢ anonimowe;j
oceny nauczycieli i procesu ksztatcenia poprzez wypetnienie ankiety oceniajacej prace nauczyciela
prowadzacego zajecia. Majg réwniez swoich przedstawicieli w radach programowych i komisjach
wydziatowych, opiniujg programy studidw i zgtaszajg uwagi dotyczgce sposobu realizacji procesu
dydaktycznego. Studenci mogg liczy¢ na pomoc opiekuna roku oraz prodziekana ds. studenckich, ktéry
w przypadku doraznych problemoéw rozstrzyga na biezgco sprawy skarg i zazalen. W przypadku
powazniejszych skarg, szczegdlnie w sprawach dotyczacych grupy studentéw, mogg oni ztozy¢ pisemne
skargi do dziekana, ktéry podejmuje dziatania wyjasniajace. Studenci moga réwniez zwrdci¢ sie ze
skargg do prorektora ds. studenckich oraz do prorektora ds. ksztatcenia. Wszystkie te dziatania
realizowane sg w zakresie okreslonym regulaminem studiéw. Na Wydziale obowigzuje takze procedura
P-32, ktorej celem i istotg jest okreslenie zasad postepowania w sytuacjach patologicznych (np.
naruszenie wtasnosci intelektualnej, plagiaty) oraz konfliktéw m.in. w relacjach: student-nauczyciel
akademicki i student-student.

8.7.Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Bezposrednia obstuga administracyjna studentéw odbywa sie w dziekanacie od poniedziatku do pigtku
w godzinach: 8.00-15.00. Dla studentéw studiow niestacjonarnych dodatkowo dziekanat otwarty jest
w soboty zjazdowe w godzinach 9.30-13.30. Pracownicy administracyjni majg duze doswiadczenie i
stale podnoszg swoje kwalifikacje, uczestniczgc w wielu kursach i szkoleniach (Z.2.20), (m.in. szkolenie
w zakresie ochrony informacji niejawnych; uczelnia wobec zaburzen psychicznych; komunikacja i
formy wsparcia edukacyjnego studentéw z zaburzeniami psychicznymi; warsztaty komunikacji
miedzykulturowej; Swiadczenia pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw z elementami
wyliczania dochodu — aktualny stan prawny; stosunek pracy pracownikdow uczelni w swietle Ustawy
2.0 — analiza poréwnawcza i dostosowanie istniejgcych stosunkéw pracy do nowej Ustawy; pomoc
materialna dla studentéw i doktorantéw — Jesienne Spotkanie Praktykdw; zarzgdzanie uczelnig po
wprowadzeniu Ustawy 2.0; przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy, jak réwniez
szkolenie z tworzenia dostepnych dokumentéw zgodnie z aktualnym standardem WCAG).
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Zgodnie z Z2.ZUT.96.2020 i Z.ZUT.62.2021 pracownicy dziekanatu réwniez sg poddawani ocenie
okresowej. Ponadto studenci majg mozliwo$¢ oceny jakosci obstugi administracyjnej w module e-
Dziekanat oraz w ankiecie uczelni.

8.8.Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Na Wydziale Nauk o Zywnosci i Rybactwa duzg uwage przyktada sie do bezpieczeristwa studentéw,
przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy i wykluczeniu spotecznemu. Temat ten poruszany jest na
obowigzkowych zajeciach dla studentéw | roku studidw | stopnia pt. Prawa i obowigzki studenta.
Nastepnie podczas spotkan studentéw z opiekunami lat. Podczas tych spotkan omawiane sg zasady
postepowania dotyczgce dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez jesli jest taka
potrzeba opiekunowie lat udzielajg pomocy jej ofiarom. Ponadto na wydziale obowigzuje procedura
P-33, ktéra okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktéw oraz patologicznych. Waznym
elementem systemu rozwigzywania sytuacji konfliktowych i eliminowania zjawisk patologicznych jest
okresowe ankietowanie studentéw i pracownikéw dotyczace mobbingu
i innych niepozadanych zachowan. Wazng role dla studentdéw zagranicznych (m.in. wymiany
ERASMUS+) petni Petnomocnik ds. Wspodtpracy Naukowo-Dydaktycznej z Zagranicg, ktdry petni role
opiekuna studentdw obcojezycznych wprowadza ich w mury uczelni i przeprowadza z nimi rozmowe
w celu ograniczenia wykluczenia i budowania integracji i wiezi kolezenskich miedzy studentami
polskimi i zagranicznymi. W ZUT w Szczecinie na podstawie Z.ZUT.27.2018 z péZn. zm. wprowadzono
takze Procedure antymobbingowa. Procedura okresla zasady zapobiegania i przeciwdziatania
zachowaniom niepozadanym, noszacych znamiona mobbingu oraz tryb postepowania w przypadku
podejrzenia wystepowania mobbingu. Ponadto na uczelni, zgodnie z K.ZUT.36.2020, powotano
rzecznika zaufania na kadencje 2020-2024. Do zadan rzecznika zaufania nalezy m.in.: udzielanie
wsparcia pracownikom, udziat w pracach zespotu ds. rozpatrywania zgtoszen wystepowania mobbingu,
przeprowadzenie wstepnego postepowania w sprawie wystgpienia mobbingu, inicjowanie organizacji
szkolen na temat przeciwdziatania praktykom i zachowaniom mobbingowym.

W uczelni zostat powotany takze petnomocnik ds. réwnego traktowania oraz zespét ds. réwnego
traktowania na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 sierpnia 2024 r. Wprowadzono takze plan réwnosci
ptci (Z2.ZUT.21.2022). Wszyscy studenci, w tym osoby bedace ofiarami dyskryminacji, przemocy i
innych niewtfasciwych zachowan majg mozliwos$¢ bezptatnego skorzystania z pomocy psychologicznej.

W ZUT od wielu lat prowadzone sg réwniez dziatania propagujace szeroko rozumiang profilaktyke
uzaleznien. Obejmujag one miedzy innymi spotkania informacyjno-edukacyjne dla studentéw
z udziatem Policji, Monaru, toksykologa, psychologa czy psychiatry. Organizatorem tych dziatan jest
petnomocnik rektora ds. profilaktyki narkomanii i innych uzaleznien. Ponadto powotany zostat rowniez
petnomocnik dziekana ds. uzaleznien. Przyktady niewtasciwych zachowan nauczycieli oraz studentdw,
studenci mogg zgtaszac opiekunowi roku, prodziekanowi ds. studentéw, dziekanowi i prorektorowi ds.
studenckich, ktérzy podejmujg odpowiednie do sytuacji dziatania.

Pracownicy ZUT majg mozliwosé bezptatnego uczestnictwa w szkoleniach $wiadomosciowych
z zakresu wspierania 0séb z niepetnosprawnoscig w uczelni. Szkolenia majg na celu m. in. zapobieganie
ew. wykluczeniu spotecznego studentdw ze szczegdlnymi potrzebami w uczelni.

W trosce o bezpieczenstwo studentdw na zajeciach dydaktycznych wazng role odgrywajg dziatania
informacyjne dla studentéw. Przyktadowo wszyscy studenci WNoZiR na pierwszym roku studidéw
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przechodzg obowigzkowe szkolenie BHP. W kazdym laboratorium i w kazdej pracowni zostaty
opracowane regulaminy BHP i zasady bezpiecznej pracy, z ktérymi studenci zapoznajg sie podczas
pierwszych zaje¢ w danej pracowni. Zaréwno pomieszczenia ogdlnowydziatowe, jak réwniez wszystkie
pracownie i laboratoria w obrebie katedr posiadajg wszystkie niezbedne oznaczenia dotyczgce drogi
ewakuacyjnej i zagrozen zwigzanych z przebywaniem i pracg w tych pomieszczeniach. Inng grupg
zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem studentéw byta sytuacja epidemiczna w Polsce zwigzana z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV2. W zwigzku z tym na catej uczelni wprowadzono procedure
na czas obowigzywania ogtoszonego stanu epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w celu
ustalenia sposobu postepowania dla zapewnienia bezpieczeristwa epidemicznego na terenie Uczelni,
ustalenia zasad postepowania pracownikdéw, studentéw i doktorantdw, zapewnienie bezpiecznej
organizacji zaje¢ dydaktycznych i prac badawczych oraz pracy administracji Uczelni. Jednoczesnie
dziekan w zarzadzeniu Z.WNoZiR.23.2021 wskazat procedury bezpieczeristwa epidemicznego na
WNOoZiR, ktére minimalizujg ryzyko infekcji wirusem SARS-CoV-2.

8.9.Wspétpraca z samorzagdem studentdéw i organizacjami studenckimi

Na WNoZiR aktywnie dziata Sejmik Wydziatowy Samorzadu Studentéw (SWSS). Studenci poprzez
swoich przedstawicieli majg wptyw na funkcjonowanie wydziatu oraz uczelni. Przedstawiciele
studentéw aktywnie uczestniczg w posiedzeniach organdw kolegialnych (Kolegium Wydziatu, Senat),
w pracach komisji wydziatowych i uczelnianych, jak réwniez w radach programowych kierunkéw
studiow realizowanych na WNoZiR.

Woydziat aktywnie wspiera naukowe, kulturalne i sportowe inicjatywy studenckie, do ktdérych nalezg
m.in. wydziatowy Bal Neptuna, Ogdélnopolska Konferencja SKN ZUT, Turniej Wydziatéw ZUT. SWSS
organizuje akcje charytatywne oraz wspétpracuje z Akademickim Zwigzkiem Sportowym (AZS),
chérami akademickimi oraz IAESTE.

Zainteresowanie studentéw badaniami naukowymi oraz rozwijanie ich pasji stanowig podstawe
funkcjonowania na wydziale studenckich két naukowych (m. in. SKN Dietetykdéw, SKN Fizjologow
Zywienia Cztowieka, SKN Technologii Rybnej i Enzyméw FishBioTech, SKN Technologéw Zywnosci, SKN
Technologdéw Przetwdrstwa Rybnego) (Z.2.14). W najblizszym okresie dziatalnos$é rozpocznie SKN
Technologéw Miesa.

Wspieraniem studentdw stawiajgcym pierwsze kroki na rynku pracy zajmuje sie Biuro Karier, ktére
kazdego roku organizuje targi pracy , KARIERA”.

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz
motywowanie studentéw, jak rGwniez ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze udziat w
ocenie réoznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Do doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania studentéw WNoZiR wykorzystywane s3
coroczne ankiety uczelni. Ankietowanie obejmuje m.in. ocene: rozktadu zajeé dydaktycznych, systemu
oceny postepdw w nauce, jakosci funkcjonowania administracji i obstugi w dziekanacie, bazy
laboratoryjnej i dydaktycznej, zaplecza bibliotecznego, kryterium przyznawania pomocy materialnej
(2.Z2UT.10.2020 z pdézn. zm, 2.ZUT.181.2020, Z2.ZUT.102.2021). Anonimowa ocena kadry wspierajgcej
proces ksztatcenia dokonywana jest przez studentéw za pomocg ankiety studenta/doktoranta
(semestralnie) oraz ankiety uczelni (corocznie), ktére sg udostepniane studentom/doktorantom w
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systemie DXP. Wyniki tych badan sg podawane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
uczelni (https://jakosc.zut.edu.pl) i wydziatu.

Za monitorowanie i ocene bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego, wykorzystywanych do prowadzenia ksztatcenia na wydziale, odpowiedzialny jest
wydziatowy zespét ds. badania zasobdw materialnych wydziatu, powotany przez dziekana WNoZiR.
Zgodnie z procedurg P-20, zespdt co 2 lata przeprowadza analize stanu technicznego wyposazenia
naukowo-dydaktycznego jednostek wydziatu i przygotowuje raport, ktéry przedstawia dziekanowi.
Kierownicy jednostek zobowigzani s3 do monitorowania na biezgco zasobdw bazy dydaktyczne;j i
naukowej i zgtaszania dziekanowi koniecznosci doposazenia laboratoriéw, wymiany zuzytego sprzetu
lub oprogramowania w salach dydaktycznych. Nadzér nad sprzetem dydaktycznym znajdujgcym sie w
salach wyktadowych sprawuje pracownik dziekanatu, bedacy specjalistg ds. informatycznych. Opinie
na temat bazy laboratoryjnej i dydaktycznej wyrazajg tez studenci i absolwenci wydziatu poprzez
wypetnienie elektronicznej ankiety uczelni oraz wewnetrznej ankiety wydzialowej (Z.WNoZiR.6.2014).
Od 2019 r. ewidencja sprzetu dydaktycznego i badawczego prowadzona jest przez jednostki wydziatu
w systemie elektronicznym OFR (https://panel.zut.edu.pl), co nadzoruje na WNoZiR koordynator
wydziatowy. Modernizacja bazy dydaktycznej i naukowej odbywa sie w miare mozliwosci finansowych
WNOoZiR z subwencji uczelnianej. Wieksze zakupy nowoczesnej aparatury dokonywane sg z projektéw
krajowych (badawczych, rozwojowych, aparaturowych) oraz miedzynarodowych (np. HORYZONT2020)
-2.2.10.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow, w
tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na
studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach
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Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych wynikach
zapewniany jest przede wszystkim poprzez serwisy internetowe. Powyzsze informacje znajdujg sie w
gtéwnym serwisie internetowym ZUT (https://www.zut.edu.pl)

oraz w wydzielonym samodzielnym serwisie internetowym WNoZiR (www.wnozir.zut.edu.pl).

Witryna gtdwna ZUT zawiera oddzielng sekcje ,,Dla Kandydata”, w ktdrej prezentowane sg wszystkie
prowadzone na uczelni kierunki studiéw, w tym technologia zywnosci i zywienie cztowieka na WNoZiR.
Zamieszczone sg tam informacje na temat procedur i zasad rekrutacji na poszczegdlne stopnie studiéw
(m.in. terminy rekrutacji, optaty, wymagane dokumenty, zaswiadczenia lekarskie, limity przyjec¢ itp.).
Wszystkie informacje nt. rekrutacji podane sg w czytelnej i przystepnej dla kandydata formie,
zatgczone sg takie wszystkie powigzane akty prawne. Dodatkowo w zakfadce Dla Kandydata
umieszczony jest baner do strony http://www.1lcel.zut.edu.pl/, na ktdrej oferte ksztatcenia
przedstawiono w graficznej formie, ktdra jest przyjemniej odbierana przez miodszg czesé
spoteczenstwa. Serwis ten zawiera tez informacje o Szczecinie, wazne dla kandydatéw z dalszych
regiondw Polski. Szczegdtowe informacje odnosnie programu studidw zamieszczone s3 na
podstronie gtéwnej witryny ZUT (http://www.krk.zut.edu.pl). Znalezé tam mozna doktadng
charakterystyke kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka, w tym m.in.: cele i efekty uczenia
sie, plan studiéw z podziatem na semestry, wykaz wszystkich oferowanych przedmiotéw wraz z
kompletnymi sylabusami, przedstawienie specjalnosci prowadzonych na kierunku.

Kolejnym waznym serwisem internetowym przekazujagcym informacje o programie studidéw jest
samodzielna witryna WNoZiR (https://www.wnozir.zut.edu.pl).

Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa zapewnia nieograniczony dostep do aktualnych informacji o
prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej réznym grupom odbiorcéw, m.in. kandydatom na studia,
studentom, pracownikom oraz pozostatym osobom zainteresowanym. Wszystkie zainteresowane
osoby moga wyszukad na stronie internetowej wydziatu
https://wnozir.zut.edu.pl/aktualnosci/informacje-biezace.html informacje dotyczace historii wydziatu,

wtadz wydziatu, dane teleadresowe, jak réwniez dotyczace organizacji pracy dziekanatu. Ponadto w
zaktadce Jednostki, znajduje sie opis poszczegdlnych Katedr, sktad osobowy oraz problematyka
badawcza realizowana w katedrach.

W zakresie informacji dla potencjalnego kandydata zainteresowanego podjeciem studiéw na
kierunku strona posiada bardzo zblizong zawartosé¢ do gtdwnej witryny ZUT, co wynika z potrzeby
zapewnienia kandydatom tatwego dotarcia do informacji, bez wzgledu na to, z ktérg z tych witryn
spotkajg sie w pierwszej kolejnosci. W sekcji ,,Dla Kandydata” poza szczegétowymi zasadami rekrutacji
podane sg réwniez terminy i miejsce dyzuréw Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. Oprécz informacji
dla kandydatéw serwis internetowy WNoZiR zapewnia petng obstuge informacyjna dla studentéw w
trakcie realizacji programu studiow. W sekcji ,,Dla Studenta” student moze znalez¢ najistotniejsze z
punktu widzenia realizacji programu studiow informacje, w tym m.in.: organizacja roku akademickiego,
praktyki zawodowe, studenckie kota naukowe, stypendia, proces dyplomowania, informacje na temat
miedzynarodowej wymiany studenckiej (Program Erasmus+). Na stronie zamieszczony jest rowniez
regulamin studidow, wzory umow oraz jednolite wzory podan. W ,Aktualnosciach” zamieszczane sg
rézne biezace informacje m.in. o sukcesach studentéw oraz SKN.

Publiczne informacje o osigganych efektach uczenia sie przez studentdw kierunku sg podawane
raz w roku na Kolegium Wydziatu, a takze Radzie Dyscypliny technologia zywnosci i zywienie cztowieka.
Ponadto wszystkie sprawozdania z osiggania efektdw uczenia sie sg dostepne na stronie internetowej
WKIK
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(https://sikwnozir.zut.edu.pl/fileadmin/sprawozdania ankiet/efekty ksztalcenia/efekty ksztalcenia

2019-2020.pdf).
Indywidualne informacje o postepach w realizacji programu studiéw student znalezé moze w

uczelnianym systemie DXP (https://edziekanat.zut.edu.pl). Link do systemu jest tatwo dostepny z
poziomu strony wydziatowej, jak gtéwnego serwisu internetowego ZUT; ze wzgledu na prywatnos¢
zamieszczanych tam danych wymaga autoryzacji danymi logowania (udostepniane studentom
indywidualnie w dziekanacie). System ten umozliwia studentom m.in. dostep do aktualnego rozktadu
zajec (na biezgco sg w nim wprowadzane wszelkie zmiany zwigzane z modyfikacjg terminu lub miejsca
zajec), wynikdw uczenia sie (oceny czgstkowe i koncowe), obecnosci na zajeciach, informacji na temat
optat i terminach ptatnosci, moze réwniez odczytywaé¢ wiadomosci lub materiaty do zajec
przekazywane przez prowadzacych, ma dostep do uczelnianego systemu ankietyzacyjnego czy tez
elektronicznej tablicy ogtoszen. Plan zaje¢ dostepny jest rowniez na stronie http://plan.zut.edu.pl.
Aplikacja ta dziata réwniez na urzadzeniach mobilnych. Korzystajg z niej takze nauczyciele akademiccy,
ktdrzy po zalogowaniu uzyskujg m.in. dostep do informacji o planie zaje¢, listach studentéw, urlopach
itp. Majg rowniez mozliwos¢ wpisywania studentom obecnosci na zajeciach.

Szczegbétowe informacje dotyczace zaje¢ z przedmiotdw realizowanych w jednostkach
organizacyjnych Wydziatu, obejmujace m.in. harmonogram zaje¢, spis literatury, wykaz konsultacji
pracownikéw jednostki itp. umieszczane sg na tablicach ogltoszen znajdujacych sie na terenie tych
jednostek.

9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Zawartosc¢ serwiséw informacyjnych WNoZiR oraz ZUT jest na biezgco aktualizowana i dostosowywana
do pojawiajacych sie potrzeb uzytkownikéw. W przypadku gtéwnej witryny ZUT, nadzorem i
aktualizacjg zajmuje sie zespdt Uczelnianego Centrum Informatyki (https://uci.zut.edu.pl), zas strony
WNOoZiR — administrator serwisu wydziatowego oraz kierownik dziekanatu. WNoZiR udostepnia
specjalny adres e-mail administratora serwisu wydziatowego do kontaktu w sprawach zwigzanych z
zawartoscig witryny. Zgodnie z Ustawg o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania
publiczne, ZUT uruchomit Elektroniczng Skrzynke Podawczg, ktéra stuzy do przekazywania informacji
w formie elektronicznej (https://bip.zut.edu.pl). Dodatkowo WNoZiR prowadzi takze oficjalne

profile/konta w serwisach spotecznosciowym Facebook, Instagram i Twitter, ktére stuza do szybkiego
przekazywania aktualnosci, a takze do zbierania opinii m.in. na temat sposobu przekazywania
informacji, jej jakosci i kompletnosci. Jakos¢ dostepu do informacji o programie studiéw zapewniana
jest takze przez dostosowanie stron internetowych dla oséb z niepetnosprawnoscia. Realizowane jest
to poprzez wdrozenie wymogdéw normy WCAG 2.0 w obrebie wszystkich internetowych stron
informacyjnych udostepnianych przez ZUT. Skutecznos$¢ wdrozenia tej normy zostata poparta
przeprowadzonym w 2017 r. wewnetrznym audytem — nazwa zadania audytowego ,, Zawartosc stron
internetowych Uczelni pod katem korzystania przez osoby z niepetnosprawnosciag”.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. .
P kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
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wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

Wyglad i struktura gtéwnej strony ZUT oraz wydziatowych stron internetowych zostaty ujednolicone,
co pozwala kandydatom, studentom i pracownikom w tatwy i intuicyjny sposdb dotrze¢ do informacji
zamieszczanych na tych serwisach. Wszystkie strony internetowe uczelni zostaty dostosowane do
potrzeb osdb niepetnosprawnych (niewidomi, stabowidzacy, niestyszacy, czy z ograniczeniami narzadu
ruchu). Wysitki te zostaty docenione i ZUT trzykrotnie (w 2017, 2018 i 2019r.) zostat nagrodzony w
ogolnopolskim konkursie ,,Strona Internetowa bez Barier” w kategorii ,Serwis www bez barier".

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

W ZUT funkcjonuje ujednolicony wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia (WSZJK)
(https://www.jakosc.zut.edu.pl), zgodnie z polityka jakosci ksztatcenia (U.ZUT.194.2021) w oparciu o
zatozenia zawarte w 2.ZUT.164.2020 w sprawie WSZJK oraz zgodnie z Z.ZUT.125.2021.

Celem uczelnianego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest przede wszystkim:
doskonalenie oferty dydaktycznej i jakosci ksztatcenia, monitorowanie realizacji osigganych efektéw
uczenia sie, ocena i analiza procesu ksztatcenia, ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom,
ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia, ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli
akademickich, monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw uczelni a takze analiza opinii
studentéw, doktorantéw, absolwentéw uczelni i pracodawcéw o jakosci ksztatcenia w ZUT.

Dodatkowym organem sprawujgcym nadzor merytoryczny w ZUT jest Rada ds. Ksztatcenia, w ktorej
sktad wchodzg m.in. prorektor ds. ksztatcenia, prodziekani wszystkich wydziatéw ZUT oraz
przedstawiciel studentéw. Do zadan Rady nalezy m.in. formutowanie stanowisk w sprawach ewaluacji
kierunkow i programéw studidw oraz studidw podyplomowych; opiniowanie wnioskéw w sprawach
dotyczacych utworzenia studidw, studiow podyplomowych oraz zaprzestania ksztatcenia na
okreslonych kierunkach studiéw; opiniowanie wnioskéw dotyczgcych wprowadzenia zmian w planach
studiéw, studidw podyplomowych, a takze zmian do programoéw studiow, studiéw podyplomowych
obejmujacych ponad 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie okreslonych w programach; doradzanie w
sprawie polityki ksztatcenia w ZUT; doradzanie i opiniowanie w sprawach dotyczacych usprawniania
procesu ksztatcenia w Uczelni, w tym w sprawie sposobu ustalania programu zaje¢ w ramach
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miedzynarodowych programéw edukacyjnych (np. ERASMUS+); formutowanie rekomendacji
dotyczacych monitorowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz realizowanie innych zadan
dotyczacych prowadzonego procesu ksztatcenia w Uczelni okreslonych przez Rektora lub Senat
(https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/rada-do-spraw-ksztalcenia.html).

W Uczelni osobg odpowiedzialng za organizacje i nadzdr nad realizacjg procesu ksztatcenia oraz za

jakos¢ ksztatcenia jest Rektor. Nadzér nad funkcjonowaniem systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
na WNoZiR sprawuje Dziekan. Rektor powotuje Petnomocnika Rektora ds. Jakoéci Ksztatcenia oraz
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK). Zakres kompetencji oraz odpowiedzialnos¢ organéw
i 0séb decyzyjnych w systemie jakosci ksztatcenia reguluje Z.ZUT.194.2020.
Na WNoZiR za prawidtowe funkcjonowanie WSZJK odpowiada dziekan, ktéry powotuje Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK), w skfad ktérej wchodza: petnomocnik dziekana ds. jakosci
ksztatcenia, petnomocnik ds. ankietyzacji, prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia, przedstawiciel
studentdw oraz nauczyciele bedacy przedstawicielami jednostek wydziatowych. Taki sktad WKIK
pozwala na dobrg wspdtprace z radami programowymi i mozliwosé szybkiej reakcji poprzez
dyskutowanie o istotnych sprawach na kolegium dziekaniskim. Aktualny sktad WKIK powotany
zarzadzeniem dziekana WNoZiR (Z.WNoZiR.22.2020 z pézn. zm.) jak i zadania oraz zakres dziatalnosci
WKJK zamieszczone s3 na stronie WNoZiR (https://sikwnozir.zut.edu.pl/).

Nadzdr merytoryczny, administracyjny i organizacyjny nad funkcjonowaniem kierunku technologia
zywnosci i zywienie cztowieka na WNoZiR sprawuje dziekan oraz prodziekan ds. studenckich i
ksztatcenia, ktdrzy, wraz z radg programowa kierunku, petnig kontrole nad opracowaniem i
doskonaleniem programow studiow. Dziekan i prodziekan wspdtpracujg w tym zakresie z WKIK. Do
kompetencji rady programowej kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka nalezy:
opracowanie programéw studidow na nowo tworzonych kierunkach, opracowanie koncepcji ksztatcenia
na nowo tworzonych kierunkach, opracowanie zmian w programach studiéw, okresowe przeglady
programow i sylabusow zajec¢, ocena wnioskow i uzasadnien zwigzanych ze zmiang programu studiow,
analiza wydziatowych rocznych sprawozdan z oceny osiggania efektdw uczenia sie, ocena bazy
dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia, analiza jakos$ci i sprawnosci
osiggania efektow uczenia sie przypisanych do procesu dyplomowania, zatwierdzanie pod wzgledem
merytorycznym tematéw prac dyplomowych (Z.WNoZiR.29.2021). Wszelkie zmiany w programach
studidéw, po zatwierdzeniu przez rade programowg, opiniuje rowniez Wydziatowy koordynator ds.
punktéw ECTS. Nastepnie zmiany te opiniuje Kolegium Wydziatu (KW) oraz Samorzad Studencki
WNoZiR. Zgodnie z Z.ZUT.21.2020 i Z.ZUT.99.2022, cata dokumentacja przesytana jest do dziatu
ksztatcenia ZUT celem dalszego procedowania przez Senacka Komisje ds. Dydaktyki. W przypadku
whiosku dotyczgcego wprowadzenia w programie studiéw zmiany efektdw uczenia sie przekraczajgcej
30% ogdlnej liczby punktéw ECTS oraz ponad 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS przypisanych do
realizowanych w programu zaje¢ dydaktycznych, prorektor ds. ksztatcenia dodatkowo zwraca sie o
opinie do Rady ds. Ksztatcenia. Ostateczne zmiany zatwierdzane sg przez Senat ZUT odpowiednig
uchwata.

Z funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na WNoZiR opracowywane
jest przez WKJK coroczne sprawozdanie, sktadane do prorektora ds. ksztatcenia, ktdre jest omawiane
i zatwierdzane na posiedzeniu Kolegium Wydziatu. Na podstawie przeprowadzonej przez UKJK analizy
sprawozdan ztozonych przez wszystkie WKIJK ZUT, dokonywana jest ocena funkcjonowania systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach ZUT. Na tej podstawie opracowywany
jest plan dalszych dziatan projakosciowych z zaleceniem wdrozenia go na wydziatach ZUT. Dodatkowo
na Wydziale corocznie przeprowadzana jest, wsrdd réznych interesariuszy (studenci, pracownicy
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administracyjni i nauczyciele), ankieta oceny funkcjonowania WSZJK, ktorej wyniki opracowuje i
analizuje WKIJK, a nastepnie, wraz ze wnioskami przekazuje do analizy do kolegium dziekanskiego.

Zgodnie z Z.ZUT.181.2020, Z.ZUT.102.2021, na wszystkich wydziatach ZUT za posrednictwem
modutu Ankieta.XP, wchodzgcego w sktad ogdlnouczelnianego systemu Uczelnia.XP, przeprowadzana
jest elektroniczna ankietyzacja studenta/doktoranta. Petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji zajeé
dydaktycznych na WNoZiR ustala plan ankietyzacji zaje¢ po ukoriczonym cyklu ksztatcenia i
powiadamia studentéw o jej terminie. Ankiety oceny nauczycieli s3 anonimowe i dobrowolne. Wyniki
ankiet s3 opracowywane i analizowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT, podlegly prorektorowi
ds. ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji s3 wykorzystywane w ocenie nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale oraz do planu hospitacji zaje¢ nauczycieli, ktérzy w ankiecie uzyskali ocene
ponizej 3,0. Wyniki ankiet, po zatwierdzeniu przez prorektora ds. ksztatcenia sg przekazywane
dziekanowi, ktéry zobowigzany jest do przekazania ich kierownikowi jednostki organizacyjnej wydziatu
ocenianego nauczyciela. Wyniki ankiet rdwniez sg dyskutowane na posiedzeniach Kolegium Wydziatu.
Zbiorcze wyniki ankiet zamieszczane sg takze na wydziatowej stronie internetowej (sjwnozir.zut.edu.pl)
w zaktadce System Jakosci Ksztatcenia (https://sjkwnozir.zut.edu.pl/?id=11757).

W ZUT, oprdcz ankiety studenta/doktoranta, obowigzujg takze nastepujgce wzory kwestionariuszy
ankiet: (1) ankieta Uczelni - opinia studentow/doktorantéw na temat organizacji i funkcjonowania
Uczelni, (2) ankieta monitorowania kariery zawodowe]j absolwenta studiow wyzszych ZUT - opinia
absolwentéw na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz kariery zawodowej, (3) ankieta
pracodawcy - opinia pracodawcéw o zatrudnianych przez nich absolwentach Uczelni, (4) ankieta
kandydata na studia - opinia kandydatow na studia (potencjalnych studentdw) na temat atrakcyjnosci
oferty edukacyjnej Uczelni oraz (5) ankieta studenta z nauki zdalnej. Wyniki sg udostepniane na stronie
internetowej Wydziatu w zakfadce Jako$é¢ Ksztatcenia/Wyniki badan jakosci ksztatcenia na WNoZiR
(https://sikwnozir.zut.edu.pl/?id=11638&no_cache=1).

Niezbednym elementem funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na WNoZiR sg

procedury, opracowywane w oparciu o wytyczne MEiIN oraz wewnetrze akty prawne ZUT. Sg one
modernizowane w odpowiedzi na uwarunkowania prawne, trendy, wytyczne, zalecenia itd. Aktualnie
obowigzujgce na WNoZiR procedury sg dostepne publicznie na stronie  https://
https://sikwnozir.zut.edu.pl/?id=11641&no cache=1), zostaty tez wspomniane w odpowiednich

punktach raportu oraz przedstawione w zatgcznikach wraz z aktami prawnymi.
10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Zasady dotyczace projektowania nowych programoéw studiow pierwszego i drugiego stopnia, jak
rowniez dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidw sg okreslone w U.ZUT.96.2019 z pdin.
zm., U.ZUT.66.2019 z pdin. zm). Szczegdtowy sposdb postepowania zostat opisany w procedurach
(2.2UT.21.2020i 2.Z2UT.187.2020, 2.ZUT.55.2021, Z.ZUT.99.2022).

Nowe kierunki studidw tworzone sg zgodnie z obowigzujgcg Ustawg z dnia 3.07.2018r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz. U. poz. 1669). O utworzenie
studiéw na okreslonym kierunku przyporzgdkowanym do dyscypliny naukowej lub dyscypliny wiodacej
oraz na okreslonym poziomie i profilu wnioskuje dziekan wydziatu. W celu opracowania wniosku o
utworzenie studidw na danym kierunku oraz programu studiow dziekan powotuje komisje
programowa.

Zmiany w programach studiow odbywajg sie zgodnie z procedurg przegladu oraz zatwierdzania
zmian w programach studiow {Z.ZUT.21.2020, Z.ZUT.99.2022). Propozycje zmian w programach
studiéw nalezy zgtasza¢ pisemnie do rady programowej kierunku. Zmiany, umotywowane i poparte
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argumentami o koniecznosci ich wprowadzenia, mogg zgtasza¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia dydaktyczne na danym kierunku studidw, cztonkowie rady programowej danego kierunku
studiow, studenci/samorzad studencki oraz interesariusze zewnetrzni (P-25). Na tej podstawie rada
programowa opracowuje wniosek o zmianach w programie studiow, ktéry przekazuje dziekanowi
w formie pisemnej wraz z informacjg o przyczynie wprowadzenia zmian.

Dziekan kieruje wniosek do Kolegium Wydziatu (po wczesniejszej akceptacji przez koordynatora ds.

punktéw ECTS oraz Samorzad Studencki), w celu uzyskania opinii w sprawie zaproponowanych zmian
w programach studiéw. Po uzyskaniu akceptacji wniosku przez organy wydziatowe dziekan zwraca sie
z prosba do prorektora ds. ksztatcenia o weryfikacje wniosku i dokonanie oceny pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujgcymi aktami prawnymi. Kolejne etapy procedowania nad ztozonym wnioskiem
nastepujg zgodnie z obowigzujgcymi procedurami wskazanymi w punkcie 10.1. W szczegdlnym
przypadku zmiany w programie studiéw muszg by¢ wprowadzane jako dziatania naprawcze po ocenie
programowej, celem wdrozenia rekomendacji i zalecert PKA.
Projektowaniu programu studiow coraz czeSciej towarzyszy odpowiednio dobrany sposdb
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych — wysitek nauczycieli akademickich jest ukierunkowany na skuteczne
pomaganie studentom w osigganiu zamierzonych efektéw uczenia sie (pomoc w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci oraz w ksztattowaniu postaw). Trwa proces zmiany podejscia prowadzenia przedmiotu i
zmiany roli prowadzacego przedmiot z prezentujgcego wiadomosci, przekazujgcego informacje
wyktadowcy, na lidera wspomagajgcego uczenie sie studenta. Tak zdefiniowana zmiana niesie za sobg
rowniez zmiane roli studenta, ktéry, z pasywnego odbiorcy informacji i wiadomosci, zamienia sie w
aktywnego uczestnika procesu ksztatcenia, wspétodpowiedzialnego za jakos$¢ tego procesu i
Swiadomego wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji jakie chce w ramach danego przedmiotu
zdobywaé. Powyzsze zatozenia stanowig kluczowy element systemu zorientowanego na studenta,
ktory w odrdznieniu od systemu zorientowanego na nauczyciela, stawia w centrum procesu potrzeby
studenta i adaptuje poszczegdlne elementy przedmiotu do rzeczywistych mozliwosci uczacego sie. Dla
przyktadu podczas seminarium, prdocz przekazu wiedzy na podstawie analiz literaturowych student
uczy sie umiejetnosci pracy zespotowej, technik prezentacji, dyskusji. Okres pandemii szybko wdrozyt
nowoczesne techniki informatyczne w procesie ksztatcenia. W tym celu uczelnia wykorzystuje
najnowsze technologie informacyjno-komunikacyjne, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na
odlegto$¢. Podczas kolejnej zmiany ksztatcenia z formy zdalnej na stacjonarng okazato sie, ze w
niektérych metodach nauczania forma zdalna jest bardziej korzystana dla studenta i warto jg dalej
stosowac. | tak przyktadowo nowe narzedzia komunikacji i techniki (Office 365, szczegdlnie Teams,
praca z dokumentami w chmurze) stosowane sg podczas wykonywania prac studenckich: ocenionych
prac egzaminacyjnych, prac domowych, projektéw, prac dyplomowych.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéow na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Ksztatcenie na kierunku TZiZCz jest monitorowane w kazdym roku akademickim, zgodnie z
Z.ZUT.21.2020. Rada programowa kierunku Technologia Zywnosci i Zywienia, jako jeden z
interesariuszy wewnetrznych, dokonuje okresowego przeglagdu programu studidw co najmniej raz w
roku m.in. pod katem dostosowania go do PRK oraz innych aktéw prawnych wydanych przez MEiN oraz
organy Uczelni, osiggania wszystkich efektow kierunkowych i ich odniesienia do PRK, pokrycia efektow
kierunkowych przez efekty przedmiotowe oraz weryfikuje propozycje zmian zgtaszanych przez
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Takie przeglady i zmiany zwigzane byly z
wprowadzeniem nowej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym. Wynikaty one z koniecznosci
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dostosowania programoéw do uniwersalnych charakterystyk w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
dla kwalifikacji uzyskiwanych wramach systemu szkolnictwa wyzszego inauki. Zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. 2018, poz. 2218) efekty kierunkowe zostaty
skorelowane z charakterystykami PRK drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W procesie biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw biorg
rowniez udziat jako interesariusze wewnetrzni: studenci, nauczyciele, prodziekani, oraz WKIJK.
Szczegétowe informacje dotyczace zmian w programach studidow stanowig element protokotéw
posiedzen rad programowych. Wprowadzone zmiany w programach studiéw sg opiniowane zgodnie z
Z.2UT.21.2020, Z.ZUT.99.2022).

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu studiéw
zdefiniowane sg réwniez przez dziatania WSZJK (2.ZUT.125.2021). Systematyczna ocena programéw
studiow dokonywana przez WSZJK stanowi jeden z elementéw monitorowania jakosci prowadzenia
zajec i stopnia satysfakcji studentéw z programu studidow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w
procesie uczenia sie poprzez hospitacje zaje¢ oraz anonimowy system ankiet oceniajgcych zajecia
wypetnianych przez studentéw z koricem semestru.

W ocenianym okresie zmiany w programach studiéw na kierunku TZiZCz wynikaty z potrzeby
dostosowania ksztatcenia do oczekiwan studentéw, pracownikéw, otoczenia gospodarczego oraz
koniecznosci adaptacji plandw do stale rozwijajacej sie wiedzy i obowigzujgcego stanu prawnego.
Korekty w programie mogg dotyczy¢ punktow ECTS, formy zaje¢, liczby godzin zajeé, ich podziatu
pomiedzy zajecia teoretyczne i praktyczne, formy zaliczenia, posadowienia w semestrze lub
modyfikacji nazwy przedmiotu (odzwierciedlajgcej rzeczywisty zakres ksztatcenia), jak réwniez dodania
lub usuniecia przedmiotu.

Zmiany dotyczyty przede wszystkim liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, modyfikacji nazwy
przedmiotéw i wprowadzenia nowych przedmiotéw (U.ZUT.159.2021). Wprowadzone zmiany byty
wynikiem rzetelnej analizy ostatniego raportu PKA dotyczacego oceny kierunku TZiZCz.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdélnych etapdéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw

Ocena efektdw uczenia sie osigganych przez studentdw jest przeprowadzana na zakohczenie
kazdego semestru. Metody oraz kryteria oceny osiggniecia efektdw uczenia sie ustalane sg przez
nauczyciela odpowiedzialnego za realizacje przedmiotu i umieszczane w sylabusie przedmiotu.
Studenci, za posrednictwem strony internetowej (http://krk.zut.edu.pl/pl/2019-2020/wydzial-nauk-o-
zywnosci-i-rybactwa/), majg dostep do informacji zwigzanych z realizacja poszczegdlnych
przedmiotéw, ich tematyka, organizacjg i zasadami zaliczenia oraz dostep do kierunkowych efektow
uczenia sie. Oceny osiggnie¢ przedmiotowych efektéw uczenia sie przez studentéw dokonuje
nauczyciel prowadzacy dang forme zajec na podstawie przeprowadzonych prac etapowych pisemnych
(kolokwia, sprawozdania, projekty) lub ustnych (prezentacje multimedialne). Do oceny osiggniecia
efektdw uczenia sie nauczyciel wykorzystuje rowniez analize pracy indywidualnej i zespotowej
studentéw, ktdra pozwala zweryfikowaé stopien osiggniecia kompetencji spotecznych. Projekty s3
rodzajem pracy, ktéra pozwala osiggnac¢ studentom kompetencje badawcze i inzynierskie. Zgodnie z
Regulaminem studidw egzaminy przeprowadzane s w formie pisemnej lub ustnej w terminie
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podstawowym i w dwdch terminach poprawkowych. Studentowi przystuguje prawo zakwestionowania
uzyskanej oceny lub prawidtowosci przebiegu egzaminu/zaliczenia wyktadu. W takim przypadku
dziekan, na pisemny wniosek studenta, wyznacza date egzaminu komisyjnego lub zaliczenia
komisyjnego wyktadu. Nauczyciel dokonuje wpisu oceny do protokotu zaliczen (DXP), stosujgc system
ocen okreslony w Regulaminie studiow (U.ZUT.96.2022). Po wyliczeniu przez system oceny koricowej
z przedmiotu/modutu nauczyciel wypetnia ankiete dotyczacg stopnia osiggniecia/nieosiggniecia
efektéw uczenia sie. W przypadku uzyskania przez studentédw ocen negatywnych nauczyciel wskazuje
przyczyny nieosiggniecia efektdw uczenia sie. System DXP pozwala réwniez przeanalizowac oceny
koncowe oraz oceny z poszczegdlnych form zajeé. Za przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej
uzyskanie efektdw uczenia sie w przedmiotach odpowiadajg kierownicy jednostek odpowiedzialnych
za ich prowadzenie (2.ZUT.22.2022). Dokumentacja efektéw z danego przedmiotu zawiera ocenione
pisemne prace studentéw (testy, kolokwia), prezentacje multimedialne (na nosniku elektronicznym)
oraz kryteria oceny. Dokumentacje efektéw uczenia sie uzyskanych na egzaminie ustnym stanowi
zestaw pytan wraz ze skalg ocen.

Formag weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na poszczegdlnych
stopniach ksztatcenia jest odpowiednio praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa
jest realizowana zgodnie z kryteriami, ktore pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie
przypisanych do pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia (praca inzynierska). Weryfikacja
osiggniecia przez studenta kompetencji badawczych i inzynierskich jest dokonywana przez opiekuna w
trakcie przygotowywania pracy dyplomowej, a nastepnie przez opiekuna i recenzenta w
opracowywanych recenzjach pracy. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia kazdorazowo przed
dopuszczeniem do egzaminu, dokonuje wstepnej oceny spetnienia wymogow formalnych w pracy
dyplomowej. Poza tym, zgodnie z procedurg P-38, wybrane prace s3 weryfikowane przez
prodziekandéw, a protokoty z weryfikacji, stanowigce zatacznik do procedury P-38, przechowywane w
dziekanacie. Wyniki analizy omawiane sg na kolegium dziekarskim oaz przez WKIK.

Petna dokumentacja z osiggniecia tych efektow, jest przechowywana w teczce osobowej studenta.
Koncowg forma sprawdzenia osiaggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie jest ustny egzamin
dyplomowy skfadany przed komisjg egzaminacyjng, w sktad ktérej wchodzi przewodniczacy, dwéch
cztonkéw, promotor oraz recenzent pracy.

Zwiekszenie osiggalnosci efektéw uczenia sie jest zapewniane przez udziat studentéw w pracach
badawczych oraz w dziatalnosci studenckich kot naukowych. Studenci sg réwniez wspétautorami
publikacji i uczestniczg w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych.

Corocznie na WNoZIR przeprowadzana jest analiza stopnia osiggania efektdw uczenia sie, ktérej
wyniki, w postaci sprawozdania, przedstawia petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia na
posiedzeniach Kolegium Wydziatu, jest ono nastepnie analizowane przez rady programowe kierunkow
w celu ewentualnego podjecia dziatan naprawczych (weryfikacja godzin i liczby ECTS w przedmiocie,
kolejnos¢ przedmiotu w planie zaje¢). Sprawozdanie dostepne jest na wydziatowe] stronie
internetowej (http://sikwnozir.zut.edu.pl/), w zaktadce System JakosSci Ksztatcenia. Sprawozdanie to

zawiera whnioski, jak rowniez propozycje dziatan naprawczych i usprawniajacych proces ksztatcenia.
Jest ono elementem rocznego sprawozdania WKIK z funkcjonowania wewnetrznego system
zapewniania jakosci ksztatcenia, ktére jest podstawg do opracowania uczelnianego sprawozdania
przedstawianego na posiedzeniu Senatu. Do oceny kierunkowych efektéw uczenia sie wykorzystywane
sg rowniez ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw wyzszych ZUT w Szczecinie
oraz ankiety pracodawcy. Ankiety absolwenta pozwalajg zweryfikowaé przydatnos¢ na rynku pracy
efektédw uczenia sie zdobytych przez studenta w postaci wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Ankieta
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pracodawcy jest zrodtem informacji o kwalifikacjach i umiejetnosciach absolwentéw kierunku
technologia zywnosci i zywienia cztowieka przydatnych dla pracodawcy. Wyniki tych ankiet s3
niezbedne w procesie doskonalenia programdw studiéw. Istotnym zrédtem informacji o programie
studiow i zatozonych efektach uczenia sie sg takze wyniki ankiety praktykodawcy, stanowigcej
integralng cze$¢ Dziennika Praktyk (P- 16).

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Wewnetrznym interesariuszem regularnie uczestniczagcym w opracowywaniu i modyfikowaniu
programow studidw sg przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele studentow sg
rowniez cztonkami Rady Programowej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Whioski dotyczace doskonalenia i realizacji programu studiow mogg by¢ zgtaszane przez nauczycieli
i studentéw kierownikom jednostek i wtadzom wydziatu, a takze podczas posiedzen rady programowej
kierunku, WKIJK, Kolegium Wydziatu oraz UKJK. Studenci mogg wyrazac opinie oraz zgtaszac propozycje
do programu studiow poprzez ankiety dotyczgce jakosci ksztatcenia oraz poprzez swoich
reprezentantéw w gremiach odpowiedzialnych za opracowanie programéw studiow (rada
programowa kierunku) i merytoryczny nadzér nad jakoscig ksztatcenia (WKJK).

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie miedzy innymi na etapie przeprowadzania
praktyk zawodowych studentéw oraz podczas sympozjow, seminariéw i konferencji organizowanych
przez WNoZiR. Duzy wptyw na doskonalenie programéw studiéw maja absolwenci i przedstawiciele
otoczenia gospodarczego poprzez wyrazanie opinii na temat programdéw oraz przedstawienie
propozycji zmian w programach studiéw. Dzieki praktycznym uwagom interesariuszy zewnetrznych,
wydziat uzyskuje cenne informacje o aktualnych wymaganiach i potrzebach rynku pracy, co pozwala
dostosowac oferte edukacyjng i okresli¢ zapotrzebowanie pracodawcéw na kadre inzynierska. Zakres
wptywu réznych grup interesariuszy na doskonalenie i realizacje programu studiéw zalezy od
aktywnosci respondentéw. Wprowadzenie dodatkowej ankiety dla praktykobiorcy do dziennika
praktyk na WNoZiR pozwoli na zwiekszenie iloéci respondentéw i uzyskanie szerszej informaciji na
temat ksztatcenia na kierunku od interesariuszy zewnetrznych.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Do wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienie
cztowieka zalicza sie: wyniki ankiety studenta zaje¢ dydaktycznych, ankiety monitorowania kariery
zawodowej absolwenta, ankiety pracodawcow (http://sjkwnozir.zut.edu.pl/?id=11656), hospitacje
zajeé, sprawozdania z osiggania efektdw uczenia sie, opinie pracodawcéw o studencie w dzienniku
praktyk, ankiety praktykodawcéw zawarte w dzienniku praktyk. Wyniki powyzszych ankiet
opracowywane sg przez Dziat Ksztatcenia i Biuro Karier ZUT, a nastepnie przekazywane dziekanowi
Wydziatu. Dziekan udostepnia opracowania WKIJK i Radzie Programowej kierunku do dalszych
analiz. Wyniki powyzszych badan sg szczegdétowo analizowane przez WKJK i kolegium dziekaniskie oraz
przekazywane do wiadomosci kierownikéw jednostek organizacyjnych i radom programowym. Sg tez
omawiane na spotkaniach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK). Przewodniczgcy WKIK
bedacy cztonkiem UKJK moze zgtaszaé problemy dotyczgce jakosci ksztatcenia na okreslonym kierunku
studiéw, konsultowac z innymi wydziatami oraz prorektorem ds. ksztatcenia i uzyskaé wskazowki
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niezbedne do poprawy poszczegdlnych dziatan wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na kierunku.

Ponadto na podstawie wnioskéw z ankiet i roznych wnioskéw sptywajgcych z wydziatéw, UKIK
opracowuje plan doskonalenia jakosci ksztatcenia w catej Uczelni.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia na kierunku TZiZCz, przedstawiane w postaci
sprawozdan z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, sprawozdan z ankiety uczelni czy sprawozdan z
osiggniecia efektdow uczenia sie, sg szczegdétowo analizowane przez WKIJK i prezentowane na
posiedzeniach Kolegium Wydziatu. Na podstawie ocen zaje¢ dydaktycznych przewodniczagcy WKIK,
prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia, wspdlnie z dziekanem wydziatu, opracowujg plan hospitacji.
Hospitacji poddawani sg nauczyciele, ktérzy w ankiecie uzyskali ocene ponizej 3,0 lub wiele uwag do
swojej postawy w trakcie realizacji procesu dydaktycznego, nauczyciele, ktérzy powrdcili z dtuzszych
urlopdw, a takze osoby ktére uzyskaty awans. Dziekan wydziatu moze takze zarzadzi¢ dodatkowe
hospitacje zaje¢ nauczyciela akademickiego, na ktérego w trakcie trwania roku akademickiego
wptynety skargi od studentéw.

Whioski z raportu po ostatniej wizytacji zespotu hospitujgcego PKA oraz uzyskane zalecenia Polskiej
Komisji Akredytacyjnej zostaty szczegétowo przeanalizowane. Sg one bardzo cenne i okazaty sie
niezbedne do doskonalenia programu studiéw na pierwszym stopniu kierunku TZiZCz. W odpowiedzi
na uzyskane zalecenia dokonano istotnej korekty efektdw uczenia sie kierunku, uporzgdkowano tresci
efektéw, czesc skonsolidowano, wtasciwie sformutowano tresci efektow. Skutkiem zmian efektéw byto
rowniez wprowadzenie zmian dotyczacych przypisania efektéw przedmiotowych oraz uporzadkowania
sylabuséw przedmiotdw. Efektem realizacji zalecenia PKA jest takie wprowadzenie uregulowan w
zakresie praktyk studenckich. Traktujgc praktyke jak kazdy inny przedmiot, wprowadzono obowigzek
hospitacji przez petnomocnika ds. praktyk studenckich. W ubiegtym roku akademickim takie hospitacje
juz miaty miejsce. Wprowadzono ponadto istotne zmiany w wymogach dotyczacych
przygotowywanych prac dyplomowych, ktérych wdrozenie pozwolito absolwentowi w petni osiggngé
wszystkie efekty inzynierskie oraz stopien inzyniera. Odrzucono mozliwos¢ przygotowywania prac
opisowych, jedynie o charakterze przeglagdowym. Wprowadzono takze obowigzek opracowywania
uzyskanych w pracy wynikéw badan z wykorzystaniem elementéw analizy statystycznej.

Wszelkie uwagi uzyskiwane w ankietach lub w raportach kontrolnych PKA wykorzystano do
usprawnienia i zwiekszenia efektywnosci funkcjonowania WSZJK. Pozwalajg one dostosowac program
studiéw do wymogdw i potrzeb rynku pracy, jak réwniez lepiej przygotowad absolwentéw do wymagan
przysztych potencjalnych pracodawcow i pozwalajg im fatwiej odnalez¢ sie na rynku pracy.

10.7. Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10.

Dobra praktyka wykorzystywang na Wydziale sg coroczne szkolenia z Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla studentéw pierwszego roku studidw stacjonarnych
| stopnia oraz studidw niestacjonarnych | stopnia. W ramach tych szkolen studenci zapoznajg sie z
zapisami procedury obowigzujgcej na Wydziale oraz informowani s3 o przeprowadzanych ankietach
dotyczacych oceny jakosci ksztatcenia na danym przedmiocie.

Po kazdym ukonczonym procesie dyplomowania prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia dokonujg
oceny kilku losowo wybranych prac dyplomowych pod wzgledem spetniania wymagan wydziatowych
oraz adekwatnosci ocen promotoréw i recenzentéw (P-38). Dzieki temu zostaty wyeliminowane prace
dyplomowe o charakterze przegladowym. Zalecenia, ktére sg formutowane w poszczegdlnych
sprawozdaniach sg wdrazane, o czym $wiadczy coraz mniejsza liczba uwag, formutowanych w
dodatkowych recenzjach.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
e Wysoki poziom naukowy prowadzonych badan, | ¢ Starzejaca sie kadra dydaktyczna i zbyt
w ramach dziatalnosci statutowej pracownikow niski stopieri odmtodzenia kadry.
Katedr, projektéw krajowych i
miedzynarodowych oraz wdrozenie wynikéw ® Niewielka liczba godzin praktyk zawodowych i
tych prac do praktyki. ¢wiczen terenowych, w szczegdlnosci do
2. Wieloletnia tradycja i doswiadczenie w zakfadow przetworstwa spozywczego.
ksztatceniu na kierunku Technologia zywnosci i | ®  Dtugiczas oczekiwania podmiotéw zewnetrznych
o zywienia cztowieka w regionie. na wyniki wspotpracy z Uczelnig spowodowane
gl Nowoczesna aparatura badawcza, niskg elastycznoscig organizacyjng i operacyjna
=4 umozliwiajgca prowadzenie innowacyjnych wynikajaca z procedur obowigzujgcych w ZUT w
2 analiz, a takze ksztatcenie studentow Szczecinie.
.; e Zaangazowanie studentéow w dziatalnos¢ o | ® Obcigzenie kadry naukowo - dydaktycznej
€ charakterze praktycznym (m.in. uczestnictwo w dodatkowymi obowigzkami, zwtaszcza
E kotach naukowych) wynikajacymi  z prac administracyjnych i
e Kadra naukowa sktadajaca sie gtéwnie z organizacyjnych.
pracownikéw z tytutem naukowym Profesora, | ® Aktualnie brak programu studidow w jezyku
lub stopniem naukowym doktora angielskim w zakresie Technologii zywnosci i
habilitowanego zywienia cztowieka
e 6. Wdrozenie wewnetrznego systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
opartego na systemie jakosci ksztatcenia ZUT w
Szczecinie
Szanse Zagrozenia
e Wozrastajace zapotrzebowanie na specjalistow z | o Niz demograficzny skutkujacy malejaca liczba
branzy rolno-spozywczej studentéw
e Rosngca sie¢ kontaktéw pomiedzy Wydziatem a
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ° Nieo.dpc?w~ied.nie Qrzygotowa.nie ka.nd\./d.atéw na
badan naukowych i ksztatcenia studia |nzyn|e.rsk|e, a takze Zmieniajgce  sig
e Che¢ podnoszenia poziomu wyksztatcenia wsréd u.warunkowanla gospodgrcze, ktorel wy.magaqu.
absolwentéw szkét érednich qu’regc? d'ostosowywanla programéw i tresci
e  Wspotpraca ze srednimi szkotami branzowymi przedmiotéw do nowych potrzeb
@ | e Strategie lokalne (m.in. Strategia Rozwoju | ® Nisko stopief korzystania studentéw z narzedzi
= Wojewddztwa Zachodniopomorskiego) oraz umiedzynarodowienia studidw (m.in. niewielka
g miedzynarodowe (Strategia Ekologiczny tad, liczba studentéw  wyjezdzajacych do
§ Strategia Od pola do stotu), sprzyjajgce zagranicznych osrodkéw w ramach programu
= rozwojowi rolnictwa ekologicznego i drobnego ERASMUS+)
§ przetworstwa i zapotrzebowanie specjalistowna | @  Niski poziom ptac w szkolnictwie wyzszym w
S potrzeby tego sektora rolno-spozywczego. poréwnaniu z innymi sektorami gospodarki,
powodujace niewielkie zainteresowanie
podejmowaniem pracy na uczelni przez
absolwentow.
® Powstanie na uczelniach  wyzszych w
wojewodztwie zachodniopomorskim kierunkow
o zblizonych nazwach (m.in. ,Dietetyka” na
Pomorskim Uniwersytecie Medycznym oraz
prywatnych: Collegium Balticum, WyzZsza Szkofa
Bankowa)
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Z.1.01. - Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. Rok
Poziom studidw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3lat akademicki
2019/2020 2019/2020
| 51 39 - 12
] 32 16 - -
I stopnia
]l 52 23 - -
v 41 32 - -
Razem: 176 110 12

2.1.02. - Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych
rok przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

w danym
roku
2019/2020 87 33 - 3
| stopnia 2020/2021 83 44 - -
2021/2022 45 28 - -
Razem: 215 105 - 3

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2.1.03. - Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)*

Studia stacjonarne (S1) dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku
akademickiego 2019/2020

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

7/210

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

2534 (Tiz); 2534
(2CziD); 2534 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

114 (TiZ); 119 (ZCziD);
112 (TZPW)

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw

196 (TiZ); 196 (ZCziD);
196 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

7 (TiZ); 7 (2CziD); 7
(TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

103 (TiZ); 103 (ZCziD);

103 (TZPW)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 6
(jezeli program studidow przewiduje praktyki)
Wymiar. 6praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje 6 tygodni/180 godz.
praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2534/520+550 (TiZ);
2534/625+715 (2CziD);
2534/520+550 (TZPW)

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1503/234+252 (TiZ);
1503/234+252 (TZPW)

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie.

5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia stacjonarne (S1) dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku
akademickiego 2020/2021

Liczba punktow

Nazwa wskaznika

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

7/210

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw’

2534  (TiZ); 2534
(ZCziD); 2534 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

114 (TiZ); 119 (2CziD);
112 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

196 (TiZ); 196 (ZCziD);
196 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

7 (Ti2); 7 (2CziD); 7
(TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

103 (TiZ); 103 (ZCziD);

103 (TZPW)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 6
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)
Wymlar- pgraktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje 6 tygodni/180 godz.
praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2534/685745 (Ti);
2534/610+700
(2CziD);2534/505+550
(TZPW)

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1503/348+384
(TiZ);1503/222+258

7 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

8 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia stacjonarne (S1) dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2021/2022

Liczba punktow

Nazwa wskaznika

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

7/210

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw®

2534  (TiZ); 2534
(ZCziD); 2534 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

105 (TiZ); 105 (2CziD);
105 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

196 (TiZ); 196 (ZCziD);
196 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

7 (TiZ); 7 (ZCziD);

7 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

99 (TiZ); 99 (ZCziD); 99
(TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studiow przewiduje praktyki) 6
Wymlar- 1c|):uraktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje 6 tygodni/180 godz.
praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2534/685+745 (TiZ);
2534/610+700 (ZCziD)
2534/505+550 (TZPW)

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1503/348+384 (TiZ);
1503/222+258 (TZPW)

9 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

10 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia stacjonarne (S1) dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2022/2023

Liczba punktow

Nazwa wskaznika

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

7/210

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw!!

2639  (TiZ); 2639
(ZCziD); 2639 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

105 (TiZ); 105,1 (ZCziD);
105 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

152 (TiZ); 152 (ZCziD);
148 (TZPW)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

9 (TiZ); 9 (ZCziD);
9 TZPW

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

98 (Tiz); 98 (ZCziD); 98
TZPW

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studiow przewiduje praktyki) 6
Wymlar- 12!:uraktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje 6 tygodni/180 godz.
praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2639/760+805 (TiZ);
2639/840+930 (ZCziD);
2639/625+670 (TZPW)

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1564/402+438 (Ti2);
1564/276+312 TZPW

11 prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

12 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Zataczniki: 2.1.04,7.1.04a

Tabela 4 i 4a. Zajecia lub grupy zajeé¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow??

Zataczniki: Z.1.05,Z.1.05a
Tabela 5 i 5a. Zajecia lub grupy zajec stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela*

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®

Na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka program studidéw nie zawiera zajec
prowadzonych w jezyku obcym.

Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk (
ik w tym
S;;géramu/ zajeé/grupy realizacji Semestr studiow wyktadowy niebedacych

obywatelami
polskimi)

W roku akademickim 2021/22 Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych przedstawito oferte
nauczania swoich przedmiotdw w jezyku angielskim, z mozliwoscia wprowadzenia od roku
akademickiego 2022/23. Zaoferowano 4 przedmioty, ktdre znajdujg sie w programach studiow | i Il
stopnia na kierunkach wpisanych w dyscypline technologia zywnosci i zywienia.

Aby pozna¢ opinie studentéw przeprowadzona zostata anonimowa ankieta odnosnie
zainteresowania powyisza ofertg. Ankiete wypetnito facznie 45 studentdw (rys. 1). Niestety
stwierdzono dos$¢ stabe zainteresowanie uczeniem sie przedmiotdw humanistycznych w jezyku
angielskim.

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

14 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

15 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Rys. 1. Opinia studentéw — nauka przedmiotéw humanistycznych w jezyku angielskim

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 102



Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty w formie elektronicznej

2.2.01. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2.2.02. Obsada zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana
jest ocena.

Z.2.03. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

2.2.04. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy
zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku).

2.2.05. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcg
ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdw tych dziatan. — przedstawiono w tabelach dotyczacych
realizacji zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium
PKA w sprawie oceny programowej na pierwszym stopniu kierunku, zamieszczonych pod kryteriami
I, Ili lll raportu samooceny.

2.2.06. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridéw i innych obiektéw,
w ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

2.2.07. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow.

2.2.08. Wykaz publikacji pracownikéw jako materiatéw dydaktycznych do zajeé¢ na kierunku

Z.2.09. Wykaz publikacji studentéw WNoZiR

Z.2.10. Wykaz projektéw realizowanych na WNoZiR w latach 2019-2022

Z.2.11. Wykaz nagréd pracownikéw WNoZiR

2.2.12. Kursy i szkolenia nauczycieli akademickich — podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych

Z.2.13. Wykaz patentédw pracownikéw WNoZiR w latach 2019-2021

Z.2.14. Wykaz SKN dziatajgcych na WNoZiR oraz ich osiggniecia

Z.2.15. Wykaz patentéw i projektéw z udziatem studentéw kierunku TZiZCz

Z.2.16. Popularyzacja nauki

2.2.17. Udziat pracownikéw W organizacji seminariow, konferencji, olimpiad

2.2.18. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego

2.2.19. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Z.2.20. Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw administracyjnych WNoZiR

2.2.21. Wyrdznione rozprawy doktorskie

2.2.22. Kursy, szkolenia i konferencje organizowane dla pracownikéw zaktadow przemystowych branzy
przemystu spozywczego

Z.2.23. Ankieta satysfakcji nauczyciela WNoZiR
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Z.2.24. Opinie interesariuszy o programach studiow
2.2.25. Wykaz hospitacji praktyk
2.2.26. Wykaz miejsc realizowanych praktyk

Z2.2.27. Ankieta Samorzadu Studenckiego

Z.2.28. Ankieta pracodawcy

2.2.29. Rada Interesariuszy Zewnetrznych

Z.2.30. Opinia interesariusza_1

Z.2.31. Patronat szkoty

2.2.32. Szkolenia dla studentow

2.2.33. Warsztaty dla szkét podstawowych
Z.2.34. Warsztaty dla szkét srednich

2.2.35. Warsztaty dla przedszkoli

Z.2.36. Obszary badawcze jednostek WNoZiR

Cz. Il. Materiaty, ktdre nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé¢ prace dyplomowsg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe s3 uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studidéw, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twércami/realizatorami
lub wspétautorami/wspottworcami/wspétrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku,
atakie zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach
stypendialnych, krajowych i miedzynarodowych
i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z ostatnich 5 lat poprzedzajgcych
rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.
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Zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak roéwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Na Wydziale Nauk o Zywnoéci i Rybactwa istnieje szereg drég umozliwiajacych rozwigzywanie
konfliktow. Postepowanie w tym zakresie opisuje procedura P-32 ,Postepowanie w sprawach
konfliktowych”.

W przypadku konfliktdw wystepujgcych w trakcie roku akademickiego studenci w pierwszej kolejnosci
majg mozliwos¢ kontaktu z opiekunem roku, ktéry podejmuje sie czynnosci zmierzajgcych do
rozwigzania konfliktu. W przypadku gdy interwencja opiekuna roku jest nieskuteczna, informacja
przekazywana jest prodziekanowi wtasciwemu do kierunku ksztatcenia (obecnie prodziekan ds.
studentéw). Prodziekan podejmuje czynnosci zwigzane z rozwigzaniem konfliktu, nastepnie przekazuje
informacje Dziekanowi, ktory wydaje opinie w tej sprawie. W zaleznosci od charakteru powstatego
konfliktu sprawa moze by¢ przekazana do Rzecznika dyscyplinarnego Uczelni, ktéry rozpatruje sprawe,
okresla zrédta konfliktu i podejmuje sie mediacji pomiedzy stronami konfliktu w obecnosci Dziekana
Wydziatu.

Przypadki konfliktéw student-nauczyciel studenci mogg wskaza¢ w anonimowej oceny nauczycieli i
procesu ksztatcenia, ktdra przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego semestru. Ankiety studentéw
sg analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKIJK), ktéra na podstawie
przeprowadzonej analizy wskazuje nauczycieli akademickich do hospitacji zaje¢. Na podstawie
negatywnego wyniku ankiety rowniez Prorektor ds. Ksztatcenia zarzgdza hospitacje zaje¢, niezaleznie
od WKIK. Celem hospitacji jest ocena m.in. kultury osobistej nauczyciela i jego relacji ze studentami.
Na Wydziale Nauk o Zywnosci i Rybactwa nie stwierdzono dotychczas zadnych form dyskryminacji i
przemocy wobec studentéw oraz cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie. Na WNoZiR wprowadzono
procedure P-33 ,Zapewnianie bezpieczenstwa na terenie Wydziatu”, zgodnie z ktérg nauczyciel ma
obowigzek zapoznaé studentéw z zasadami bhp obowigzujgcymi na zajeciach, kazdorazowo przed
rozpoczeciem cyklu zaje¢. Wszyscy studenci przechodzg obowigzkowe szkolenie BHP na poczatku toku
studiéw (pierwszy semestr).

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).

Zatacznik nr 3. Cytowane akty prawne i procedury WNoZiR -wersja elektroniczna
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