ZARZADZENIE NR 114

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych studentow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 11 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 1. poz. 574, z p6zn. zm.) w zwiagzku z § 28 Regulaminu studiow w ZUT
zarzadza sie, co nastepuje:

1.

§1.

Postanowienia og6lne

Zarzadzenie okresla zasady realizacji praktyk zawodowych studentéw ZUT, z wylaczeniem

praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umow zawartych przez Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w ramach programéw migdzynarodowych.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9

ZUT — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie;

efekty uczenia si¢ — wiedza umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w edukacji
formalnej lub pozaformalnej;

opiekun praktyk — nauczyciel akademicki, zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych
lub badawczo-dydaktycznych, wyznaczony przez dziekana lub petnomocnik powotany przez
dziekana, sprawujacy nadzor merytoryczny nad realizacjg praktyki zawodowej;

punkty ECTS — punkty zdefiniowane w Europejskim Systemie Akumulacji i Transferu
Punktéw zaliczeniowych jako miara $redniego naktadu pracy studenta, niezbednego
do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sig;

program studiow — zestaw wzajemnie powigzanych ze sobg zaje¢/modutdéw zajec, ich tresci,
efektow uczenia sie oraz sposobow weryfikacji tych efektéw, podporzadkowany wspdlnym
celom ksztatcenia. Poszczegdlnym zajeciom/modutom zaje¢ przypisuje sie¢ formy zajeé
dydaktycznych ich wymiar godzinowy, stosowane narzedzia dydaktyczne oraz punkty ECTS
okreslajace naktad pracy studenta w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie;

praktyka zawodowa obowigzkowa — praktyka wynikajaca z programu studiéw;

praktyka zawodowa nieobowigzkowa — dodatkowa praktyka realizowana przez studenta,
niewynikajaca z programu studiow, ktdrej nie przypisuje si¢ punktow ECTS;

zaktad pracy — jednostka gospodarcza, instytucja publiczna, naukowo-badawcza, o§wiatowa,
placdéwka kultury, uczelnia, a takze osoba prawna i osoba fizyczna prowadzaca indywidualng
dziatalno$¢ gospodarcza oraz indywidualne gospodarstwo rolne, w ktérym student realizuje
praktyke zawodowa;

USI — uczelniany system informatyczny.




10.

11.
12.
13.

§ 2.
Cel praktyki

. Praktyka zawodowa obowigzkowa stanowi integralng cze$¢ ksztalcenia na poszczegdlnych

kierunkach, poziomach i profilach studiéw prowadzonych w ZUT.

Praktyka zawodowa obowigzkowa realizowana jest zgodnie z programem studiow, w ktorym okresla
si¢ wymiar, zasady 1 forme zaje¢ oraz liczbe punktow ECTS, jakg student ma uzyska¢ w ramach
odbywania tych praktyk dla studiow o profilu praktycznym, a w przypadku studiéw o profilu
ogblnoakademickim, o ile wynikaja one z opisu efektow uczenia sie. Wytyczne dotyczace
przygotowania programéw studiow, w tym praktyk zawodowych okresla uchwata Senatu.

Podstawowym celem praktyki zawodowej obowiazkowej jest uzyskanie przez studenta

przypisanych do niej efektdw uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw i programie praktyki

dla kazdego kierunku, poziomu i profilu studiéw, w szczegolnosci:

1) zastosowanie praktyczne nabytej wiedzy w dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z kierunkiem
studidow;

2) poznanie struktury organizacyjnej, specyfiki pracy na réznych stanowiskach i zasad
funkcjonowania potencjalnych pracodawcow.

Informacje dotyczace zrealizowania obowigzkowej praktyki zawodowej, w tym miejsce, adres jej
realizacji oraz czas trwania praktyki odnotowuje si¢ w suplemencie do dyplomu.

Szczegodtowe zasady praktyk obowigzkowych, w tym organizacje i realizacje praktyk zawodowych,
weryfikacje osiggnietych efektow uczenia si¢, dokumentacje i jej archiwizacje ustala dziekan.
Realizacja przez studenta praktyki zawodowej obowigzkowe] dokumentowana jest dziennikiem
praktyk, w ktorym opisane sg zadania wykonane przez studenta oraz odpowiadajace im efekty
uczenia sie. Wzor dziennika studenckiej praktyki zawodowej stanowi zatacznik nr 1.

Realizacja praktyk zawodowych obowigzkowych podlega procesowi ewaluacji. Celem ewaluacji
jest zapewnienie wysokiej jakosci procesu realizacji organizacyjnej i merytorycznej praktyk
zawodowych studentow. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji zalezy od specyfiki kierunku.
Ewaluacja moze polega¢ m.in. na ocenie zaktadu pracy, w ktérym student odbywat praktyke,
w formie ankiety wypelniane] przez studenta. Wzdr ankiety oceny prze'z studenta stanowi
zatgcznik nr 2. ‘

. Student za zgoda dziekana moze zrealizowac nieobowigzkowa praktyke zawodowsg na podstawie

umowy (porozumienia) zawartej miedzy ZUT a zakladem pracy. Nie wptywa to na proces
zaliczania, badZ niezaliczania kolejnych semestrow studiow.

Podstawowym celem nieobowigzkowej praktyki zawodowej jest nabycie dodatkowych umiejetnosci
praktycznych przygotowujacych do podjecia lub realizacji pracy zawodowe;.
W przypadku gdy program praktyki zawodowej nieobowiazkowe;j jest zbiezny z efektami uczenia

si¢ okreslonymi w programie studiéw, na wniosek studenta informacja o odbyciu dodatkowe;j
praktyki po jej odpowiednim udokumentowaniu moze by¢ wpisana do suplementu do dyplomu.

Realizacja praktyk zawodowych powinna by¢ zgodna z zapisami Regulaminu studiéw w ZUT.
Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w kraju lub za granica.

Zasady realizacji praktyk zawodowych realizowanych za granica na podstawie umow zawartych
przez ZUT w ramach programéw miedzynarodowych, uregulowane sg odrebnie.




83,

Realizacja praktyki zawodowej

. Podstawa odbywania przez studenta praktyki zawodowej jest umowa zawarta pomiedzy ZUT
a zaktadem pracy. Wzor umowy o realizacje praktyki zawodowej stanowi zatgcznik nr 3.

. Uczelnia oraz zaktad pracy moga zawrze¢ umowe/porozumienie o realizacj¢ praktyki zawodowej
innej tresci niz wzdér umowy stanowiacy zatacznik nr 3. W takim przypadku tres¢ umowy
/porozumienia podlega zatwierdzeniu przez radcow prawnych ZUT pod katem zgodnoSci
z przepisami prawa. Zatwierdzony wzor umowy/porozumienia Dziat ds. Studenckich zamieszcza
w USI, wowczas stanowi on wzoér obowigzujacy z dang firma. Uczelnia, do umowy o ktorej mowa
w zdaniu poprzednim, dotgcza klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez ZUT.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w przypadku braku mozliwosci zawarcia umowy
pomiedzy ZUT a zaktadem pracy, podstawa odbycia praktyki zawodowe]j przez studenta jest
skierowanie na praktyke, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 4.

. Rektor udziela dziekanowi pelnomocnictwa z mozliwoscig udzielania przez niego dalszych upowaznien
do podpisywania z zaktadem pracy uméw w sprawie praktyk zawodowych studentéw wydziatu.
. Biuro Karier prowadzi 1 aktualizuje na biezgco w USI rejestr zaktaddéw pracy.

. Praktyki sg nieodplatne, jednakze zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki wynagradzania ustala odrebna umowa
zawarta miedzy studentem, a zaktadem pracy, w ktérym realizowana jest praktyka.
. W przypadku gdy student realizuje praktyke zawodows w jednostce organizacyjnej ZUT, stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace zakladu pracy i nie zawiera si¢ umowy o realizacje praktyki
zawodowe].

§ 4.

Opiekun praktyk

. Dziekan sposrod nauczycieli akademickich wydziatu zatrudnionych w grupie pracownikéw
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych wyznacza opiekuna praktyk i okresla szczegbtowy
zakres jego obowigzkow, z uwzglednieniem ust. 5.

. Opiekun praktyk dziata na mocy upowaznienia udzielonego przez dziekana.

3. Opiekun praktyk wyraza zgod¢ na realizacje praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie

pracy, jezeli charakter wykonywanej pracy jest zgodny z programem praktyki i umozliwia
studentowi zrealizowanie efektéw uczenia si¢ przypisanych praktykom na danym kierunku,
poziomie i profilu studiéw lub proponuje studentowi inne miejsce realizacji praktyki.

. W celu skierowania studenta na praktyke zawodowa opiekun praktyk sprawdza, czy zaktad pracy
jest wpisany do rejestru, o ktérym mowa w § 3 ust. 5. W przypadku braku wpisu do rejestru,
opiekun praktyk zgtasza dane zaktadu pracy do Biura Karier.

Opiekun praktyk:

1) generuje z USI umowe o realizacje praktyki studenta;

2) zapoznaje studentow z programem praktyki, celem i miejscem jej odbywania;

3) nadzoruje jej realizacje zgodnie z przypisanymi praktyce efektami uczenia sie;

4) wspolpracuje z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy;

5) ocenia przebieg praktyki zawodowe;.

Opiekun, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia dziekanowi najpézniej do dnia 15 pazdziernika

sprawozdanie roczne z realizacji praktyk zawodowych za poprzedni rok akademicki. Sprawozdanie
po akceptacji dziekana jest przekazywane prorektorowi ds. studenckich.



§5.
Obowiazki studenta
1. Student zobowigzany jest przed rozpoczgciem praktyki zawodowej ubezpieczy¢ si¢ na czas jej
realizacji od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (ubezpieczenie NNW) oraz ztozy¢ opiekunowi
praktyki oswiadczenie o zawartej umowie ubezpieczenia.

2. Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym w zaktadzie
pracy. W czasie odbywania studenckiej praktyki zawodowej bezposrednim przetozonym studenta
na terenie zaktadu pracy jest zaktadowy opiekun praktyk.

3. Student odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest do:
1) godnego reprezentowania ZUT;
2) przestrzegania zasad 1 przepisow obowigzujacych w zaktadzie pracy, w szczeg6lnosci bhp i p.poz.;
3) zachowania tajemnicy stuzbowej;
4) realizowania praktyki pod kierunkiem, za zgodg i w miejscu okreslonym przez wyznaczonego
przez zaktad pracy zaktadowego opiekuna praktyk;
5) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad obowigzujacych w miejscu odbywania
praktyki.
4. Koszty przejazdow 1 zakwaterowania w trakcie odbywania praktyki obcigzajg studenta.

5. Oplata za zamieszkanie w domu studenckim ZUT w okresie realizacji przez studenta praktyki
zawodowej rowna jest wysokosci optaty za zakwaterowanie w roku akademickim.

6. Po realizacji praktyki zawodowej student dostarcza opiekunowi praktyki dziennik studenckiej
praktyki zawodowe;.

§6.

Przepisy koncowe

1. Wszelkie sprawy sporne zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych studentéw rozpatruje
prorektor ds. studenckich.

2. Traci moc zarzadzenie nr 169 Rektora ZUT z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad
realizowania praktyk zawodowych studentow ZUT w Szczecinie, bedgcych obywatelami polskimi.

§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie od roku akademickiego 2022/2023.

dr hab’inz. Jacek [Wrobel, prof. ZUT



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

DZIENNIK STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Imie i NAazZWISKO STUA@ITA ..........oiiiiii ettt
Kierunek STIAIOW .........ocoiiiiii ettt s et ettt e bt et e ent e e e e et e e aneeenneeneeneeenes
Rok, poziom i forma StUAIOW ............ccooiiiiiiiiiiii e
Nr albumu ..................

PRZEBIEG PRAKTYKI
(wpisuje zaktadowy opiekun praktyki)

Data rozpoczgcia praktyki

Data zakonczenia praktyki

Liczba tygodni praktyki

Liczba godzin pracy

Mers;toryczny zakres praktyki:

Proponowana ocena .............cooeiiiiiiiiiii
SPRAWOZDANIE Z WYKONANYCH PRAC
(wpisuje praktykant)
W i i cniamimians s s sasmiiti i s ammmanaioni § svoivibmmmiome’s s baineinmmion s § somnnmsie o e meAoLES o8 SIS LSS § SO § SEESS b 0SSN SN 0 8 Sy
nazwa zaktadu pracy
w okresie od dnia ... dodnia ...
Opis wykonywanych prac, Uwagi, obserwacje
Daty od... do... . 0 = e | o o .
Lp. wykonywania czvnnodci powierzonych obowigzkéw i wnioski praktykanta odnosnie
yrony i i pelionych funkcji do wykonywanych zadan
1.
2.
3.
4.
5.




pieczatka zaktadu pracy podpis i pieczatka zaktadowego opiekuna praktyki

ZALICZENIE PRAKTYKI
(wpisuje uczelniany opiekun praktyki)

Zagadnienia zrealizowane podczas praktyki zawodowej spetniajg w stopniu*:
niedostatecznym

dostatecznym

dobrym

0

O

O dostatecznym plus
d

O dobrym plus

g

bardzo dobrym

Efekty uczenia sie:

OCENA: ..o ECTS: o

pieczatka i podpis uczelnianego opiekuna praktyki
*wlasciwe zaznaczy¢



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzeénia 2022 r.

ANKIETA OCENY PRZEZ STUDENTA
miejsca realizacji praktyki zawodowej

Kierunek studiow

Nazwa zaktadu pracy

1) Ocen przygotowanie miejsca pracy, w ktorym odbyta sie praktyka zawodowa (gdzie: 2 — nie
jestem zadowolona/y, 5 — jestem bardzo zadowolona/y)

02 o3 0 3,5 0 4 O 4,5 o5

2) Ocen sposéb zadbania o Pani/a bezpieczenstwo w trakcie realizacji praktyki zawodowej, np.:
wyposazenie w sprzet ochrony osobistej - o ile byt konieczny, szkolenie bhp i ppoz. (gdzie: 2 —
nie jestem zadowolonaly, 5 — jestem bardzo zadowolona/y)

02 03 O 3,5 04 O 4,5 O35

3) Ocen opieke merytoryczng opiekuna praktyk z ramienia ZUT - kompetencja, zyczliwosc,
zaangazowanie, gotowo$¢ wsparcia (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)
0 2 0 3 0 3,5 O 4 0 4,5 05

4) Ocen opieke merytoryczng opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy - kompetencja,
zyczliwos¢, zaangazowanie, gotowos¢ wsparcia (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)
0 2 O 3 0 3,5 0 4 0 4,5 05

5) Ocen przydatno$é w praktyce zdobytej w trakcie studidow wiedzy teoretycznej (gdzie: 2 —
bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)

02 03 0 3,5 0 4 0 4,5 05

6) Ocen stopien doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz ich przydatnos¢ w przysziej pracy
zawodowej (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)

a2 o3 0 3,5 04 0 4,5 05

7) Ocen zgodnos$¢ wykonywanych zadan w trakcie odbywania praktyki z kierunkiem studiow
(gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)

0 2 03 0 3,5 0 4 0 4,5 o5

8) Ocen stopien zadowolenia z odbytej praktyki zawodowej (gdzie: 2 — bardzo niski, 5 — bardzo
wysoki)
02 0 3 0 3,5 O 4 0 4,5 05

Ankieta ma charakter dobrowolny i anonimowy.
Uzyskane dane postuza ZUT jako zrédto informacji o jakos$ci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwola na ich
doskonalenie zaréwno pod wzgledem miejsca realizacji praktyk, jak ich bezpieczenstwa i opieki nad studentami.



Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

UMOWA
o realizacje praktyki zawodowej

zawarta W dniu .......cocceeveeiiieniiennene, r.
pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie
WYAZIAL oottt et e e b e e e be e teeeabeeesaeebbeeneeenaeenaen

zwanym w dalszej czesci umowy réwniez "ZUT"

reprezentowanym PYZEZ vveesrrnensomrssssoammmnnns sosmpmnwnss s ssamesnsne s s rosmasuusissss yenssasisnins s s SEXOTATNS 1 3 SELOTHALTE 2 ¥ SEPEOEETS 024 S50
imi¢ i nazwisko
G voosonmunmnion s smmmenesies s somsnETe ¢ s Se BT S 3 2 S THAANE o § 9 SESEREEY S $EUNSEESHET 0 TSP HANORE ¢ § 3 TSP 8§ FESET S BSOS & 5SSO ISR
nazwa i adres zaktadu pracy
A S OO UUPURS PRSPPI
TUD N1 KRS ettt ettt ettt a et eese et et e et e nt e te e eneenaenteas

imig¢ i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zakladu pracy

§1.

1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie kieruje

WYAZIATU .o S e

nazwa wydziatu

na praktyke zawodowa, ktéra odbywac si¢ bedzie w zaktadzie pracy w terminie/terminach

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci studenta na praktyce zawodowej nieprzekraczajgcej
7 dni, termin odbywania praktyki moze zosta¢ przedtuzony o czas jego nieobecnosci bez potrzeby
aneksowania niniejszej umowy.

3. Student ww. kierunku ubezpieczony jest od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 2.
Zaktad pracy zobowiazuje sie do:
a) przyjecia studenta skierowanego przez ZUT na praktyke,

b) zrealizowania praktyki w okresie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, i zgodnie z programem zawartym
w Dzienniku praktyk,

c) zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska do odbywania praktyki,

d) wyznaczenia zaktadowego opiekuna, praktyki zobowigzanego do sprawowania nadzoru nad
PLAKEYKAMIT Lottt ettt

imig i nazwisko, adres mailowy opiekuna praktyki




g)

zapewnienia odpowiednich warunkéw do odbywania praktyki, w szczegdlnosci warunkdéw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapoznania studenta z obowigzujacymi w zaktadzie pracy przepisami, w szczegolnosci przepisami bhp,
uzupetnienia studentowi dziennika studenckich praktyk zawodowych.

§ 3.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

c)

d)

skierowania studenta na praktyke zawodowa do zaktadu pracy w umoéwionym terminie,
sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka studenta oraz oceny tej praktyki wedtug
zasad obowigzujacych w ZUT,

wyznaczenia opiekuna praktyki zawodowej sposrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych
W U T L ettt h ettt b e st nt e Rt Rt et e b e Rt e h et ne et b et eaeeee

imi¢ i nazwisko, adres mailowy opiekuna praktyki
na zadanie zakladu pracy wystawienia opiekunowi praktyk stosownego upowaznienia
do reprezentacji ZUT wobec zaktadu pracy.

§ 4.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie oraz zaktad pracy nie ponosza

zadnych wzajemnych zobowigzan finansowych w zwigzku z realizacjg praktyk.

§5.

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

podpis i pieczatka dziekana lub upowaznionej osoby podpis i pieczatka przedstawiciela zaktadu pracy

pieczatka wydziatu pieczatka zaktad pracy




Zatagcznik
do Umowy o realizacje praktyki zawodowej

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie zart. 13 ust. 1 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej RODO, oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. 22019 r. poz. 1781), Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie informuje, iz:

1

2)

4)

5)
6)

1

8)
9)

10)

1)

12)

Administratorem danych osobowych przedstawiciela zakladu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej
jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedziba przy al. Piastow 17, 70-310 Szczecin;
Administrator danych osobowych powolal osobe nadzorujacg prawidlowosé przetwarzania danych osobowych,
z ktora mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: IOD.kurek@zut.edu.pl;

dane osobowe przedstawiciela zaktadu pracy oraz zakladowego opiekuna praktyki zawodowej przetwarzane beda
zuwagi na podpisanie pomiedzy uczelnig a zakladem pracy umowy o realizacje praktyki zawodowej przez
studenta/studentow w zakladzie pracy i wykorzystywane beda do celdéw realizacji studenckich praktyk zawodowych
w uczelni oraz archiwizacji;

podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do' realizacji praktyk zawodowych przez studentéw oraz realizacji obowigzkéw uczelni i studenta w tym zakresie,
wynikajacych z przepiséw prawa m.in. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r.

poz. 574, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy;

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane;

odbiorca danych osobowych przedstawiciela zakladu pracy oraz zakladowego opiekuna praktyki zawodowej bedzie
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym,
z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa;

dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow, gdy takie udostepnienie naktadaja na
uczelni¢ obowigzujace przepisy prawa oraz poza przypadkami udostepnienia podmiotom obslugujacym utrzymanie
infrastruktury informatycznej i $wiadczacym ustugi wsparcia technicznego dla uczelnianych systemow informatycznych.;

dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3;

przedstawiciel zaktadu pracy oraz zakltadowy opiekun praktyk zawodowych posiada:

— prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,

—  prawo do sprostowania danych osobowych,

— prawo do usunigcia danych osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— prawo do wniesienia sprzeciwu,

— prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych;

wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

przedstawiciel zakladu pracy oraz zakladowy opiekun praktyk zawodowych ma prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, Zze przetwarzanie danych osobowych przedstawiciela
zaktadu pracy oraz zakladowego opiekuna praktyk zawodowych narusza przepisy RODO, na zasadach okreslonych
w RODO;

dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.




Zatacznik nr 4
do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

(pieczatka wydziatu) (miejscowos¢ i1 data)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

WIYAZIAE oottt ettt ettt

kieruje Studentke/STUd@NTa ........cc.ciiiiiiiiieieei ettt
(imig i nazwisko)

....... roku studidéw ..........(stacjonarnych/niestacjonarnych)x, (pierwszego/drugiego stopnia)* na kierunku:

naokresod ........cococeeodo

pieczatka i podpis uczelnianego opiekuna praktyki
*wiasciwe zaznaczy¢



Zalacznik
do skierowania na praktyke zawodowa

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej RODO, oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z2019 r. poz. 1781), Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w
Szczecinie informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej jest
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedziba przy al. Piastow 17, 70-310 Szczecin;

2) Administrator danych osobowych powotat osobe nadzorujaca prawidtowosé przetwarzania danych osobowych,
z ktéra mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: [OD kurek@zut.edu.pl;

3) dane osobowe przedstawiciela zakladu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej przetwarzane beda z uwagi
na skierowanie studenta na realizacje praktyki zawodowej w zaktadzie pracy i wykorzystywane beda do celow
realizacji studenckich praktyk zawodowych w uczelni oraz archiwizacji;

4) podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do realizacji praktyk zawodowych przez studentéw oraz realizacji obowigzkéw uczelni i studenta w tym zakresie,
wynikajacych z przepiséw prawa m.in. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r.
poz. 574, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy;

5) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane;

6) odbiorca danych osobowych przedstawiciela zakladu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej bedzie

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, dane nie bgda udostepniane podmiotom zewnetrznym,
z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa;

7) dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow, gdy takie udostepnienie naktadaja na
uczelnie obowiazujace przepisy prawa oraz poza przypadkami udostepnienia podmiotom obstugujacym utrzymanie
infrastruktury informatycznej i $wiadczacym ustugi wsparcia technicznego dla uczelnianych systemoéw informatycznych;

8) dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3;

9) przedstawiciel zaktadu pracy oraz zaktadowy opiekun praktyk zawodowych posiada:

— prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,

— prawo do sprostowania danych osobowych,

— prawo do usunigcia danych osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— prawo do wniesienia sprzeciwu,

— prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych.

10) wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

11) przedstawiciel zaktadu pracy/zaktadowy opiekun praktyk zawodowych ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy
oraz zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych narusza przepisy RODO, na zasadach okreslonych w RODO;

12) dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.



